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રતને િવ�ગુરુ બનાવવાની ઘણા 
લોકોની નાસમજભરી ઈચ્છા છ�. 
નાસમજભરી એટલા માટ� ક�મક� 
વાસ્તિવકતા સાવ જુદી જ છ�. ભારતના 

તેજસ્વી િવ�ાથ�ઓ ક�ટલાક સબળા અને ક�ટલાક 
ભારતથી નબળા દેશોમાં વધુ ઉચ્ચ િશક્ષણ માટ� 
જવું પડ� છ�. ભારતનું તેજસ્વી યુવાન ધન અમે�રકા, 
ઓસ્��િલયા, ક�નેડા ક� યુરોપના દેશોમાં ઉચ્ચ િશક્ષણ 
માટ� જાય તે સ્વાભાિવક ગણાય, ચીન સ્વાભાિવક 
ગણાય, પરંતુ �ફિલિપન્સ, રિશયા, જ્યોિજર્યા, યુ��ન 
જેવાં શૈક્ષિણક રીતે આગળ નહીં ગણાતા દેશોમાં 
ભારતીય િવ�ાથ�ઓ પોતાની રીતે માગર્ કરીને 
પહોંચી જાય છ�. સરકાર તેમાં કોઈ ખાસ મદદ કરતી 
નથી, િસવાય ક� બેન્ક લોન.

 ગઈ સદીમાં સરકારોએ િશક્ષણ �ત્યે ખાસ ધ્યાન 
ન આપ્યું. તેલુગુ દેશમ્ પક્ષના ચં�બાબુ નાયડ� તેમાં 
એક અપવાદ હતા. ટ�કનોલોજીના ઉચ્ચ િશક્ષણમાં 
આં��દેશના િવ�ાથ�ઓને જોતયા� તેનાં શુભ ફળો 
આજે અમે�રકામાં તેલુગુ �જા લણી રહી છ�.  પરંતુ 
તે અને અન્ય એકલ-દોકલ ઉદાહરણો બાદ કરતા 
િવ�ગુરુઓ તેના દેશોમાં એવી કોઈ આધુિનક 
યુિનવિસર્ટી નથી, જેની નોંધ લઈ શકાય. બીજી 
તરફ ભારતમાં યુિનવિસર્ટીઓની સંખ્યા બેસુમાર 
છ�. જેમ ક� રમકડાં કરતા પણ ખરાબ રોબોડોગ 
બનાવીને બદનામ થયેલી ગલગો�ટયા યુિનવિસર્ટી 
વગેરે. આપણો બધા જાણીએ છીએ િશક્ષણ એક 
ધમધોકાર ચાલતો ધંધો બની ગયું છ� અને ધંધાના 
ભાગરૂપે જ ��પ�ો લીક થઈ જાય છ�. િવ�ગુરુ 
બનવું તે બહુ પછીની વાત છ�. આજે બાળકોમાં અને 
યુવા િવ�ાથ�ઓમાં પાયાના સંસ્કારોનો અભાવ છ�. 
ઘર આંગણે િશક્ષણ વ્યવસ્થા સુધારવાની જરૂર છ�. 
સમાજને સુધારવો હોય તો િશક્ષણ પાયાની વસ્તુ 
છ� તે દેશના અભણ નેતાઓને સમજાવવું તે અઘરો 
વ્યાયામ છ�. બેંગલુરુની �ાઈસ્ટ યુિનવિસર્ટીના પૂવર્ 
�ોફ�સર જ્હોન જે. ક�નેડીએ ભારતની યુિનવિસર્ટીઓ 
િવષે તુલનાત્મક અભ્યાસ કય� છ�. એ લખે છ� ક�, 
‘યુિનવિસર્ટીઓના વૈિ�ક રે�ન્ક�ગની યાદી ભારત માટ� 
થોડો ગવર્ અને ઝાઝી િનરાશાનું િમ�ણ લઇને આપ 
છ�. ગણીગાંઠી સંસ્થાઓએ સતત �ચું સ્તર જાળવી 
રાખ્યું છ� પરંતુ બાકીની યુિનવિસર્ટીઓને યાદીમાં 
સ્થાન મેળવવામાં િનષ્ફળ િનવડ� છ�.’ તેઓ લખે છ� 
ક�, ‘દેશની યુિનવિસર્ટીઓના સ્તરમાં િવરોધાભાસ 
ધ્યાન ખેંચે છ�. ભારત પાસે જ્ઞાન અને િશક્ષણનો 
�ાચીન વારસો છ�, પરંતુ વતર્માનમાં વૈિ�ક િશક્ષણના 
ઉત્તમ સ્તરમાં �વેશવા માટ� ભારતને સ્�ગલ કરવી 
પડી રહી છ�.’ યુિનવિસર્ટીઓની સંખ્યા ઝાઝી હોય 
તેનાથી કશો ફરક નથી પડતો. જો યુિનવિસર્ટીને ધંધો 
બનવા દેવાય તો લોકશાહી દેશોમાં તેના રાફડા ફાટ�.

દુિનયાભરમાં બાવીસ હજારથી પચાસ હજાર 
વચ્ચેની સંખ્યામાં યુિનવિસર્ટીઓ છ�. જુદા જુદા 
માપદંડો, �ાઈટ��રયા, મુજબ તે સંખ્યામાં વધઘટ 
થતી રહે છ�. અમુક દેશો અમુક સંસ્થાને યુિનવિસર્ટી 
ગણે, અમુકને ન ગણે, વગેરે કારણો હોય છ� એટલે 
િવ�નો આંકડો મહ�વનો બનતો નથી. �થમ તો 
વૈિ�ક રે�ન્ક�ગના આંકડાને જોઈએ તો પૂવર્ એિશયાનું 
રે�ન્ક�ગ જોઈએ. ક્યુ.એસ. (ક્વાક્વોરેલી સાઈમન્ડસ્) 
એિશયા યુિનવિસર્ટી રે�ન્ક�ગ મુજબ તેમાં ચીનની 
૧૩૫ યુિનવિસર્ટીઓની સામે ભારતની ૧૯૩ 
યુિનવિસર્ટીઓને સ્થાન મળ્યું છ�. તેમાં �થમ �મે 
યુિનવિસર્ટી ઓફ હોંગકોંગ (એચક�યુ) છ�. બીજા �મે 
ચીનની પે�ક�ગ (બાઈિજંગ) યુિનવિસર્ટી છ�. ઉત્તમતાના 
અિગયાર માપદંડોના આધારે યુિનવિસર્ટીઓને �મ 
અપાય છ�. ૨૦૦૪થી આ યાદી દર વષ� �ગટ થાય 
છ�. �ીજા �મે િસંગાપુરની નેશનલ યુિનવિસર્ટી છ�. 
�ીજા �મે િસંગાપુરની નાન્યાંગ પણ છ�. ત્યારબાદ 
દસ નંબર સુધી ચીન અને હોંગકોંગની યુિનવિસર્ટીઓ 
છ�. ભારતની યુિનવિસર્ટીઓની સંખ્યા ભલે વધુ હોય, 
પણ એિશયા િલસ્ટની �થમ પચાસમાં પણ કોઇ 
એકનું સ્થાન નથી. ભારતમાં માન્યતા �ાપ્ત ૧૩૩૮ 
યુિનવિસર્ટીઓ છ�. ખાનગી ક્ષે�ને યુિનવિસર્ટીઓના 
ધંધામાં �વેશ મળ્યો ત્યારબાદ ઢ�ર ઢ�ર યુિનવિસર્ટીઓ 

ઊગી નીકળી છ�. ચીનમાં 
બેચલરની ઉપાિધ આપતી ૧૨૭૦ યુિનવિસર્ટીઓ છ� 
અને ઉચ્ચ િશક્ષણ માટ�ની ક�લ ૩૧૬૭ સંસ્થાઓ છ� 
તેમાંની ૧૪૮૦ વોક�શનલ અને ટ�કિનકલ કોલેજો છ�.

 એિશયાની યાદીમાં ૫૯માં �મે ભારતની જે �થમ 
સંસ્થા છ� તે નવી િદલ્હી ખાતેની ઇ�ન્ડયન ઇ�ન્સ્ટ�ુટ 
ઓફ ટ�કનોલોજી છ�. ૬૨મા �મે બેંગલુરુની ઇ�ન્ડયન 
ઇ�ન્સ્ટ�ુટ ઓફ સાયન્સ છ�. ૬૭મા �મે ઇ�ન્ડયન 
ઇ�ન્સ્ટ�ુટ ઓફ ટ�કનોલોજી, િચન્નઇ, યાદીમાં 
૮૧મા �મે ભારતની ચોથી સંસ્થા IIT, ખડગપુર અને 
૮૩મા �મે IIT મુંબઈ છ�. ભારતની આ �ેષ્ઠ પાંચ 
યુિનવિસર્ટીઓ છ�. �થમ સોમાં ભારતની ક�લ સાત 
છ�. મેઇનલેન્ડ ચીનની ૨૫, હોંગકોંગની છ, દિક્ષણ 
કો�રયાની ૧૫, જાપાનની ૧૨ અને મલેિશયાની દસ 
છ�. ભારત જેવા િવશાળ વસિતવાળા િવશાળ દેશનું 
આ દશર્ન ખૂબ નબળ�� છ�. જે પાંચ છ� તે પણ નેહરુના 
સમયમાં સ્થપાયેલા જૂની IITઓ છ�. િશક્ષણનું સ્તર 
૧૯૭૦ બાદ ખૂબ કથળી ગયું અને પછી કોઈપણ 
સરકારે તે ખાધને ભરપાઈ કરી શકી નથી. ભારતની 
જે ખાનગી યુિનવિસર્ટીઓ છ� તે દબંગ નેતાઓ ક� 

એમના લાગતા-વળગતાઓ જ ખોલી છ�. 
ક્યુ. એસ. વલ્ડ� રેં�ક�ગ પણ દર વષ� જાહેર થાય છ�. 

તેની ટોચની પાંચસોમાં IIT િદલ્હી ૧૨૩મા સ્થાને છ� 
�થમ એક સોમાં કોઈ ભારતીય સંસ્થા નથી. અન્ય 
IITઓને તેમાં સ્થાન મળ્યું છ�. જેમાં IIT રૂડકી 
૩૩૯માં સ્થાને છ�. ક્યુ એસ રેં�ક�ગ્સમાં દુિનયામાં 
�થમ �મે મેસૅચ્યુસેટ્સ ઇ�ન્સ્ટ�ુટ ઓફ ટ�કનોલોજી 
(એમઆઈટી) છ�. બીજા �મે લંડનની 
ઇ�મ્પ�રયલ કોલેજ, �ીજા �મે 
અમે�રકાની સ્ટ�નફોડ�, ચોથા �મે યુક�ની 
ઓક્સફડ�, પાંચમા �મે અમે�રકાની 
હાવર્ડ�, છ�ા �મે યુક�ની ક��મ્�જ, 
સાતમા �મે ઝુ�રક �સ્વત્ઝરલેન્ડની ઈટીએચ, આઠમા 
�મે િસંગાપુરની નેશનલ યુિનવિસર્ટી, નવમા �મે 
યુિનવિસર્ટી કોલેજ લંડન અને દસમા �મે અમે�રકાની 
ક�િલફોિનર્યા ઇ�ન્સ્ટ�ુટ ઓફ ટ�કનોલોજી (કાલટ�ક) 
છ�.  િચંતા એ લોકો માટ� કરવાની છ� જેઓ દેશમાં 
રહી જાય છ�, બહાર અભ્યાસ અને નોકરી-ધંધા માટ� 
જતા રહે છ� તેઓની કરવાની નથી. તેઓમાંથી કોઈક 
નાછ�ટક� દેશમાં પરત આવવા ઈચ્છ� છ�. સ્વદેશમાં એવા 
હાલ બનાવી રાખ્યા છ� ક� અિશિક્ષત લોકો જાનના 
જોખમે ક�નેડા, મે�ક્સકોના માગ� અમે�રકામાં ઘૂસે છ�. 
િવ�ગુરુના લાખો િવ�ાથ�ઓ દર વરસે અમે�રકા, 
ક�નેડા, યુરોપ અને ઓસ્��િલયાનો માગર્ પકડ� છ�. 
તે પણ ખૂબ �ચો ખચર્ કરીને. મેગેઝીન દર વરસે 
દુિનયાની �ેષ્ઠ યુિનવિસર્ટીઓ અને સંસ્થાઓની યાદી 
બહાર પાડ� છ�. તેમાં પણ �થમ એકસોમાં ભારતની 

એક પણ નથી. તેમાં આઠમાં �મે િસમાપુરની નેશનલ 
યુિનવિસર્ટી છ�. 11માં �મે હોંગકોંગ યુિનવિસર્ટી છ�. 
જોક� ટાઈમ મેગેઝીનની ટોપ 500ની યાદીમાં મા� 
ચારને સ્થાન મળ્યું છ� તેમાં IITઓનો એકડો કાઢી 
નાખવામાં આવ્યો છ�. બેંગલુરુની ઈ�ન્ડયન ઈ�ન્સ્ટ�ુટ 
ઓફ સાયન્સને બાદ કરતાં એવી �ણ યુિનવિસર્ટીનાં 
નામ ટાઈમની યાદીમાં છ�. જેના નામમાંથી અમુકનાં 
નામોની ભારતની જનતાને ખબર પણ નથી. 351થી 
400 સુધઈના બેન્ડ (પ�ામા) સિવતા ઈ�ન્સ્ટ�ુટ ઓફ 
મે�ડકલ અને ટ�કિનકલ સાયન્સીઝને સ્થાન મળ્યું છ�. 
401 થી 500ના બેન્ડમાં જાિમયા િમિલયા ઈસ્લાિમયા 
અને શૂિલની યુિનવિસર્ટી ઓફ બાયોટ�કનોલોજી 
એન્ડ મેનેજમેન્ટ સાયન્સ છ�. ટાઈમ મેગેઝીન એક 
એવું �કાશન છ� જે અમે�રકાની સરકારના એજન્ડાને 
આગળ ધપાવે છ�. તેના પોતાના પોિલ�ટકલ ઈરાદાઓ 
હોય છ�. તેની દુિનયા તેના રે�ન્ક�ગને મહ�વ આપતી 
નથી. છતાં તેમાં પાંચસોમાંથી મા� ચાર સંસ્થાઓ 
જ હોય તો ભારત સરકારે આત્મિચંતન કરવું પડ�. 
જે IITઓ વલ્ડ� રેં�ક�ગમાં છ� તે ટાઈમ મેગેઝીનની 
યાદીમાં ક�મ નથી?

વાસ્તિવકતા જોઈએ તો આપણી પાસે શોક�સમાં 
મૂકવા માટ� ગણી ગાંટી સંસ્થાઓ અને યુિનવિસર્ટીઓ 
છ�. િશક્ષણની ગુણવત્તામાં આવડા મોટા ગેપ પાછળ 
જૂના મૂિળયા ઘાલી ગયેલી સંસ્થાઓ જવાબદાર છ�.

2025માં દેશની મા� 39 ટકા યુિનવિસર્ટીઓ અને 
વીસ ટકા કોલેજો એનએએસી �ારા ���ડટ�ડ હતી. 
એનએએસી એ ભારતની નેશનલ એસેસમેન્ટ એન્ડ 

એ���ડટ�શન કાઉ�ન્સલ છ�. આ સ્વાય 
સંસ્થાને યુિનવિસર્ટી �ાન્ટ કિમશન 
(યુજીસી) તરફથી ફ�ડ મળ� છ�. 
દેશની ઉચ્ચ શૈક્ષિણક સંસ્થાઓ અને 
યુિનવિસર્ટીઓની આ સંસ્થા �ારા 

આકારણી થાય છ� અને તેના આધારે �ેડ આપે છ�. 
તેમાંય એ �ેડ ધરાવતી ભારતીય િશક્ષણ સંસ્થાઓની, 
યુિનવિસર્ટીઓની સંખ્યા 30 અને 45 ટકાથી પણ 
ઓછી છ�. આ �સ્થિત િશક્ષણ સંસ્થાઓમાં તુલનાત્મક 
િવરોધાભાસ ઊભો કરે છ�. ક્યાંય વ્યવ�સ્થત અને એક 
સરખું ધોરણ જોવા મળતું નથી અનેક સંસ્થાઓ પાસે 
ભંડોળ હોતા નથી. જૂની, પૂરાની, અપૂરતી સુિવધાઓ 
વાળી લેબોરેટરીઓ હોય છ� �ડિજટલ ઈન્ફાસ્�ક્ચરની 
પણ કમી હોય છ�. પ�રણામે કોઈ યોગ્ય સંશોધનો 
યોજાતાં નથી. દુિનયાની માતબર સંસ્થાઓ ભારતીય 
યુિનવિસર્ટીઓને કોઈ મહ�વ આપતી નથી. કોઈ 
સાઈટ�શન દેશની સંસ્થાઓને નામે ચડતાં નથી. 
એ રીતે વૈિ�ક સ્ટ��ન્ડ�ગમાં ભારતની કોલેજો અને 
િવ�િવ�ાલયો ઊણાં ઉતરે છ�.

ફ�કલ્ટી અથાર્ત સક્ષમ વ્યાખ્યાતાઓ, �ાધ્યાપકોની 

બાબતમાં ભારતની સંસ્થાઓ અછત અનુભવતી હોય 
છ�, યોગ્ય નાણાંકીય વળતરના અભાવમાં યોગ્ય, 
સક્ષમ સ્ટાફ મળતો નથી. દુિનયા સાથેનું આદાન-
�દાન િસમીત બને છ�. તુમારશાહીની મજબૂત પકડ 
હોય છ� અને િનયમોમાં જ�ીપણું, સંશોધનો માટ� 
પૂરતો સમય આપવાનો અભાવ, સ્ટાફ પોતાના 
�ોફ�શનલ ડ�વલપમેન્ટ માટ�ની તકોનો અભાવ તે 
જ વગર્ખંડોની મોટી સાઈઝ (ઝાઝાં િવ�ાથ�ઓ) 
વગેરે સમસ્યાઓ ભારતની સંસ્થાઓને ઘેરી રાખે છ�. 
દાખલા તરીક� ભારતમાં હાયર એજ્યુક�શન િસસ્ટમમાં 
િવ�ાથ�ઓ અને િશક્ષકો વચ્ચેનો રેશીઓ 24:1 નો 
છ�. 24 િવ�ાથ� દીઠ એક િશક્ષક છ� �ાધ્યાપક ચીનમાં 
તે 19:1 છ�, અમે�રકામાં 16:1 છ�. આ કમીને કારણે 
િવ�ાથ�ઓ પર વ્ય�ક્તગત પૂરતું ધ્યાન આપી શકાતું 
નથી. તેની અસર �રસચર્ વક� તેમ જ મેન્ટરશીપ પર 
પડ� છ�. િવ�ાથ�ને લાગવું જોઈએ ક� એની શૈક્ષિણક 
જરૂ�રયાતોની સંભાળ (મેન્ટરશીપ) લેવા માટ� કોઈક 
છ�. અનુિચત કાયદાઓ અને રૂઢીઓનું જડતાપૂવર્ક 
પ્લાિનંગ નવીનતા ક� નવા સજર્નને ખીલવા દેતુ નથી.

 ભારતની ઉચ્ચ િશક્ષણની સંસ્થાઓમાં સંશોધનો 
અને તેના પ�રણામો એક નબળી કડી પૂરવાર થાય 
છ�. સરકારી અનુદાન ઘટ� ત્યારે ક�ઈક નવું કરવાની 
વાત બાજુએ રહી, સંસ્થાઓ અને યુિનવિસર્ટીઓ ક�મ 
ટકી રહેવું? તે માટ�ના સવાર્ઈવલ મોડમાં મૂકાઈ જાય 
છ�. ભારત સરકાર ઉચ્ચતર િશક્ષણ માટ� જીડીપીના 
0.17 ટકા, સો રૂિપયામાંથી સત્તર પૈસા ફાળવે છ�. 
સો રૂિપયામાંથી ચાર રૂિપયા અમે�રકા ચાર પોઈન્ટ 
સાઈ ટકા ફાળવે છ�. સાડા ચાર રૂિપયાથી વધુ. 
તેની સામે ભારતનું બજેટ  ચણા- મમરાં પણ ન 
ગણાય. વળી તેઓની જીડીપીની સાઈઝ ભારત કરતાં 
અનેકગણી વધારે હોય છ� અને અમે�રકાની વસ્તી 
ભારતની વસ્તીના ચોથા ભાગ કરતાં પણ ઓછી છ�. 
આ બધામાં ભારત ક�વી રીતે ઝીંક ઝીલે? વળી, જે ક�ઈ 
ફાળવવામાં આવે તે બધું યોગ્ય િદશામાં ખચર્વામાં 
થોડ�� આવે છ�? પ�રણામે દુિનયામાં જે �રસચર્ વક� 
થાય છ� તેમાં ભારતનો ફાળો નામમા� હોય છ�. 
આ કારણથી ટોપની સંસ્થાઓમાં ચીનની સંસ્થાઓ 
સ્થાન પામે છ�, ભારતની પામતી નથી. ચીનનો 
િશક્ષણ પાછળનો મોટા ભાગનો ખચર્ િશક્ષણની 
અ�તન માળખાકીય સવલતો ઊભી કરવા અ�તન 
લેબોરેટરીઓ સ્થાપવા, સક્ષમ સ્ટાફ પાછળ વપરાય 
છ�. પ�રણામે આંતરરાષ્�ીય કક્ષાની ફ�કલ્ટી પણ ચીન 
તરફ આકષાર્ય છ�. ચીનની યુિનવિસર્ટીઓ ભારતની 
કરતા વધુ સ્વાયતતાઓ ધરાવે છ�. સંશોધનો માટ�નો 
અ�તા�મ, �ાયો�રટીઓ, અભ્યાસ�મ ન�ી 
કરવાની સ્વતં� વગેરેમાં સરકારી તં�ોનું ચાલતુ નથી. 
યુિનવિસર્ટીઓનું ચાલે છ�. ચીની યુિનવિસર્ટીઓએ 
ઉ�ોગો સાથે પણ મજબૂત સંબંધો બાંધ્યા છ�. ફલત: 
નવા કલ્પનાશીલ �ોજેક્ટસ માટ� વધુ ભંડોળ મળી રહે 
છ� અને ઉ�ોગોને અનેક નવી �ોડકટ્સ મળી રહે છ�. 
જમર્નીમાં પણ �રસચર્ �ાન્ટ સારી મા�ામાં મળ� છ�. 
ઉ�ોગ જગત તરફથી ફ�ન્ડ�ગ મળી રહે છ�. અમે�રકામાં 
પણ આવી જ સરસ �સ્થિત છ�. સંસ્થાઓના નવાં જૂના 
અને સફળ િવ�ાથ�ઓ, ઉચ્ચ સ્થાને પહોંચેલા જૂના 
િવ�ાથ�ઓ, સરકારો અને ઉ�ોગો યુિનવિસર્ટીઓને 
હબેશ ફ�ડ પૂરૂ પાડ� છ�. અમે�રકા દુિનયાના બુિ�ધનને 
આકષ� છ� તેથી ફ�કલ્ટીની તંગી રહેતી નથી. દુિનયાની 
�ેષ્ઠ મળી રહે છ�. સમ� વાતાવરણ, ઉત્સાહ અને 
જોશ ભારત કરતા જૂદા �કારના હોય છ�. આપણે ત્યાં 
સરકારી અિધકારીઓ અને યુિનવિસર્ટીના વડાઓનો 
મોટા ભાગનો સમય રાજકારણ રમવામાં અને 
પ્યાદાઓ ગોઠવવાની ખટપટોમાં પસાર થતો હોય 
છ�. ગુજરાતમાં જ એવા એવાં બડકમધારો ક્યારેક 
ઉપક�લપિત બની જાય છ� જે એક સારા �ાધ્યાપક 
થવાને પણ લાયક ન હતા.

આપણો બધા જાણીએ છીએ િશક્ષણ એક ધમધોકાર ચાલતો ધંધો બની ગયું છ� અને 
ધંધાના ભાગરૂપે જ ��પ�ો લીક થઈ જાય છ�

દેશમાં િવ�સ્તરીય િશક્ષણનો અભાવ: 
યુવાનો ક�મ િવદેશ જવા મજબૂર?

ભા


