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સન્નારીઓ, આપની લોકિપ્રય  પૂિતર્ ‘સન્નારી’ના  મુખ�ષ્ઠ પર પ્રકાિશત થતી તસવીર 
�ઈ તમન ેપણ ઈચ્છા થતી હશે ક� કાશ, હંુ પણ ‘સન્નારી’ કવર ગલર્ બનુ!ં તો રાહ 
કોની જુઓ છો? તમારી, તમારા ફ�િમલી, સતંાનો સાથેની અવનવી અદામા,ં કલરફ�લ 
આઉટ�ફટ્સમાં, કોઈક એ�કટિવટી કરતી તસવીર અમન ેનીચ ેઆપલેા Email 
એડે્રસ પર મોકલી આપો. અમન ેપણ તમારી તસવીર પ્રકટ કરવાનુ ંગમશે. તમારી 
બ-ેત્રણ તસવીર  ઊભી ફ્ર�મમા,ં હાઇ �રઝોલ્યુશનમા ંહોવી જ�રી છ�. 
વાચકો, આપ તમારા પ્રિતભાવો, ‘સન્નારી’ અંગેનાં કોઇ સૂચનો, 
સન્નારીને અનુ�પ કોઇ પણ લખાણ અને મુખ�ષ્ઠ તસવીર નીચે 
આપેલા ઇમેઇલ એડ્રેસ પર પણ મોકલી શકો છો. આ ઉપરાંત તમે 
મોકલતા આવ્યા છો એમ પત્ર દ્વારા તો  તમે તમારા િવચારો મોકલી જ 
શકો છો.  તમારા ફોટાગ્રાફ અને લખાણ સાથે તમા�ં નામ, સરનામું, 
કોન્ટ�કટ નંબર લખવાનું ભૂલશો નહ�. વાચકો, અમને વોટ્સએપ 
પર તમારો ઘણો સારો �િતસાદ મળ્યો છ�. તમે તમારી તસવીર તથા 
સન્નારીને યોગ્ય લખાણ વધુમાં વધુ મોકલશો એવી અપેક્ષા.
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ક�મ છો? મજામાં ને?
િમ�ો, આપણે ક�ટલીય વાર નાની નાની વાતોને 

લઈને �રસાઈ જઈએ છીએ, દુ:ખી થઈએ છીએ. 
જેમ ક�, તમારા િમ�ોએ તમને તેઓ ફરવા જવાના 
છ� તે વાત કરી ના હતી, કોઈ િમ�ે તમને લગ્નમાં 
આમં�ણ ન આપ્યું ક� કોઈ મહ�વની વાત તમને 
ના કરી, ડીનર  માટ� બધા ભેગા થયા અને તમને 
જણાવ્યું નિહ વગેરે...ત્યારે તમને મનોમન દુ:ખ થાય 
છ�. ‘મને પણ કહ્યું હોત તો... હું પણ સાથે આવતે 
ને’ ક� પછી ‘મને શા માટ� ન કહ્યું?’ એવી ફ�રયાદો 
આપણે કરીએ છીએ પરંતુ સત્ય એ છ� ક� આવા સમયે 
જ તમને તેમની િમ�તા ક� �ેમ ક�ટલો સાચો છ� તે 
સમજાય છ�. 

િમ�તામાં પારદિશર્તા, સરળતા અને વફાદારી 
મહ�વનાં છ�. તેમાં બંધન ક� આ�હને સ્થાન નથી. 
આપણે ઘણી વાર સામેની વ્ય�ક્તને અમુક  રીતે 
વતર્વાની ફરજ પાડીએ છીએ પરંતુ તેમ કરવામાં 
આપણને તે વ્ય�ક્તનો મૂળ સ્વભાવ ક્યારેય 
ખબર પડતી નથી. આપણે તે વ્ય�ક્ત 
માટ� ક�ટલા મહ�વના છીએ, િમ�તા 
ક�ટલી સાચી છ� તેની આપણને ક્યારેય 
ખબર પડતી નથી. આપણે  દરેકને 
સલાહસૂચનો આપતા રહીશું , 
આપણે  જેમ કહીએ તેમ જ 
કરવાનો આ�હ રાખીશું તો 
ક્યારેય સામેની વ્ય�ક્તને સમજી 
શકીશું નિહ, સંબંધમાં પારદિશર્તા 
રહેશે નિહ અને વળી, એવું પણ બને 
ક� સતત બંધનને કારણે તે વ્ય�ક્ત આપણાથી 
દૂર થઇ જાય. નાની વાતોમાં ખોટ�� લાગી જવું, 
�રસાઈ જવું ક� હંમેશાં પોતાની લાગણીઓને 
જ મહ�વ આપવું મૈ�ીમાં અંતર લાવે છ�. જો 
કોઈ વ્ય�ક્ત આપણને કોઈ વાત ન કરે ક� 
આપણને આમં�ણ ના આપે ત્યારે આપણે 
સમજવું જોઈએ ક� તમારા સંબંધમાં ક�ટલી 
�ડાઈ છ�, તે સંબંધ ક�ટલો સાચો છ�. 
સતત પોતાની જ મનમાની ચલાવતા 
રહીશું તો તે મૈ�ીના બંધનમાં પણ 
તે વ્ય�ક્તને ગુંગળામણ થશે અને 
સ્વાભાિવક છ� ક� પછી તેમાં અંતર 
આવી જાય. 

સતત ક��ોલ કરવાનો સ્વભાવ પ�રવારમાં પણ 
િતરાડ ઊભી કરી શક� છ�. આપણે ઘરમાં બાળકોને ક� 
અન્ય સભ્યોને સતત સલાહ આપતા રહીએ છીએ. 
‘આમ કરજે’ ક� ‘આમ ન કરીશ...’ વગેરે.. ચો�સ 
ઘણી વાર સલાહ આપવા પાછળનો હેતુ �ેમ હોય 
છ�, તેમની આપણા માટ�ની કાળજી હોય છ� પરંતુ 
ક્યારેક સતત ક��ોલ કરવું સભ્યોને ગૂંગળાવી દે 
છ�. ક્યારેક ઘરના સભ્યો ક� બાળકો િવ�ોહ કરે છ�. 
તેમની એક જ ફ�રયાદ હોય છ� ‘તમે તમારા મનનું 
જ કરાવો છો. મને શું કરવું છ� તે તો મને પૂછતાં જ 
નથી.’ આમ, આપણે  �ેમ ખાતર, સ્વભાવગત રીતે 
સલાહ આપીએ છીએ. ભલે આપણને ખબર હોય ક� 
આપણને તેમની �ફકર છ�, તેમની કાળજી કરીએ છ� 
માટ� સલાહ આપીએ છીએ પરંતુ, તેમના માટ� એ 
સત્ય ન હોય. તેમને એમ લાગે છ� ક� આપણે તેમની 
સ્વતં�તા છીનવી રહ્યાં છીએ અને એટલે હતાશ 
થઈને ક્યારેક િવ�ોહ કરે છ� ત્યારે આપણને આઘાત 
લાગે છ�. 

                િમ�ો, દરેકની િવચારસરણી અલગ 
હોય છ�  તે વાત આપણે  સ્વીકારવી પડશે. જ્યાં સુધી 
મૈ�ીની વાત છ� તો અન્ય લોકો આપણે જેમ કહીએ 
તેમ કરવાના નથી અને જો તેઓ આપણે જેમ કહીએ 
તેમ જ કરતા હોય તો ક્યાં તો તેઓ 

મૈ�ીનો ડોળ  કરે છ� 
અથવા તો 

પોતાની ઈચ્છા િવરુ� તમે જેમ કહો તેમ કરી તો દે 
છ� પરંતુ અંદરથી ખુશ નથી અથવા તેઓ ખરેખર 
તમને પ્ર્રેમ કરે છ� માટ� તમારી વાત માને છ�. સાચી  
િમ�તા જાણવી હોય તો તેઓ જેમ કરવા માંગતા 
હોય તેમ તેમને કરવા દેવું, ક્યારેક સામેની વ્ય�ક્તની 
ઈચ્છાને પણ મન આપીને તમારે વતર્ન કરી લેવું. 
તેનાથી સામેની વ્ય�ક્તના મૂળ સ્વભાવની ઝલક 
તમને મળશે. તે તમને ખરેખર �ેમ કરે છ� ક� નિહ, 
તમારી િમ�તા તેમના માટ� ક�ટલી મહ�વની છ� તેની 
તમને ખબર પડશે. 

                  હવે વાત કરીએ પ�રવારની...
તો દોસ્તો, દરેક પ�રવારમાં એક વ્ય�ક્ત તો આપણને 
એવી મળશે જ ક� જે આપણને લાગે ક� તે ક��ોલીંગ 
છ� પરંતુ વાસ્તવમાં તે વ્ય�ક્ત જ સમ� પ�રવારને 
બાંધીને રાખે છ�. પ�રવારમાં સુસંગતતા, વાતચીતની 
આપ-લે ન હોય તો પ�રવાર સાચા અથર્માં પ�રવાર 
બનતો નથી. જેમ ક�, જોઈન્ટ ફ�િમલીમાં રહેતા હોઈએ 
અને તમે જો બહાર જમવા જવાનો પ્લાન બનાવો 
છો તો તે ઘરમાં પહેલાથી જણાવવું જરૂરી છ�. તમારા 
નાનામોટા િનણર્યો પ�રવારમાં સાથે ચચાર્ કરીને 
લઈએ તો બધાને સાથે લઈને ચાલી શકાય છ�. દરેક 
વ્ય�ક્ત પોતાની મરજી મુજબ વતર્ન કરે, દરેક બસ 

પોતાની દુિનયામાં જીવે તો પ�રવારમાં 
�ેમ અને હૂંફ રહેતા નથી. પ�રવાર 
‘પ�રવાર’ બનતો નથી. રહી વાત 
તમારી દરેક વાતે સલાહ આપવાની 
ક� ક��ોલીંગની તો તે એટલી બધી 
ન હોવી જોઈએ ક� ઘરના સભ્યો 

ગૂંગળાય જાય અને ઘરથી દૂર 
ભાગવા માંગે. પ�રવારમાં 
સલાહને સ્થાન હોય છ�, 
ચચાર્ને સ્થાન હોય છ� . જેના 

કારણે પ�રવાર 
એ ક 
બને છ�, 

પ�રવારના સભ્યો વચ્ચે એક બોન્ડ બને છ� જે તેમને 
એકબીજા સાથે જોડીને રાખે છ�, એકબીજાની �ફકર 
કરવાની, એકબીજાની કાળજી રાખવાની  �ેરણા 
આપે છ�.  આમ, પ�રવાર હોય ક� િમ�તા હોય દરેકને 
�ેમ કરતા હો તો થોડી સ્વતં�તા પણ આપવી જરૂરી 
છ�. સતત કોઈને બાંધીને રાખી શકાતું નથી. જો તે 
�ેમ કરતી હશે તો ચો�સ તમારી વાત સમજશે, 
એકબીજાની પસંદ-નાપસંદથી માિહતગાર રહો, 
ચચાર્ને થોડો અવકાશ આપો તો તમે પણ ફ�રયાદો 
કરવાથી, દુ:ખી થવાથી મુક્ત થઇ શકશો.  બરાબર 
ને? તમને શું લાગે છ� તે જરૂરથી જણાવજો. આવજો, 
ફરી મળીશું આવતા સપ્તાહે. 

                                      - સંપાદક

‘સન્નારી’ના મુખ�ષ્ઠ પર �કાિશત થયેલી તસવીર 
ડૉ. આભા ગોયાણીની છ�. તેઓ હો�સ્પટલમાં 
મે�ડકલ �ડરેક્ટર છ�. ડૉ. આભાએ LL.B, પોસ્ટ 
�ેજ્યુએટ �ડપ્લોમા ઈન ક્વોિલટી મેનેજમેન્ટ ઈન 
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