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રોજગારી સજર્ન વગર ,આવક સજર્ન  વગરના  િવકાસને 
મા� ��ધ્ધ કહેવાય એ સરકારે સમજવાની જરૂર છ�

મા� આઠ કલાકની 
ચચાર્ પછી ગુજરાત 
િ વધ ાનસભામ ાં 

લગભગ ૨૦૦ પાનાંનો અને 
૩૯૮ કલમ ધરાવતો સમાન 
નાગ�રક ધારા (સ.ના.ધા.) 
પસાર થઇ ગયો. આ સાથે 
રાજ્ય કક્ષાએ સ.ના.ધા. લાગુ 
કરનાર ઉત્તરાખંડ પછી ગુજરાત 
ભારતનું બીજું રાજ્ય બન્યું. 
આમ તો બંને રાજ્યના કાયદાના 
ઢાંચામાં કોઈ ખાસ ફરક નથી. 
મુખ્ય જોગવાઈઓ પણ સરખી 
દેખાય છ�. �થમદશ�ય એવું 
દેખાય છ� ક� ગુજરાતમાં સમાન 
વારસો, ફરિજયાત લગ્ન 
નોંધણી અને કાનૂની રક્ષણ પૂરું 
પાડવા માટ� તેમજ િલવ-ઇન 
સંબંધોને ઔપચા�રક બનાવવા 
પર ભાર છ�. 

દેશની રાજકીય 
વાતાર્લાપમાં સ.ના.ધા. ઘણો 
ચચાર્સ્પદ રહ્યો છ� કારણ ક� 
મિહલાઓના સંદભ� સમાનતા 
અને ધાિમર્ક સ્વાતંત્ર્યના બે 
મૂળભૂત બંધારણીય હક વચે્ચ 
િવરોધાભાસ ઊભો થાય છ�. 
દરેક ધમર્, કોમ ક� જ્ઞાિતના 
લગ્ન, છ�ટાછ�ડા, બાળકની 
કસ્ટડી, ક� વારસાઈ અંગેના 
કાયદા જુદા જુદા છ�, કારણક� 
તેની પાછળનો ઐિતહાિસક 
સંદભર્ ને સાંસ્ક�િતક મૂિળયાં 
અલગ છ�. સાંસ્ક�િતક વૈિવધ્ય 
જરૂરી છ� પણ સ્�ીઓના 
અિધકાર જોખમાતા હોય ત્યારે 
��નું સ્વરૂપ બદલાઈ જાય છ�. 
દા.ત. વારસાઈનો અિધકાર, 
માતાને બાળકના વાલી 
હોવાનો અિધકાર, છ�ટાછ�ડા 
માટ� સ્�ી-પુરુષો માટ� અલગ 
શરતો, ભરણપોષણ માટ�ના 
સ્પષ્ટ િનયમોનો અભાવ જેવા 
મોરચે સામાિજક પરંપરાઓ 
આધારે ચાલતા િનયમો 
મિહલાઓ િવરુ� ભેદભાવ 
કરે છ�. એટલે જ બાબાસાહેબ 
આંબેડકરે ચાલીસના દાયકામાં 
સ.ના.ધા. તરફ�ણ કરી હતી ક� 

જેથી દેશની અડધી વસતી એવી 
મિહલાઓને તેમના મૂળભૂત 
હકોનું લોકતાંિ�ક રીતે રક્ષણ 
કરી શકાય. ગુજરાતના કાયદા 
સંદભ� પૂછીએ ક� શંુ આ નવો 
કાયદો મિહલાઓના હકનું 
રક્ષણ કરે છ�? તો જવાબ છ� હા. 
જેમક� – 

૧. પૈ�ક સંપિત્તમાં ભાઈ અને 
બહેન બંનેને સરખો અિધકાર 

૨. બહુપત્નીત્વ �થા પર 
�િતબંધ, જે ફોજદારી ગુનો 
પણ બની શક� છ�. 

૩. છ�ટાછ�ડા પછી, લીવ-
ઇન �રલેશનમાંથી છ�ટાં પ�ા 
પછી તેમજ ત્યકતા સ્�ીઓના 
ભરણપોષણના અિધકારની 
જોગવાઈ. અહીં જોવાનું એ છ� 

ક� કાયદાની જોગવાઈની ��ષ્ટએ 
ઉપરના �ણેય મહ�વના 
અિધકાર િહંદુ મિહલાને મળી 
જ રહ્યા છ�. િહંદુ વારસા 
અિધિનયમમાં ૨૦૦૫માં 
આવેલા સુધારામાં પૈ�ક 
સંપિત્તમાં ભાઈ અને બહેનને 
સરખો િહસ્સો મળવાની 
જોગવાઈ છ�. બહુપત્નીત્વ 
તો િહંદુ કાયદામાં પહેલેથી 
જ ગેરકાનૂની ગણાય છ�. એ 
જ �માણે િહંદુ લગ્ન કાનૂન-
૧૯૫૫ �માણે છ�ટાછ�ડા પછી 
િહંદુ મિહલાને ભરણપોષણ 
મળી જ શક� છ�. આ જોતાં નવા 
કાયદાની જોગવાઈ િહંદુ કાયદા 
કરતાં ખાસ અલગ નથી. 
હા, લીવ-ઇન રીલેશનશીપને 
માન્યતા આપી તેમજ છ�ટાછ�ડા 
િસવાય તરછોડાયેલી સ્�ીના 

હકને આ કાયદાએ ધ્યાનમાં 
લીધા છ� જે આવકાયર્ છ�. આ 
િસવાય સમ� કાયદાનું ધ્યાન 
મુ�સ્લમ મિહલાઓને ધ્યાનમાં 
રાખીને જ જાણે બનાવાયા 
છ�. જ્યારે સ્�ીઓના હકને 
સ્વીકારતા સામાિજક સુધારા 
આવતા દાયકાઓ નીકળી જાય 
છ� ત્યાં કાયદાકીય જોગવાઈ 
સુધારાને ચો�સ વેગ આપી 
શક� છ�, એ વાતની ના નહીં. 
પણ ખરડો રજૂ કરતી વખતે 
મિહલાઓના અિધકારના નામે 
મુખ્ય મં�ી ભૂપેન્� પટ�લે લૈંિગક 
ભેદભાવની �થાનાં જે ઉદાહરણ 
આપ્યાં તે બધા મુ�સ્લમ 
સમાજને સંબંધી હતા. જેમક�, 
સંપિત્તમાં દીકરીને પચાસ ટકા 

વારસાઈ હક મળવો, િનકાહ 
હલાલા જેવી �થા તેમજ લીવ-
ઇન રીલેશનના મુ�ે મિહલા 
સુરક્ષાની વાત કરતાં ઉદાહરણ 
પણ �ધ્ધા વાલકરનું આપ્યું. 
આખી રજૂઆતમાં મિહલાઓના 
હકને �ાધાન્ય આપવાના 
ઉદે્શમાં લઘુમતી �ત્યેનો �ેષ 
ભળી ગયેલો વતાર્યો. જો 
સ.ના.ધા. કોઈ પણ પૂવર્�હ 
િવના લાગુ થાય તો તમામ 
સમુદાયોની િલંગ-ભેદભાવપૂણર્ 
�થાઓમાં સુધારો કરી શક� 
અને કાયદાના અસરકારક 
અમલ પણ કરી શક�. પરંતુ, 
જો એની પાછળ લઘુમતી �થા 
�ત્યે �ેષ કારણભૂત હોય તો 
કાયદાના અસરકારક અમલમાં 
આજે જે તકલીફ પડી રહી 
છ� – જેમક� કાયદાની જોગવાઈ 

હોવા છતાં વારસાઈ હક ક� 
ભરણપોષણ મેળવવામાં િહંદુ 
સ્�ીઓને જે સંઘષર્ કરવો પડ� 
છ� એ પ�ર�સ્થિત સુધારવાની 
િદશામાં પગલાં લેવાને �ાધાન્ય 
મળશે ખરું? 

આ સાથે બીજી લાલબત્તી પણ 
જોઈ લઈએ. કાયદામાં લીવ-
ઇન રીલેશનની નોંધણી કરવી 
ફરજીયાત કરવામાં આવી છ�. 
એમાં અને તાજેતરમાં ‘ગુજરાત 
લગ્નનોંધણી અિધિનયમ-
2006’ના િનયમોમાં લગ્નની 
નોંધણી કરાવનાર દંપતીનાં 
માતા-િપતાને 10 િદવસમાં 
તેની જાણ કરવાની જોગવાઈની 
દરખાસ્તમાં થોડ�� સામ્ય છ�. 
બંનેમાં મિહલાઓને ‘રક્ષણ’ 
આપવાના �યાસમાં �ડ� 
ક્યાંક સ્�ીને ઉતરતી, િબચારી, 
ભોળવાઈ જઈ શક� એવી, લાંબુ 
નિહ િવચારી શકનાર વ્ય�ક્ત 
તરીક�ની સમજ દેખાય છ�. જે 
તેના વ્ય�ક્તસ્વાતંત્ર્ય પર એક 
�કારનું િનયં�ણ મૂક� છ�. મોટ� 
ભાગે લીવ-ઇનમાં રહેતાં દંપતી 
લગ્ન િસવાય સાથે રહેવાનું 
એટલે પસંદ કરે છ� ક� એમને 
કોઈ સામાિજક દબાણ ક� બંધન 
નથી જોઈતાં. પણ ફરજીયાત 
નોંધણીની જોગવાઈ આવી 
વ્ય�ક્તસ્વાતંત્ર્યની સ્વીક�િતનો 
છ�દ ઉડાડ� છ�. વળી, જો કોઈ 
�કસ્સામાં ઓળખ છ�પાવી 
છ�તરામણી કરી હોવાનો 
આક્ષેપ હોય તો સાત વષર્ 
સુધીની જેલની પણ જોગવાઈ 
છ�. આ જોગવાઈ પેપર પર 
ચો�સ યોગ્ય લાગે પણ 
જ્યારે ‘લવ-જીહાદ’નો સાચો 
ક� કાલ્પિનક ભય સમાજમાં 
હોય તેમજ �ક�જલ દવે જેવી 
ખ્યાતનામ વ્ય�ક્તના લગ્ન પણ 
આંતરજ્ઞાતીય હોવાને કારણે 
િવવાદ જગાવતા હોય ત્યારે 
આવી ફોજદારી જોગવાઈનો 
ઉપયોગ કોની સામે થશે એ 
અંગે િચંતા કરવી વાજબી છ�. 
- આ લેખમા ંપ્રગટ થયલેાં િવચારો લેખકના ંપોતાના છ�.

નાની નાની બાબતોની તાકાત  
પહ�લો પ્રસંગમોડી સાંજે લોકલ ટે્રનના લેડીઝ ડબ્બામાં ભરચક ગરદી હતી. બધી જ સ્ત્રીઓ �દવસભરના થાક સાથે ઘર� જવા ઉતાવળી હતી.એક સ્ત્રી ડબ્બામાં ચઢી. તેના મોઢા પર ખૂબ જ ટ�ન્શન અને આંખોમાં ડર હતો અને આંસુ નીકળવાની તૈયારી હતી.તેના ચહ�રા પરની પ�ર�સ્થિત �ઇને એક કોલે�યન યુવતીએ ચુપચાપ ઊભા થઈને ક�ં, ‘‘આન્ટી બેસી �વ.’’ તે બેસી ગઈ પણ બેઠા પછી તેની આંખમાંથી સતત આંસુની ધાર વહી રહી હતી. તે જેટલી રોકવાની કોિશશ કરતી પણ આંસુ રોકાતાં ન હતાં.બધાં તેની સામે �ઈ રહ્યાં હતાં. તેનું સ્ટ�શન આવ્યું. તે ઊભી થઈને ઊતરી ગઈ. તેની સાથે બી� એક સ્ત્રી ઊતરી અને સ્ટ�શન પર જ તે સાવ અ�ણી સ્ત્રીએ પેલી રડતી સ્ત્રીને પોતાના બાથમાં લઈને ભેટીને ક�ં, ‘‘તમે સતત રડી રહ્યાં છો. શું થયું છ�, મને ખબર નથી પણ િચંતા ન કરો. ભગવાન બધંુ સા�ં કરશે.’’ સાવ અ�ણી સ્ત્રીના આટલા શબ્દો અને એક આિલંગને પેલી રડતી સ્ત્રીને થોડી િહ�મત આપી. બી� પ્રસંગ રાતે્ર અચાનક લાઈટ ગઈ અને નાનકડી િસયા ઊઠીને રડવા લાગી અને બોલી, ‘‘મમ્મી, મને અંધારાનો બહુ ડર લાગે છ�.તેની મમ્મીએ ક�ં, ‘‘ડર નિહ, હું હમણાં તને એક �દુ શીખવાડીશ અને અંધા�ં સાવ ભાગી જશે.’’ િસયા રડતી બંધ થઈ. મમ્મી અંધારામાં ધીમેથી ઊભી થઇ અને મીણબત્તીઓ અને માચીસ લઈને આવી અને ધીમેથી એક મીણબત્તી પ્રગટાવી અને પછી તેની મદદથી બી� ત્રણ ચાર મીણબત્તી પ્રગટાવી.નાની નાની મીણબત્તીના પ્રકાશથી િસયાને ડરાવતું બધંુ અંધા�ં પળવારમાં ગાયબ થઈ ગયું.ત્રી� પ્રસંગ ત્રણ વષર્ બાદ િનયા િવદ�શ ભણીને ઘર� પાછી આવી, આવતાંની સાથે તેણે પોતાનાં ખાસ િમત્રોને મળવા બોલાવ્યાં. િમત્રો આવ્યાં અને બોલ્યાં, ‘‘ વાહ િનયા,તું અમને િવદ�શ રહીને પણ ભૂલી નિહ.’’ િનયા ક�ઈ બોલી નિહ પણ પોતાની બેગમાંથી એક નાનકડું સુંદર બોક્ષ કાઢીને દ�ખાડ્યું. તેમાં તેમની દોસ્તીની ઘણી નાની નાની યાદો હતી ફોટોગ્રાફસ, આઇકાડર્, સાથે �તેલંુ મેડલ, ગ્રી�ટ�ગ કાડર્સ વગર�. તેનાં િમત્રોએ ક�ં, ‘‘ત� આ બધું સાચવીને રાખ્યું છ�?’’ િનયા બોલી, ‘‘માત્ર સાચવીને રાખ્યું જ નથી, હું મારી સાથે લઇ ગઈ હતી અને આપણી વષ�ની િમત્રતાની યાદો સદા �વંત જ રાખી હતી.’’ ઉપરના ત્રણ પ્રસંગમાં આમ તો ક�ઈ જ સામ્ય નથી. કયાંક દુઃખ છ� ,ક્યાંક ડર, ક્યાંક દોસ્તી....પણ ધ્યાનમાં લેવા જેવી વાત છ� નાની નાની બાબતોની તાકાત. પહ�લા પ્રસંગમાં એક અ�ણી સ્ત્રીનું એક વાક્ય અને એક ઝપ્પી િહ�મત આપે છ�.બી� પ્રસંગમાં નાનકડી મીણબત્તીની જયોતનો પ્રકાશ અંધા�ં અને મનનો ડર ભગાવી દ� છ�.ત્રી� પ્રસંગમાં નાની નાની યાદો વષ�ના અંતરાલ બાદ પણ દોસ્તી �વંત રાખે છ�.નાની નાની બાબતોમાં પણ ઘણી તાકાત છ�.

ગુજરાતનો સમાન નાગ�રક ધારો: 
લૈંિગક સમાનતા તરફ પગલું ખરું?

ગુજરાતના કાયદા સંદભ� પૂછીએ ક� શું 
આ નવો કાયદો મિહલાઓના હકનું 

રક્ષણ કરે છ�? તો જવાબ છ� હા

આધુિનકીકરણ અને કોમ્પ્યુટરાઈઝેશનને 
લીધે જ્યાં દસ માણસો કામ કરતાં હતાં 
ત્યાં હવે એક બે માણસો કામ કરે છ�

આિથર્ક િવકાસ એ તમામ 
દેશોની �ાથિમક જરૂ�રયાત 
છ�.જેમનો  િવકાસ બાકી છ� 
તે િવકાસ માટ� �યત્નશીલ છ� 
અને જેમનો િવકાસ થઈ ગયો 
છ�, તે િવકાસને ટકાવી રાખવા 
�યત્ન કરે છ�. આજે િવકાસ એ 
રાજનીિતનો િહસ્સો બની ગયો 
છ� અને ભારત જેવા દેશમાં તમે 
િવકાસ ના કરો તો ચાલે પણ 
તમારે વાતો તો િવકાસની જ 
કરવી પડ�. 

ભારતમાં ઘણા અત્યારે  
આઈ પી એલની, �મ્પની, શેર 
બજારની, િશક્ષણમાં અંધાધૂંધી 
આ બધી  ચચાર્માં મશગુલ 
છ� અને  દેશમાં આંકડાઓ 
િનરાશાજનક આવી રહ્યા છ�. 
અહેવાલો છ� ક� રોજગારીમાં 
રોજેરોજ ઘટાડો થઈ રહ્યો 
છ�. આધુિનકીકરણ અને 
કોમ્પ્યુટરાઈઝેશનને લીધે જ્યાં 
દસ માણસો કામ કરતાં હતાં 
ત્યાં હવે એક બે માણસો કામ 
કરે છ�. હવે આપણે  ન�ી એ 
કરવાનું છ� ક� આપણે કામમાં 
ઝડપ જોઈએ છ� ક� દેશમાં 
રોજગારી? “કામ થોડ�� ધીમું થાય 
પણ બે ઘરનો ચૂલો ચાલે”- એમ 
આપણે  માનતા હોઈએ તો હવે 
એ ન�ી કરવાનો સમય આવી 
ગયો છ�. ચાઈનીસ વસ્તુઓનો 
િવરોધ મા� આતંકવાદના 
મુ�ે નથી કરવાનો, ભારતની 
રોજગારીનો મુ�ો પણ એટલો 

જ અગત્યનો છ�. અથર્શાસ્� 
માનવીના આિથર્ક વતર્નનો 
અભ્યાસ કરે છ� અને સાધનોની 
પસંદગી અને વપરાશમાં 
પસંદગીનો �મ ન�ી કરવામાં 
મદદ કરે છ�. એક રીતે તે 
િનણર્યો કરવામાં મદદ કરે 
છ�. મૂડીવાદમાં બજાર અને 
સામ્યવાદમાં સરકાર િનણર્યો 
કરે છ�. કઈ વસ્તુનું ઉત્પાદન 
કરવંુ? ક�ટલા �માણમાં કરવું? 
કઈ પ�િતથી કરવું? ઉત્પન્ન 
થાય તે વેચવું કઈ રીતે? આ 
બધા જ આિથર્ક િનણર્યો કાં તો  
રાજ્ય કરે અથવા બજાર કરે, 
ભારત જેવા િમ� અથર્તં�વાળા 
દેશમાં બજાર  અને રાજ્ય બંને 
આ િનણર્ય કરે ત્યારે એને જોવું 
જોઈએ ક� દેશમાં બેકારી વધારે 
છ�. અિત વસતીવાળા દેશમાં 
યુવાનો વધારે છ�. એક રીતે આ 
માનવશ�ક્ત છ�. 

જો એનો ઉપયોગ કરવામાં 
આવે તો દેશના િવકાસનો 
દર ઝડપથી �ચો જાય 
પણ કમનસીબે ભારતમાં 
બેરોજગારીનો દર �ચો જઈ 
રહ્યો છ� અને આપણંુ તેના પર 
ધ્યાન જ નથી. વળી બેકારીને 
કારણે આિથર્ક શોષણ વધ્યું 
છ� એટલે આવક�િ� દર ખૂબ 
નીચો છ�. આવકની અસમાન 
વહેંચણી રાષ્�ીય આવકના 
આંકડામાં દેખાતી નથી એટલે 
�િ� અને િવકાસની �મણાઓ 

ઊભી થાય છ�. સરકારનું 
અગત્યનું કામ આ વહેંચણી 
સુધારવાનું છ�. ખાનગી ક્ષે� 
પર વેતન બાબતે કોઈ િનયં�ણ 
જ નથી. આ ના ચાલે. જેમ 
ટ�િલફોનથી માંડીને વીજળીના 
દર ન�ી કરનારી સંસ્થાઓ 
છ� તેમ આ તમામ ક્ષે�માં 
વેતન ન�ી કરનારા અને તેનું 
મોનેટરીંગ કરનારાં પણ હોવાં 
જોઈએ. 

આપણે પ�ર�સ્થિતની 
ગંભીરતા સમજતા નથી. 
આપણી આસપાસનું જગત જોતાં 
નથી. કળાના ક્ષે�થી માંડીને 
બે�ન્ક�ગ, ઉ�ોગ, િશક્ષણનાં 
તમામ ક્ષે�ોમાં જરૂર કરતાં 
ઓછાં માણસોથી ચલાવાય 
છ� અને ખૂબ જ ઓછા પગાર 
ચૂકવાય છ�. મલ્ટીપ્લેક્સમાં 
�ફલ્મ જોવાના આપણે ભલે 
૨૫૦ થી ૩૦૦ ચૂકવીએ પણ 
આ જગ્યા એ કામ કરનાર 
સફાઈ  કામદારથી માંડીને 
મેનેજર સુધીનાને ૫૦૦૦ થી 
૧૨૦૦૦ નો જ પગાર મળ� છ�. 
મલ્ટીસ્પેશ્યાલીટી  હો�સ્પટલોમાં 
દદ�ઓ ભલે લાખો ચૂકવે પણ, 
નસર્ અને પટાવાળાને તો 
નામનું જ ચૂકવાય છ�. ખાનગી 
શાળાઓમાં તમે લાખોનાં 
ડોનેશન ભલે આપો પણ ત્યાંનાં 
િશક્ષકોનું તો શોષણ જ થાય 
છ�. હવે અથર્શાસ્�ના િનયમ 
મુજબ નાણંુ ફરતું નથી. આવક 

થાય એ મુજબ ખચર્ થતો નથી. 
આપણે રૂિપયા ઉપાડવા માટ� 
એ.ટી.એમ.નો ઉપયોગ કરીએ 
છીએ જ્યાં દરેક એટીએમ પર 
એક ચોકીદાર છ�. હવે આના 
કરતાં ૨૪ કલાક માં �ણ 
પાળીમાં ક્લાક� બેસાડી રૂિપયા 
આપવાની વ્યવસ્થા થાય તો શંુ 
વાંધો આવે? 

આપણે જે બજારો  િવકસાવી 
રહ્યાં છીએ તેમાં વેચાતી વસ્તુઓ 

અને સેવાઓ ખરીદવા માટ� 
લોકો પાસે આવક જોઈએ.આ 
આવક તો તેમની પાસે છ� 
નિહ. હવે �સ્થિત એ આવશે ક� 
દવાખાનાં છ�, દદ� પણ છ�, પણ 
દદ� પાસે દવાખાનામાં જવાના 
રૂિપયા નથી.

 હોટલો, િસનેમાઘરો છ� પણ 
ત્યાં જવાના રૂિપયા નથી. 

એક સાદું ગિણત આપણાં 
નેતાઓ સમજતાં નથી ક� 
રોજગારી હોય તો આવક 
હોય અને આવક હોય તો 

ખચર્ હોય અને ખચર્ થાય તો 
માંગ થાય, ઉત્પાદન થાય અને 
દેશનો િવકાસ થાય.અમે�રકા 
જેવા િવકિસત દેશો પોતાના 
દેશમાં રોજગારી ટકાવી રાખવા 
દુિનયાને ખાનગીકરણ અને 
ઉદારીકરણના રસ્તા બતાવે છ�. 
દુિનયાને યુ�ના રસ્તે લઇ જાય 
છ�. વર મરો, વહુ મારો પણ 
ગોરનું તરભાણંુ ભરો એ વાત 
એ દેશો સમજે છ�, આપણે જ 

સમજતાં નથી. 
રીઝવર્ બેંકનો અહેવાલ 

જણાવે છ� ક� િબન બેંક િધરાણ 
વધતું જાય છ�. ��ડીટ કાડ� અને 
ખાનગી ફીનાન્સ ક�પનીઓ �ારા 
લોન અપાય છ� તેમાં એન. પી. 
એ. નું �માણ મોટ�� છ�. સામાન્ય 
માણસ દેવાદાર થતો જાય છ�. 
બાકી લોનની સંખ્યા વધતી 
જાય છ� અને બચતો ઘટતી જાય 
છ� કારણક� રોજગારી નથી અને 
જે છ� તે યોગ્ય પગારની નથી. 
કોમ્પ્યુટર અને યાંિ�કીકરણ 

વધવાના લીધે   
રોજની ૫૦૦ નોકરીઓ 

ઓછી થતી જાય છ�. આ 
સમાચાર ગંભીર છ�. વસતી એ 
મૂડી છ� તો સાથે જવાબદારી 
પણ છ�. આપણે સ્માટ� સીટીની 
જરૂર નથી. કામ કરતા સીટીની 
જરૂર છ�. યુવાનો હાથમાં 
મોબાઈલ લઇ બેસી રહેશે 
અને ચેટીંગમાં સમય િવતાવશે 
તો દેશનો િવકાસ નિહ થાય.
રોજગારલક્ષી આયોજન એ 
આપણી �ાથિમકતા હોવી 
જોઈએ. કોઈની દુકાનમાંથી 
વસ્તુ વેચાશે તો એના ઘરમાં 
િદવાળીનો દીવો થશે ક� ઈદ 
ઉજવાશે.

છ�લ્લાં વષ�માં ચોમાસંુ બહુ 
અિનયિમત બન્યું છ�. તૈયાર પાક 
િનષ્ફળ જાય ત્યારે ઘણા ��ો 
સજાર્ય છ�. આપણા �ામીણ 
િવકાસ અને રોજગારીનો મોટો 
આધાર ખેતી છ�.અરે, ઉ�ોગ 
અને સેવા ક્ષે�ના િવકાસ 
માટ� પણ ખેતીનો િવકાસ 
જરૂરી છ�. વધતી યુવા વસતી 
આવનારા સમયમાં ઘરડાંઓમાં 
પ�રવિતર્ત થશે અને તે વાત 
દેશનું આિથર્ક ભિવષ્ય ન�ી 
કરનારાએ સમજવાની જરૂર 
છ� અને નેતાઓ ના સમજે તો 
�જાએ તો સમજવી જ પડશે 
ક� રોજગારી જ આપણો સૌથી 
મોટો �� છ�. 
- આ લેખમા ંપ્રગટ થયેલા ંિવચારો લેખકના ંપોતાના છ�.

૧૬૩ વષર્દોઢ સદી પાર, નવી સદીઓ માટ� તૈયાર

વતર્માન સમયમાં ટ�કનોલો�ના ક્ષેત્રે ‘આ�ટર્�ફિશયલ ઇન્ટ�િલજન્સ’ (AI) એક એવું પ�રબળ બની ગયું છ� જે જેટલું આશાસ્પદ છ�, એટલું જ ભયજનક પણ લાગી ર�ં છ�. છ�લ્લા ક�ટલાક સમયથી વૈિશ્વક સ્તર� અને ખાસ કરીને ભારત જેવી આઈટી હબ ગણાતી અથર્વ્યવસ્થાઓમાં ટ�ક કમર્ચારીઓની છટણીના 

સમાચારો હ�ડલાઇન્સ બની રહ્યા છ�. આ પ�ર�સ્થિત પાછળનું મુખ્ય કારણ ‘AI’ હોવાનું માનવામાં આવે છ�. પ્રશ્ન એ થાય છ� ક�, શું ખર�ખર AI માણસની જગ્યા લઈ લેશે? હાલમાં જ્યાર� ઓર�કલ ક�પનીએ ૩૦૦૦૦ જેટલા કમર્ચારીઓને છૂટા કરવાની �હ�રાત કરી તેના પછી ખાસ કરીને ટ�ક ક�પનીઓના 

કમર્ચારીઓની િચંતાઓ વધી છ�.AI માત્ર એક સાધન નથી, પણ એક એવી ક્ષમતા છ� જે માણસની જેમ શીખી શક� છ� અને જ�ટલ કાય� સેકન્ડોમાં પૂણર્ કરી શક� છ�. પ્રોગ્રાિમંગ, ડેટા એનાિલિસસ, સોફ્ટવેર ટ��સ્ટ�ગ અને કન્ટ�ન્ટ રાઈ�ટ�ગ જેવા કાય�, જે અગાઉ હ�રો કમર્ચારીઓ દ્વારા કરવામાં આવતા હતા, તે હવે AI ટૂલ્સ વધુ સચોટતાથી અને ઓછા ખચ� કરી રહ્યા છ�. ટ�ક ક�પનીઓ પોતાનો ખચર્ ઘટાડવા અને નફો વધારવા માટ� માનવબળને બદલે આધુિનક ટ�કનોલો� પર વધુ િનભર્ર બની રહી છ�. પ�રણામે, 

મધ્યમ અને નીચલા સ્તરના એ�ન્જિનયરો અને કમર્ચારીઓ પર નોકરી ગુમાવવાનું �ખમ તોળાઈ ર�ં છ�. છ�લ્લા ક�ટલાક સમયમાં અનેક ક�પનીઓએ છટણીઓની �હ�રાત કરી છ�, જેમાં ઘણી ક�પનીઓએ AIનુ નામ લીધું નથી, પણ હાલના એક સવ�ક્ષણ પ્રમાણે ૨૦૨૬મા એઆઇ પ્રે�રત અનેક છટણીઓ થઇ શક� છ�. �ક�, િસક્કાની બી� બાજુ એ પણ છ� ક� ઇિતહાસ સાક્ષી છ� ક� જ્યાર� પણ નવી ટ�કનોલો� આવી છ�, ત્યાર� જૂની નોકરીઓ ગઈ છ� અને નવી તકો ઊભી થઈ છ�. જ્યાર� કોમ્પ્યુટર આવ્યા ત્યાર� પણ આવો જ ડર હતો, પર�તુ કોમ્પ્યુટર� 

લાખો નવી નોકરીઓનું સજર્ન કયુ�. AIના �કસ્સામાં પણ એવું જ કહી શકાય. જે કાય� પુનરાવિતર્ત (Repetitive) છ�, તે ચોક્કસપણે મશીનો પાસે જશે. પર�તુ સજર્નાત્મકતા, ભાવનાત્મક બુિદ્ધ (Emotional Intelligence) અને જ�ટલ િનણર્ય લેવાની ક્ષમતા હજુ પણ માણસ પાસે જ શ્રેષ્ઠ છ�.કમર્ચારીઓએ હવે માત્ર �ડગ્રીના ભરોસે રહ�વાને બદલે ‘અપ�સ્કિલંગ’ પર ધ્યાન આપવું પડશે. AI ને દુશ્મન માનવાને બદલે તેને એક સહાયક તરીક� સ્વીકારીને તેની સાથે કામ કરતા શીખવું પડશે. જે કમર્ચારીઓ AI 

ટૂલ્સનો ઉપયોગ કરીને પોતાની કાયર્ક્ષમતા વધારશે, તેમની માંગ બ�રમાં ક્યાર�ય ઘટશે નહ�. AI ટ�ક જગત માટ� �ખમ ઓછું અને પડકાર વધુ છ�. ટ�ક ક�પનીઓએ પણ માત્ર નફા પાછળ દોડવાને બદલે નૈિતક જવાબદારી સમ�ને પોતાના કમર્ચારીઓને નવી ટ�કનોલો� શીખવવા માટ� પ્રોત્સાિહત કરવા �ઈએ. � પ�રવતર્ન સાથે તાલ િમલાવવામાં આવશે, તો આ ક્રાંિત છટણીનું કારણ નહ�, પણ પ્રગિતનું સોપાન સાિબત થશે. જે ગિતએ દુિનયા બદલાઈ રહી છ�, તેમાં ‘સતત શીખતા રહ�વું’ એ જ રોજગાર સુરક્ષાની એકમાત્ર ચાવી છ�.

ટ�ક ક�પનીઓમાં એઆઇ 
�ે�રત છટણીઓનો નવો દોર
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કહેવાની વાત
નેહા શાહ

�ક�િત માનવજીવનનો 
આધારસ્તંભ

માણસનું અ�સ્તત્વ �ક�િત 
િવના શક્ય નથી. હવા, પાણી, 
જમીન, �ક્ષો, �ાણીજગત-આ 
બધું �ક�િતના અમૂલ્ય ઉપહાર 
છ�. માનવજીવનના દરેક ક્ષે�માં 
�ક�િતનું મહ�વ અિનવાયર્ છ�. 
સ્વચ્છ હવા આપણું સ્વાસ્થ્ય 
જાળવે છ�, શુ� પાણી જીવન માટ� 
જરૂરી છ� અને �ક્ષો આપણને 
ઓ�ક્સજન આપીને પયાર્વરણનું 
સંતુલન જાળવે છ�. �ક�િત મા� 
ભૌિતક જરૂ�રયાતો પૂરતી 
મયાર્િદત નથી, પરંતુ માનિસક 
શાંિત અને આનંદનો પણ 
�ોત છ�. સુંદર પવર્તો, નદીઓ, 
જંગલો અને સમુ� માણસને 
�ેરણા આપે છ� અને તેના મનને 
શાંિત આપે છ�. �ક�િત સાથેનો 
સંબંધ માણસને િવન�તા અને 
સહઅ�સ્તત્વ શીખવે છ�.પરંતુ, 
આજના યુગમાં માનવિવકાસના 
નામે �ક�િતનું ભારે શોષણ 
થઈ રહ્યું છ�. જંગલોની બેફામ 
કાપણી, �દૂષણ, જળ�ોતોનો 
વ્યથર્ વપરાશ અને ઔ�ોિગક 
કચરો-આ બધું �ક�િતને 
નુકસાન પહોંચાડ� છ�, જેના 
પ�રણામે ગ્લોબલ વોિમ�ગ, 
હવામાનમાં ફ�રફાર અને 
�ાણીઓનાં િનવાસસ્થાનો 
નષ્ટ થવા લાગ્યાં છ�. આથી, 
�ક�િતની જાળવણી આપણી 
�થમ ફરજ છ�. આપણે વધુમાં 
વધુ �ક્ષો વાવવાના, પાણીનો 
બચાવ કરવાનો, �દૂષણ 
ઘટાડવાનો અને પયાર્વરણમૈ�ી 
જીવનશૈલી અપનાવવાની 
જરૂર છ�. પ્લા�સ્ટકનો ઓછો 
ઉપયોગ, �રસાયકિલંગ અને 
ઊજાર્ બચત જેવાં પગલાં 
પણ મહ�વપૂણર્ છ�.અંતમાં 
કહી શકાય ક� �ક�િત આપણી 
માતા સમાન છ�. જો આપણે 
એની સાચવણી નહીં કરીએ, 
તો ભિવષ્યમાં માનવજીવન 
મુશ્ક�લીમાં મુકાઈ જશે. તેથી, 
�ક�િતનું સંરક્ષણ કરવું એ મા� 
ફરજ નહીં, પરંતુ આપણી 
જવાબદારી અને કતર્વ્ય છ�.
સુરત - સુનીલ શાહ

િશક્ષણ અને સંવાદ મુશ્ક�લ 
��ો હલ કરી શક�

પહેલાંના સમયમાં એવું 
જોવા મળતું ક� મહદ્ અંશે મા-
બાપ જે નોકરી-ધંધો કરતાં એ 
વ્યવસાયમાં એમનાં સંતાનો 
જોડાઇ જતાં અને દીકરા-
દીકરીઓનું સગપણ પણ 
વડીલો ગોઠવતા જે વ્યવસ્થામાં 
મોટા ભાગનાં દીકરા-દીકરીઓ 
કોઇ પણ જાતના િવરોધ િવના 
ગોઠવાઇ જઇ એમનું જીવન 
સુખરૂપ પસાર કરતાં. પરંતુ 
ભૂતકાળ અને આજના સમયમાં 
ઘણો બદલાવ આવ્યો છ�. આજે 
પહેલાં કરતાં િશક્ષણનું �માણ 
વધવા સાથે આજનાં યુવાનો 
પોતાની િજંદગી અંગે સ્વતં� 
રીતે િવચારતાં અને િનણર્ય 
લેતાં થયા છ� જે ઘણી વખત 
જે તે સમાજની િવચારસરણી 
સાથે મેળ ન ખાતાં ક�ટ��બના 
વડીલો, બે ક�ટ��બ ક� બે ન્યાતો 
વચ્ચે ઘષર્ણનું કારણ બની શક� 
છ�. પણ ઘણાં ક�ટ��બોમાં આજે 
પણ જોવા મળ� છ� ક� િદવસમાં 
એક વાર બધા સાથે બેસીને 
ભોજન કરે છ� જે દરિમયાન 
થતી વાતો એકબીજા �ત્યેની 
�ેમની લાગણીમાં વધારો કરી બે 
પેઢી વચ્ચે એક સેતુનું કામ કરી 
શક�. બન્ને પેઢી વચ્ચેનું વૈચા�રક 
અંતર ઘટી શક� એટલું જ નહીં 
પરંતુ આ સમય દરિમયાન 
ઘણા મુશ્ક�લ સવાલોનો ઉક�લ 
પણ આવી શક� જે �ારા ઉપર 
દશાર્વેલા �સંગો બનતાં ઓછા 
થઇ શક� એટલું જ નહીં પરંતુ 
ઘરનાં ક� બે ક�ટ��બનાં સભ્યો વચ્ચે 
સંવાિદતા પણ જળવાઇ રહે.
સુરત  - િહતેન્� ભ�

ઉપેક્ષા અને અપેક્ષા 
િસ�ાની બે બાજુ
માનવી સામાિજક �ાણી 

હોવાથી, િવચારશીલ વ્ય�ક્ત 
તરીક� તેનામાં ઉપેક્ષા અને 
અપેક્ષા બન્ને રહેવાની. દરેક 
વ્ય�ક્ત પોતાની હેિસયત અને 
મયાર્દામાં રહીને અપેક્ષા રાખે 
તો ઉિચત ગણાય. વ્યવહારમાં 
આપણે અનુભવીએ છીએ 
ક� ક�ટલાંક વ્ય�ક્તઓ દરેક 
ક્ષે�ે પોતાની ઉપેક્ષા થઈ રહી 
હોવાની જાણ છતાં બુિ�શાળી 
વ્ય�ક્ત એમ િવચારે ક� ઉપેક્ષા 
ક�વી વ્ય�ક્ત �ારા થઈ રહી છ�. 
જો આવી ઉપેક્ષા હીન કક્ષાની 
હોય તો ઉપેિક્ષત થનાર વ્ય�ક્ત 
આ બાબતને ધ્યાને લેતા નથી 
હોતા. જીવનના દરેક તબ�� 
સામાિજક, આિથર્ક, રાજકીય, 

વહીવટ ક્ષે�ે બધાથી પર રહીને 
જે સેવાનું કાયર્ કરે છ� તેના માટ� 
ઉપેક્ષા જેવી બાબત ગૌણ બની 
જાય છ�. ઘણી વખત એવું બને ક� 
દરેક ક્ષે�ે દરેક �કારના વ્ય�ક્ત 
સાથે કામ લેવાનું હોય ત્યારે 
િવશાળ �દય અને મોકળ�� મન 
રાખીને ચો�સ જ્ગ્યાએ હાજરી 
આપવાની હોય છ�. ઘણી વખત 
નબળા વ્ય�ક્ત ઉપેક્ષાનો વધુ 
પડતો િશકાર બને છ�. પોતાની 
જાત સાથે અપેક્ષા રાખવામાં 
આવે તો દરેક વ્ય�ક્તનો ego 
જેવું ક�ઈ રહેતું નથી.
સુરત  - ચં�કાંત રાણા

કહાની ક�રોસીનની
સરકારે ઉ�વલા યોજના 

હેઠળ ગેસના બાટલા આપી 
ક�રોસીન બંધ કયુ� હતું. પિ�મ 
એિશયામાં ચાલી રહેલા યુ�ના 
કારણે ઊજાર્ પુરવઠા �ંખલા 
ખોરવાઈ છ�,જેને પગલે સરકારે 
રસોઈ અને �કાશની જરૂ�રયાત 
માટ� જાહેર િવતરણ હેઠળ 
ક�રોસીન વેચવાની મંજૂરી 
આપી છ�. ક�રોસીનનો પણ 
એક જમાનો હતો. ક�રોસીન 
મા� જાહેર િવતરણ હેઠળ જ 
મળતું હતું. ક�રોસીન લેવા માટ� 
ડ�પો પર લાંબી લાંબી લાઈનો 
લાગતી હતી. ક�રોસીનના 
મોટા પાયે કાળાબજાર થતાં. 
ગરીબ અને મધ્યમ વગર્નાં 
લોકોના ઘરે ઘરે રસોઈ માટ� 
િપત્તળના �ાઈમસનો ઉપયોગ 
થતો હતો. બત્તીવાળા અશોક 
�ાઈમસ રસોડાનું સ્ટ�ટસ 
ગણાતું. લાઈટના િવકલ્પ તરીક� 
ક�રોસીનથી ચાલતા ફાનસનો 
ઉપયોગ ગામડાંના ઘરે ઘરે થતો. 
સુરતમાં ઘરોમાં પાવર જાય 
ત્યારે કરોસીનથી ચાલતો દીવો 
ઘરમાં ઉજાશ ફ�લાવતો હતો. 
પહેલાંના જમાનામાં આમ તો 
વરઘોડો વહેલો નીકળતો હતો, 
જે વરઘોડો રા�ે નીકળતો તે 
લાઈટવાળો વરઘોડો કહેવાતો, 
જેમાં પે�ોમેક્સથી વરઘોડામાં 
ઉજાશ ફ�લાતો. આ પે�ોમેક્સ 
પણ ક�રોસીનથી ચાલતાં હતાં. 
પે�ોલમાં ક�રોસીનનું ભેળસેળ 
થતું હતું. જ્યારે ઓટોરીક્ષા 
પે�ોલથી ચાલતી હતી ત્યારે 
ઘણી રીક્ષા ક�રોસીનથી પણ 
ચાલતી હતી. ક�રોસીનને 
‘ઘાસતેલ’ પણ કહેતા હતા.
સુરત - �કરીટ મેઘાવાલા

સુરતનું ગૌરવ
સુરતના રમેશભાઈ પટ�લ 

સારા લેખક અને કિવ 
છ�. લિલત િનબંધ સં�હ 
‘શબ્દના ધબકારા’ને મુંબઇની 
સાિહત્ય સંસ્થા કલા ગુજર્રી 
�ારા ‘િગરા ગુજર્રી િનબંધ 
સં�હ’નું પા�રતોિષક �ાપ્ત 
થયું. અિભનંદનને પા� બન્યા. 
તે પણ બે વાર. સુરત માટ� 
ગૌરવની વાત છ�.  ગિણત-
િવજ્ઞાન તો એમની નસોમાં છ� 
પણ ગઝલ અને હાઈક�ના તેઓ 
બેતાજ બાદશાહ છ�. 130 ઉપર 
પુસ્તકના રચિયતા છ�. 
સુરત  – જયા રાણા

જે િનવ્યર્સની હોય તે જ વ્યસન 
છોડવાની સલાહ આપી શક�
જે લોકો વ્યસન કરે છ� 

તેમને પણ ખબર જ હોય છ� ક� 
વ્યસન વ્ય�કતને નુકસાનકતાર્ 
છ�. છતાં તેઓ વ્યસન કય� જ 
રાખે છ�. તેમની દલીલ મુજબ 
વ્યસન વ્ય�કતને સ્ફૂિતર્ પૂરી 
પાડ� છ�.વળી તેઓ એમ પણ 
કહે છ� ક� ‘આદતસે મજબૂર’ 
ક�ટલાંક લોકો એવાં હોય છ� ક� 
બીજાને સલાહ આપવામાં જ 
માને છ�.પરંતુ પોતાના દુગુર્ણ 
તરફ તેમનું ધ્યાન જતું નથી.
વ્યસન છોડાવવા િવશેનો એક 
�કસ્સો રંગ અવધૂત મહારાજના 
જીવનમાં બનેલો,જે �સ્તુત કરું 
છ��.રંગ અવધૂત મહારાજ રોજ 
સવારે ચાલવા નીકળતા ત્યારે 
એક બાઈ તેમને દેશી દારૂ 
પીધેલી હાલતમાં સામે મળતી.
એક િદવસ તેમણે તેને દારૂ 
પીવાનું કારણ પૂ�ું. તેણે એવો 
જવાબ આપ્યો ક� ‘‘મહારાજ, 
તમે રોજ સવારે ચા પીઓ છો?’’ 
મહારાજે હા પાડી. તેણે કહ્યું: 
‘‘જે રીતે તમે ચા પીઓ છો તે 
રીતે હું દારૂ પી� છ��’’. તેના બીજા 
િદવસથી અવધૂત મહારાજે ચા 
પીવાની છોડી દીધી. થોડા િદવસ 
પછી મહારાજે તે બાઈને કહ્યું ક� 
‘‘મેં ચા છોડી દીધી છ�. તું દારૂ 
છોડી દઈશ?’’ આ �સંગ એવી 
શીખ આપે છ� ક� આપણે કોઈને 
સુધારતાં પહેલાં પોતે સુધરવું 
પડ�. મહાન સંતો નાના માણસો 
પાસેથી પણ ક�ઈક બોધપાઠ લે છ� 
અને તેવા સંત જ મહાન બને છ�.
ગોડાદરા, સુરત - �વીણ પરમાર
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