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સલમાનની �ફલ્મનું નામ 
બદલાયું છ� ક� આખી �ફલ્મ?!

લમાન ખાનની �ફલ્મ જે પહેલા ‘બેટલ 
ઓફ ગલવાન’ તરીક� ઓળખાતી હતી 
તેનું નામ બદલીને હવે ‘મા�ભૂિમ’ 
કરી દેવામાં આવ્યું છ�. �ફલ્મનું અ�રજીત 

િસંહ �ારા ગવાયેલું ગીત ‘મા�ભૂિમ’ લોકોમાં ઘણું 
લોકિ�ય થયું છ�. તેથી આ નામને જ મુખ્ય ટાઇટલ 
તરીક� પસંદ કયુ� છ� ક� ચીન તરફથી આવેલા િવરોધને 
ધ્યાનમાં રાખીને આ િનણર્ય લેવાયો છ� એ તો સલમાન 
જ જાણે છ�. બીજા સમાચાર એ છ� ક� િનદ�શક અપૂવર્ 
લાિખયા �ફલ્મનો મોટો િહસ્સો ફરીથી શૂટ કરવાના 
છ�. આ માટ� ૪૦ િદવસનું નવું શૂ�ટ�ગ શે�ુલ કદાચ 
�ફલ્મની ગુણવત્તા સુધારવા માટ� હશે. �ફલ્મે ઈદની તારીખ છોડવી પડી હતી અને હવે છ મિહના સુધી રજૂઆત લંબાઈ 
શક� તેવી શક્યતા છ�. �ફલ્મ શરૂઆતથી જ િવવાદો અને મુશ્ક�લીઓમાં રહી છ�. ૨૦૨૦માં ગલવાન ખીણમાં થયેલા 
ભારત-ચીન સંઘષર્ પર આધા�રત આ �ફલ્મ સામે ચીની મી�ડયાએ વાંધો ઉઠાવ્યો હતો. ભારત-ચીન વચ્ચેના વતર્માન 
સંબંધોની સંવેદનશીલતાને ધ્યાનમાં રાખીને આ ફ�રફાર થયો હોવાનું મનાય છ�. ‘બેટલ ઓફ ગલવાન’ માં એક ચો�સ 
રાષ્�વાદ અને ઐિતહાિસક ઘટનાનો સંદભર્ હતો. હવે તેનું નામ ‘મા�ભૂિમ’ કરવાથી તે કદાચ વધુ સામાન્ય લાગી 

શક� છ�. જો ક� નામ બદલવાથી નસીબ બદલાતું નથી. ઈિતહાસ ગવાહ છ� ક� મા� ટાઈટલ 
બદલવાથી કન્ટ�ન્ટની નબળાઈ છ�પાતી નથી. જો વાતાર્માં દમ નહીં હોય તો ‘મા�ભૂિમ’ નામ 
પણ તેને બચાવી શકશે નહીં. ક્યારેક વધુ પડતા ફ�રફારો �ફલ્મના ઓ�રિજનલ આત્માને મારી 
નાખે છ�. �ીજો ફરેફાર એ છ� ક� એક નવું ગીત ઉમેરવામાં આવશે. જેને િહમેશ રેશિમયા 
તૈયાર કરશે. ચાઈનીઝ ટચ ધરાવતું ગીત ઉમેરવું એ કદાચ મસાલા ઉમેરવાનો �યાસ હોઈ 
શક� પણ ગંભીર િવષયની �ફલ્મમાં આવો �યોગ જોખમી બની શક� છ�. નામમાં ફ�રફાર અને 

ફરી શૂ�ટ�ગને કારણે �ફલ્મને િવલંબ થવાની પૂરેપૂરી શક્યતા છ�. �ફલ્મી દુિનયાના ઈિતહાસને જોતા આ સંક�તો ખરેખર 
સલમાન ખાન માટ� સારા નથી. જ્યારે કોઈ �ફલ્મ શરૂઆતમાં ક� શૂ�ટ�ગ દરિમયાન જ આટલા મોટા ફ�રફારોમાંથી પસાર 
થાય ત્યારે તેનું પ�રણામ ઘણી વાર નકારાત્મક આવતું હોય છ�. નવું શૂ�ટ�ગ શે�ુલ રાખે ત્યારે તેનો સીધો અથર્ થાય ક� 
જે શૂટ થયું છ� તેનાથી તેઓ સંતુષ્ટ નથી. સલમાનની અગાઉની �ફલ્મ ‘�કસી કા ભાઈ �કસી કી જાન’ માં પણ છ�લ્લી 
ઘડીએ ફ�રફારો થયા હતા પણ પ�રણામ નબળ�� રહ્યું હતું. અડધી �ફલ્મ ફરીથી બનાવવી એ િનદ�શકની િદશાહીનતા સૂચવે 
છ�. સલમાન અત્યારે એવા તબ�� છ� જ્યાં તેને એક મોટી જબરદસ્ત િહટની જરૂર છ�. જો ‘મા�ભૂિમ’ પણ સામાન્ય 
નીકળશે તો લોકો ‘ટાઈગર’ સી�રઝ િસવાય તેની બીજી �ફલ્મો પર ભરોસો કરવાનું ઓછ�� કરી દેશે. •

નાના પાટ�કરે સરળ પા�ો ન 
ભજવવાનો ‘સંકલ્પ’ કય� છ�!

ના પાટ�કર એવા કલાકાર છ� જેમની પાસેથી �ેક્ષકો હંમેશાં ક�ઈક અથર્સભર અને સશક્ત અિભનયની 
અપેક્ષા રાખતા હોય છ�. મોટા પડદાની �ફલ્મ હોય ક� OTT પ્લેટફોમર્ પરની વેબસી�રઝ હોય તેમની 
હાજરી �સ્�પ્ટમાં એક અલગ વજન ઉમેરે છ�. નાના પાટ�કરે ‘સંકલ્પ’ સી�રઝ કરીને પોતાના માટ� સારું 
એ કયુ� છ� ક� ફરી એક વાર સાિબત કયુ� ક� તે ‘વન મેન શો’ છ� પણ તેમણે આનાથી વધુ સારી એ�ડ�ટ�ગ 
ધરાવતી અથવા ટ��કી અને ધારદાર સી�રઝ પસંદ કરવી જોઈતી હતી. પંકજ િ�પાઠી (કાલીન ભૈયા) ક� 

મનોજ બાજપાઈ (�ીકાંત િતવારી) ની જેમ �ડિજટલ પ્લેટફોમર્ પર નાના પાટ�કરનો અવાજ અને વ્ય�ક્તત્વ શ�ક્તશાળી 
છ�. નાના જેવા િદગ્ગજ કલાકાર માટ� ‘સંકલ્પ’ જેવી સી�રઝ કરવી એ એક બેધારી તલવાર જેવી સાિબત થઈ શક� છ�. 
અત્યારના �ફલ્મી માહોલને જોતાં આ િનણર્યના સારાં અને નરસાં બંને પાસાં છ�. નાના માટ� હંમેશા એવું કહેવાય છ� 
ક� તેમને સરળ પા�ોમાં મજા આવતી નથી. ‘સંકલ્પ’ માં તેમનું પા� એટલું રહસ્યમય છ� ક� ૧૦ એિપસોડ પછી પણ તે 
મસીહા છ� ક� માસ્ટરમાઈન્ડ િવલન એ �ેક્ષકો ન�ી કરી શકતા નથી. એક કલાકાર તરીક� આવી જ�ટલ ભૂિમકા ભજવવી 

એ તેમના માટ� ચો�સપણે ગવર્ની વાત 
છ�. આ સી�રઝ ચાણક્ય અને ચં�ગુપ્તના 
પુનજર્ન્મ જેવા િવચાર પર આધા�રત છ�. 
જ્યાં એક સાધારણ માસ્ટર દેશના સૌથી તેજ 
મગજવાળા ઓ�ફસસર્ને ક��ોલ કરે છ�. નાના 
એક એવા ગુરુના પા�માં છ� જે શાંત રહીને 
પણ સામેવાળાના મગજ સાથે ચેસ રમે છ�. 
જો વાતાર્ હજુ કરકરી હોત તો નાનાનું પા� 
વધુ આકષર્ક લાગ્યું હોત. નાના પાટ�કરની 
‘�ાંિતવીર’ ક� ‘િતરંગા’ ના ચાહકને તેમનો 
િચલ્લાવાવાળો અંદાજ ઓછો જોવા મળશે. તે 

શાંત અને ઘાતક અંદાજમાં છ�. તેમના ‘િશક્ષા વો શસ્� હૈ, જો િબના ખૂન બહાએ સા�ાજ્ય ખડા કર શકતા હૈ’ જેવા 
સંવાદ પર તાળીઓ પાડવાનું મન થશે. �કાશ ઝાએ તેમનો ઉપયોગ ખૂબ જ પ�રપકવતા સાથે કય� છ�. સી�રઝ ખૂબ જ 
લાંબી છ�. તેથી ક્યારેક ક�ટાળાજનક લાગે છ� અને કોઈ પા�ના ચહેરા પર ન જવું નહીંતર છ�તરાઈ જવાશે! એમાં િવચાર 
જબરદસ્ત છ�. જેમને ‘આ�મ’ જેવી સી�રઝ ગમી હોય તેમને ચો�સ ગમશે. એમાં કોઈ ફાલતુ નાચ-ગાના ક� એક્શન 
નથી મા� શુ� સસ્પેન્સ અને મગજની ચાલબાજી છ�. તેને એક મોટી જબરદસ્ત િહટની જરૂર છ�. જો ‘મા�ભૂિમ’ પણ 
સામાન્ય નીકળશે તો લોકો ‘ટાઈગર’ સી�રઝ િસવાય તેની બીજી �ફલ્મો પર ભરોસો કરવાનું ઓછ�� કરી દેશે.•

રતીય સમાજમાં દાયકાઓથી 
એક માન્યતા રહી છ� ક� 
બાળકનો ઉછ�ર એ માતાની 
જવાબદારી છ� અને કમાણી 

કરવી એ િપતાની. હવે, ૨૧મી સદીનું 
ભારત આ જૂની પરંપરાઓને તોડી રહંુ્ય છ�. 
તાજેતરમાં સુ�ીમ કોટ� કરેલી �ટપ્પણીઓએ 
એક મહ�વની ચચાર્ છ�ડી છ�- શંુ હવે સમય 
આવી ગયો છ� ક� ભારત ‘િપ�ત્વ રજા’ 
(પેટિનર્ટી લીવ)ને કાનૂની અિધકાર બનાવે? 
મા� માતાને જ રજા આપવી એ પરોક્ષ રીતે 
એવું સ્વીકારી લેવા જેવું છ� ક� ઘરકામ અને 
બાળઉછ�ર મા� સ્�ીનાં જ કામ છ�. 

 ભારતમાં ‘મા�ત્વ લાભ અિધિનયમ’ 
હેઠળ મિહલાઓને ૨૬ અઠવા�ડયાંની સવેતન 
રજા મળ� છ� પરંતુ િપ�ત્વ રજા માટ� કોઈ 
ક�ન્�ીય કાયદો નથી. જો ક� ક�ન્�ીય સરકારી 
કમર્ચારીઓને ૧૫ િદવસની િપ�ત્વ રજા 
મળ� છ�. ખાનગી ક�પનીઓમાં આ સંપૂણર્પણે 
ક�પનીની પોિલસી પર િનભર્ર છ�. ઘણી મોટી 
ટ�ક ક�પનીઓ (જેમ ક� ઝોમેટો 
ક� ગૂગલ) મિહનાઓની 
પેટિનર્ટી લીવ આપે છ� પરંતુ 
નાના ઉ�ોગોમાં આ કલ્પના 
હજુ નવી છ�.

સુ�ીમ કોટ� વારંવાર કહંુ્ય છ� ક� બાળકની 
સંભાળ એ મા� માતાની નહીં, િપતાની પણ 
જવાબદારી છ�. જો િપતાને રજા નહીં મળ� 
તો માતા પરનો બોજ વધશે જે તેને નોકરી 
છોડવા મજબૂર કરી શક� છ�.

આપણા સમાજમાં િપતાને ‘�ેડિવનર’ 
(કમાનાર) અને 
મ ા ત ા ને 
‘ ક �ર ગ ી વ ર ’ 
( સં ભ ા ળ 
ર ા ખ ન ા ર ) 
તરીક� જોવામાં 
આવે છ�. 
જ્ ય ા રે 

િપતા પેટિનર્ટી લીવ લે છ� ત્યારે તે સમાજને 
સંદેશ આપે છ� ક� ઘરની જવાબદારી વહેંચવી 
એ શરમની વાત નથી પણ ગવર્ની વાત 
છ�. મનોવૈજ્ઞાિનક અભ્યાસો દશાર્વે છ� ક� 
જે િપતાઓ બાળકના જન્મના શરૂઆતના 
િદવસોમાં તેની સાથે સમય િવતાવે છ�, 
તેમનું બાળક સાથેનું જોડાણ વધુ મજબૂત 
હોય છ� અને તે બાળકના માનિસક િવકાસમાં 
મદદરૂપ થાય છ�.

 અથર્શાસ્�માં ‘મધરહુડ પેનલ્ટી’ એક 
જાણીતો શબ્દ છ�. જ્યારે કોઈ સ્�ી માતા 
બને છ� ત્યારે તેની કાર�કદ�ની ગિત ધીમી 
પડી જાય છ�, પગારમાં વધારો અટકી જાય 
છ� અથવા તેને નોકરીમાંથી �ેક લેવો પડ� 
છ�. જો પેટિનર્ટી લીવ ફરિજયાત હોય તો 
નોકરી આપનાર માટ� સ્�ી અને પુરુષ બંને 
સમાન બનશે કારણ ક� હવે બાળક આવતા 
મા� સ્�ી જ રજા પર નહીં જાય, પુરુષ 
પણ જશે. આનાથી મિહલાઓ િવરુ� થતો 
પક્ષપાત ઘટશે. આ રજા પુરુષોને પણ કામ 

અને પ�રવાર વચે્ચ સંતુલન 
જાળવવાની તક આપે છ�. 

આ મુ�ાને આપણે 
ને�ત્વ અને વ્યાવસાિયક 
િવકાસના ચશ્માથી જોઈએ 

તો ક�ટલીક રસ�દ બાબતો સામે આવે છ�. 
પહેલંુ છ�, જે િપતા ઘરે રહીને બાળકની 
સંભાળ રાખે છ�, તે વ્યવહારુ જીવનમાં વધુ 
સંવેદનશીલ બને છ�. આ ગુણ તેને ઓ�ફસમાં 
એક સારો ‘મેન્ટર’ અને ‘લીડર’ બનાવે છ�. 
તે પોતાની ટીમની અંગત સમસ્યાઓને વધુ 
સારી રીતે સમજી શક� છ�.

 અભ્યાસો મુજબ, 
જે કમર્ચારીઓના 
પા�રવા�રક સંબંધો 
સારા હોય છ� અને 
જેમને ઓ�ફસ 
તરફથી સપોટ� 
મળ� છ�, તેમની 

કામ કરવાની 
ક્ષમતા વધે 

છ �. 

િપ�ત્વ રજા આપવાથી ક�પની �ત્ય ે
કમર્ચારીની વફાદારી વધે છ�, જેમ િ�ક�ટમાં 
મેચ જીતવા માટ� મા� એક ખેલાડી નહીં પણ 
આખી ટીમની જરૂર હોય છ�, તેમ પ�રવાર 
ચલાવવા માટ� પણ િપતાએ ‘ઓલરાઉન્ડર’ 
બનવું પડ� છ�. પેટિનર્ટી લીવ િપતાને એ 
‘��િનંગ’ આપે છ�.

વૈિ�ક મોડલ પાસેથી આપણે શંુ શીખી 
શકીએ? નો�ડ�ક દેશો (જેમ ક� સ્વીડન, 
આઈસલેન્ડ અને નોવ�) આ બાબતમાં 
િવ�માં મોખરે છ�. સ્વીડનમાં 
મ ા ત ા - િ પત ા 
બંનેને મળીને 
૪ ૮ ૦ 

િદવસની રજા મળ� છ�, જેમાંથી ૯૦ િદવસ 
િપતાએ લેવા જ પડ� છ�. આનાથી ત્યાં જેન્ડર 
ગેપ ઘણો ઓછો થયો છ�. ભારત માટ� પાઠ 
એ છ� ક�, ભારત અત્યારે સ્વીડન જેવું લાંબંુ 
વેક�શન ન આપી શક� પણ શરૂઆત તરીક� ૧ 
થી ૨ મિહનાની ફરિજયાત પેટિનર્ટી લીવની 
જોગવાઈ કરી શક� છ�.

 જો ક� દરેક િસ�ાની બે બાજુ હોય છ�. 
પેટિનર્ટી લીવ સામે ક�ટલાક પડકારો પણ છ�. 
જેમ ક�, આિથર્ક બોજ. નાના અને મધ્યમ 
ઉ�ોગો માટ� કમર્ચારીને મિહનાઓ સુધી 
પગાર સાથે રજા આપવી આિથર્ક રીતે મુશ્ક�લ 
બની શક� છ�. ઉપરાંત, હજુ પણ ઘણા પુરુષો 
િપ�ત્વ રજા લેતા ડરે છ� ક� રખેને લોકો તેમને 
‘બાયલા’ ગણે અથવા ઓ�ફસમાં તેમનું 
�મોશન અટકી જાય.

 ભારત જ્યારે ‘િવકિસત ભારત 2047’નું 
લ�ય રાખે છ� ત્યારે આપણે આપણા સામાિજક 
માળખાને પણ આધુિનક બનાવવું પડશે. 
પેટિનર્ટી લીવ એ મા� િપતાને મળતી રજા 
નથી પણ તે માતાને મળતો ટ�કો છ�, બાળકને 
મળતો �ેમ છ� અને દેશના અથર્તં�માં 
મિહલાઓની ભાગીદારી વધારવાની એક 
ચાવી છ�.  સરકારે હવે િવલંબ કયાર્ વગર 
એક એવો કાયદો લાવવો જોઈએ જે ખાનગી 
અને સરકારી બંને ક્ષે�ોમાં િપ�ત્વ રજાને 
માન્યતા આપે. જ્યારે ભારતીય િપતા ગવર્થી 
કહેશે ક�, હંુ મારા બાળકની સંભાળ રાખવા 

માટ� રજા પર છ��, ત્યારે સમજવું ક� આપણે 
સાચા અથર્માં િલંગ સમાનતા હાંસલ કરી 

છ�.•

ભા

સ

€ હ�મુ ભીખુ
આંખની અટારી આંખની અટારી 

€ ફાલ્ગુની આશર
લાઈફ-ઓનલાઈફ-ઓન

પેટિનર્ટી લીવ એ મા� િપતાને 
મળતી રજા નથી પણ તે માતાને 
મળતો ટ�કો છ�, બાળકને મળતો 
�ેમ છ� અને દેશના અથર્તં�માં 

મિહલાઓની ભાગીદારી વધારવાની 
એક ચાવી છ�

 �ોત્સાહન આપવાથી વ્ય�ક્ત પોતાનાં કામ, લ�ય, 
જવાબદારી, િવચારસરણી ક� િસ�ાંત �ત્યે વધુ 
ક�ટબ�તાથી સંલગ્ન થઈ શક�. જરૂરી નથી ક� 
�ોત્સાહન શબ્દ �ારા જ વ્યક્ત થાય, સહભાગી 

થવાથી ક� સહયોગ કરવાથી પણ �ોત્સાહન મળી શક�

લાહ આપવા માટ� લોકો જેમ તૈયાર હોય છ� તેમ 
�ોત્સાહન આપવા માટ� પણ ઘણાં તૈયાર હોય છ�. 
�ોત્સાહન એ એક રીતની સલાહ જ છ�. સલાહ 
આપવી એટલે �ોત્સાહન આપવું અને �ોત્સાહન 

સાથે સલાહ સંકળાયેલી હોય. સલાહ, િશખામણ, �ોત્સાહન; આ 
બધી બાબતો આપવી ગમે. પરંતુ આ બધી બાબતો ક્યારેક પોતાને 
પણ આપવાની આવશ્યકતા હોય. આ બધામાં સૌથી વધારે મહત્વ 
�ોત્સાહનનું છ� તેમ કહી શકાય. �ોત્સાહન એટલે અં�ેજીનું મોટીવેશન 
ક� એન્કરેજમેન્ટ. �ોત્સાહન એટલે કોઈ વ્ય�ક્તને આત્મિવ�ાસ વધે તે 
માટ� �ેરણાદાયી કથન કહેવું જેનાથી તે વ્ય�ક્તને આગળ કામ કરવાની 
ઊજાર્ મળી શક�. �ોત્સાહન આપવાથી વ્ય�ક્ત પોતાનાં કામ, લ�ય, 
જવાબદારી, િવચારસરણી ક� િસ�ાંત �ત્યે વધુ ક�ટબ�તાથી સંલગ્ન 
થઈ શક�. જરૂરી નથી ક� �ોત્સાહન શબ્દ �ારા જ વ્યક્ત થાય, સહભાગી 
થવાથી ક� સહયોગ કરવાથી પણ �ોત્સાહન મળી શક�. �ોત્સાહન 
એટલે, શક્ય હોય તે રીતે, શક્ય હોય તે માધ્યમથી, વ્ય�ક્તની 
માનિસકતાને સકારાત્મક િદશામાં લઈ જવાનો �યત્ન.       

િજંદગીના કોઈ ને કોઈ તબ�� તો દરેક વ્ય�ક્તને �ોત્સાહનની જરૂર 
રહેતી હોય છ�. મુશ્ક�લ ભરી પ�ર�સ્થિતમાં હતોત્સાિહત થવાય ત્યારે, 
સાવ જ નવાં �કારનું કામ શરૂ કરતી વખતે, જ્યારે કોઈ આશાનું �કરણ 
દેખાતું ન હોય ત્યારે, િનષ્ફળતા બાદ ફરી ઉભાં થવાની �સ્થિતમાં, 
�વતર્માન પ�ર�સ્થિતમાં આત્મિવ�ાસ ડગી જાય ત્યારે ક� ભાવનાત્મક 
આવેગમાં માનિસક રીતે ભાંગી જવાય ત્યારે �ોત્સાહનની જરૂર પડ�. 
માનિસક તથા શારી�રક રીતે મજબૂત લોકોને પણ ચો�સ સંજોગોમાં 
�ોત્સાહનની જરૂર પડ�. આ બધું જેમ અન્ય માટ� સાચું છ� તેમ પોતાની 
માટ� પણ સાચું હોઈ શક�. પોતાને પણ ક્યારેક �ોત્સાહનની આવશ્યકતા 
રહે.  �ોત્સાહનથી જો આત્મિવ�ાસ વધતો ન હોય, નવી તાજગી 
સાથે કામમાં ��િત્ત થવાની સંભાવના ઊભી થતી ન હોય, નવાં 
ઉત્સાહ તથા ઉજાર્ માટ� કોઈ ખાતરી ન હોય, મળ�લી 
િનષ્ફળતાથી સ્થાિપત નકારાત્મક માનિસકતામાં 
બદલાવ આવતો ન હોય, નવી સંભાવના માટ� 
આશા જા�ત ન થતી હોય, પ�રણામ લક્ષી �સ્થિત 
ઊભી થતી ન હોય ક� �ોત્સાહન આપનાર વ્ય�ક્તના 
શબ્દો પર િવ�ાસ મૂકી શકાતો ન હોય તો �ોત્સાહન િવફળ થાય. 
�ોત્સાહન િવફળ ત્યારે થાય જ્યારે પ�ર�સ્થિતનું વ્યવ�સ્થત મૂલ્યાંકન 
થયું ન હોય, વ્ય�ક્તની ક્ષમતા અને મયાર્દા િવશે વ્યવ�સ્થત જાણકારી 
ન હોય, િવચારશીલતાને સ્થાને ભાવનાત્મક આવેગનું �ભુત્વ હોય, 
તાત્કાિલક પ�ર�સ્થિત સાચવી લેવાનો અિભગમ હોય ક� વાસ્તિવકતાથી 
િવમુખ થવાની �િ�યા હોય. જ્યારે વ્ય�ક્ત પોતાની જાતને �ોત્સાહન 
આપે ત્યારે આ �કારની િવફળતાની સંભાવના ઓછી થઈ જાય કારણ 
ક� અહીં વ્ય�ક્ત વાસ્તિવકતાથી પૂરેપૂરી માિહતગાર હોય.         

એ તો સ્વાભાિવક છ� ક� દરેક પ�ર�સ્થિતમાં, �મરના દરેક તબ�ામાં, 
દરેક �કારની ક્ષમતા સાથે, દરેકને કોઈને કોઈ સમયે �ોત્સાહનની 
આવશ્યકતા હોય. આ �ોત્સાહનનો �કાર તથા તેની તી�તા સંજોગો 
આધા�રત હોય. શાળામાં ભણતાં િવ�ાથ�ને જે �કારનાં �ોત્સાહનની 
આવશ્યકતા હોય તે �કારનાં �ોત્સાહનની આવશ્યકતા સહકમર્ચારીને 
ન પણ હોય. સમાજસેવામાં કાયર્રત લોકોને અમુક બાબતો �ોત્સાિહત 

કરી શક� જ્યારે આિથર્ક રીતે બરબાદ થયેલ વ્ય�ક્તને જુદાં જ �કારનું 
�ોત્સાહન જોઈએ. જ્યાં જે �કારના �યત્નમાં િનષ્ફળતા મળી હોય 
ત્યાં તે બાબતલક્ષી �ોત્સાહન ઈચ્છનીય ગણાય. �ોત્સાહન આપનાર 
વ્ય�ક્તએ આ વાત સંવેદનશીલતા, ગંભીરતા અને સજર્નાત્મકતાથી 
સમજવી પડ�. �ોત્સાહનની અિભવ્ય�ક્ત પણ સચોટ, ક��ન્�ત, વ્યવહારુ 
તેમજ ‘િવશેષ’હોવી જોઈએ. જે વ્ય�ક્ત પોતે સકારાત્મક છ� તેને 
�ોત્સાહન આપવાનો અિધકાર હોય. જે વ્ય�ક્ત જે ક્ષે�માં પારંગત 
છ� તે ક્ષે� માટ� જ તેણે �ોત્સાહન આપવું જોઈએ. માવતર, ગુરૂજન, 
અનુભવી વડીલો તથા નજીકના આત્મીય િમ�ો દરેક પ�ર�સ્થિતમાં 
�ોત્સાહન આપી શક�. એનો અથર્ એમ થઈ શક� ક� જે વ્ય�ક્ત સાથે 
ભાવનાત્મક સંબંધ હોય તે પણ �ોત્સાહન આપી શક�. યોગ્ય અને 
લાયક વ્ય�ક્ત �ારા અપાયેલ �ોત્સાહન જીવન બદલી શક�. એમ કહી 

શકાય ક� વ્ય�ક્તનો સૌથી ઘિનષ્ઠ ભાવનાત્મક સંબંધ પોતાની અને 
પોતાના અહંકાર સાથે હોય અને તેથી વ્ય�ક્તએ પોતે જ પોતાને પણ 
�ોત્સાહન આપવું જોઈએ.    

જાતને �ોત્સાહન આપવા માટ� સકારાત્મક વલણની આવશ્યકતા 
છ�. પોતે શું શું કરી શક� તેની યાદી તૈયાર કરી ચો�સ �કારનાં 
કાયર્માં સંિમિલત થવાથી સકારાત્મક વલણ સ્થાપી શકાય. નાનાં 
નાનાં લ�યથી શરૂઆત થઈ શક�. પોતાની સફળતાની, પોતાની સારી 

બાબતોની, પોતાની ક્ષમતાની, પોતે ઝીલેલા પડકારની 
યાદી તૈયાર કરી તેનાં પર િચંતન કરી શકાય. પોતાની, 
નાની પણ, �ગિતને જોઈને પોતાની �શંસા કરી 
શકાય. નકારાત્મક વલણ ધરાવનાર લોકોથી અંતર 
રાખવું પડ�. �ેરણાદાયક પુસ્તકો, િવધાન, િવચારધારા 

ક� સંકલ્પ પણ મદદરૂપ થઈ શક�. શારી�રક તેમજ માનિસક સ્વાસ્થ્ય પણ 
સકારાત્મક અિભગમ િવકસાવવા જરૂરી ગણાય. સનાતની સંસ્ક�િતમાં 
જણાવેલ ધ્યાન - યોગ જેવી બાબતથી પણ સકારાત્મકતા િવકસી શક�. 
આ બધી વાત વ્ય�ક્ત એ પોતાની જાતને કહેવી પડ�.  કહેવતોમાં 
જણાવ્યું છ� ક�, ‘િહંમત હાય� નિહ, તો હાર નહીં’ક� ‘િહંમતે મદાર્ તો 
મદદે ખુદા’જેવી બાબતો િહંમત થકી �ોત્સાહન આપે. જ્યારે ‘મહેનતનું 
ફળ મીઠ��’ક� ‘ધીરજ રાખો તો દુઃખ જાયે’કહેવામાં આવે ત્યારે મહેનત 
અને ધીરજ માટ�નું �ોત્સાહન મળી રહે. ‘આજે ન�ી કરો, કાલે િસિ� 
તમારી’ક� ‘જ્યાં ઈચ્છા ત્યાં માગર્’જેવાં િવધાન �ારા ઈચ્છા શ�ક્તનું 
મહત્વ જણાવાય. આ દરેક રીતે વ્ય�ક્ત પોતાની જાતને પણ �ોત્સાિહત 
કરી શક�. એમ કહી શકાય ક� �ોત્સાહન જ્યારે સ્વયં સ્ફુરીત ઘટના 
હોય ત્યારે તેની અસરકારકતા વધુ રહે. પરંતુ એનો અથર્ એ નહીં ક� 
અન્ય પ�ર�સ્થિતમાં તે િવફળ બને. િવફળતાની સંભાવના હોય તો પણ 
�ોત્સાહન આપવું રહ્યું, પોતાની જાતને પણ.•

જાતને પણ �ોત્સાહન આપવું ! 

\S  

પેટિનર્ટી લીવ 
 મા� િપ�ત્વની જવાબદારી નથી, પણ 
બદલાતા ભારતીય સમાજની જરૂ�રયાત

(કમાનાર) અને 
મ ા ત ા ને 
‘ ક �ર ગ ી વ ર ’ 
( સં ભ ા ળ 
ર ા ખ ન ા ર ) 
તરીક� જોવામાં 

જ્ ય ા રે 

તે પોતાની ટીમની અંગત સમસ્યાઓને વધુ 
સારી રીતે સમજી શક� છ�.

 અભ્યાસો મુજબ, 
જે કમર્ચારીઓના 
પા�રવા�રક સંબંધો 
સારા હોય છ� અને 
જેમને ઓ�ફસ 
તરફથી સપોટ� 
મળ� છ�, તેમની 

કામ કરવાની 
ક્ષમતા વધે 

આખી ટીમની જરૂર હોય છ�, તેમ પ�રવાર 
ચલાવવા માટ� પણ િપતાએ ‘ઓલરાઉન્ડર’ 
બનવું પડ� છ�. પેટિનર્ટી લીવ િપતાને એ 
‘��િનંગ’ આપે છ�.

વૈિ�ક મોડલ પાસેથી આપણે શંુ શીખી 
શકીએ? નો�ડ�ક દેશો (જેમ ક� સ્વીડન, 
આઈસલેન્ડ અને નોવ�) આ બાબતમાં 
િવ�માં મોખરે છ�. સ્વીડનમાં 
મ ા ત ા - િ પત ા 
બંનેને મળીને 
૪ ૮ ૦ 

િપ�ત્વ રજા લેતા ડરે છ� ક� રખેને લોકો તેમને 
‘બાયલા’ ગણે અથવા ઓ�ફસમાં તેમનું 
�મોશન અટકી જાય.

 ભારત જ્યારે ‘િવકિસત ભારત 2047’નું 
લ�ય રાખે છ� ત્યારે આપણે આપણા સામાિજક 
માળખાને પણ આધુિનક બનાવવું પડશે. 
પેટિનર્ટી લીવ એ મા� િપતાને મળતી રજા 
નથી પણ તે માતાને મળતો ટ�કો છ�, બાળકને 
મળતો �ેમ છ� અને દેશના અથર્તં�માં 
મિહલાઓની ભાગીદારી વધારવાની એક 
ચાવી છ�.  સરકારે હવે િવલંબ કયાર્ વગર 
એક એવો કાયદો લાવવો જોઈએ જે ખાનગી 
અને સરકારી બંને ક્ષે�ોમાં િપ�ત્વ રજાને 
માન્યતા આપે. જ્યારે ભારતીય િપતા ગવર્થી 
કહેશે ક�, હંુ મારા બાળકની સંભાળ રાખવા 

માટ� રજા પર છ��, ત્યારે સમજવું ક� આપણે 
સાચા અથર્માં િલંગ સમાનતા હાંસલ કરી 


