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આવતીકાલે આપણે ‘િવ� મિહલા 
િદવસ’ ઉજવીશું. િવિવધ ક્ષે�ોમાં 

આગળ વધેલી સ્�ીઓના સન્માનના કાયર્�મ આયોિજત 
થશે. તેનું શાલ ઓઢાડીને સન્માન કરાશે પણ શું આવું સન્માન દરેક� 
સ્�ીને મળ� છ�? ‘ના’ આવું સન્માન ગણીગાંઠી મિહલાઓને જ મળ� છ�. 

આવી �સ્થિતમાં શું આપણે કહી શકીએ ક� સ્�ી સશક્ત બની છ�? હા, 
સમાજનું આ િચ� ચો�સ બદલાયું છ� ક� હવે સ્�ી ઘરનો �બરો ઓળ�ગીને 

નોકરી કરવા લાગી છ� એટલે તે આિથર્ક રીતે સબળ બની છ� છતાં શું એ 
એકમા� પ�રબળને આધારે સ્�ીનું સશ�ક્તકરણ થયું છ� એવું કહી શકાશે? 
એક જમાનો એવો હતો જ્યારે સ્�ી ઘૂંઘટમાં હતી. પહેલાં તેની િજંદગીના િનણર્ય 
માતા-િપતા લેતા, લગ્ન બાદ આ િનણર્ય એનો પિત લેતો અને સ્�ી િવધવા હોય 
તો તેને દીકરાના િનણર્યને આધીન રહેવું પડતું. હવે એજ્યુક�શન, સામાિજક 
િવચારસરણીમાં બદલાવને કારણે સ્�ીની �સ્થિત ઘણી બદલાઈ છ�. સરકારે 
સ્�ીને આિથર્ક રીતે સબળ બનાવવા ઘણી યોજનાઓ ઇન્�ો�ુસ કરી છતાં શું 

તેને પોતાની િજંદગીના િનણર્ય લેવાની 
સ્વતં�તા મળી છ� ખરી, સ્�ી સશક્ત 
બની છ� તેવું ખરા અથર્માં ક્યારે કહી 
શકાશે, મિહલા િદવસની ઉજવણી 
કઈ �સ્થિતમાં સાથર્ક કહેવાશે? ચાલો 

આપણે સુરતની 
અ�ણી વ્ય�ક્તઓને 
મળીને સ્�ી 
કઈ �સ્થિતમાં 
સશક્ત બની 

છ� કહી શકાશે તે 
િવષય પર તેમના 

ઓિપ િનયન 
જાણીએ...

વક� �ફલ્ડમાં સ્�ી-પુરુષ ઇક્વલ હોય પણ ઘરમાં નથી હોતાં: િમતા શાહ

અઠવાલાઇન્સ િવસ્તારમાં રહેતાં 73 વષ�ય િમતાબેન શાહ મહાવીર હો�સ્પટલમાં 
ડ�પ્યુટી ચેર પસર્ન છ�. તેમણે જણાવ્યું ક�, ‘‘પહેલાંના સમયમાં સ્�ીઓનું જે સ્વતં�તા, 

એજ્યુક�શન અને કો�ન્ફડન્સ લેવલ હતું તેના કરતાં આજની સ્�ીઓનું પોટ��ન્શયલ, એજ્યુક�શન, સ્વતં�તા 
અને કામ કરવાની ધગશ ઘણી વધી છ�. ગવમ�ન્ટના કાયદાઓને લીધે સમાનતા, િસક્યુ�રટી( સુરક્ષા), 
ઓપચ્યુર્નીટી, એજ્યુક�શન વધ્યું છ�. પહેલાં કરતાં 46% એજ્યુક�શન વધ્યું છ�. એવા પણ પ�રવારો હોય છ� જેમા 
એક વ્ય�ક્તની સેલેરી પૂરતી નથી એટલે જીવનસ્તર સારું બને એ માટ� સ્�ીને બહાર જઈને કમાવાની સ્વતં�તા 
આપવા લાગ્યાં છ�. સ્�ી બહાર જઈને કમાય છતાં તેને ઘરે આવીને ઘરનાં કામો કરવા, બાળકો અને ઓલ્ડ પેરેન્ટ્સને 
જોવાનાં. આ બધાં સામાિજક દાયીત્વ સ્�ી િનભાવે છતાં તેને જોઈએ તે �રસ્પેક્ટ નથી મળતું, મોરલ બુસ્ટપ નથી અપાતું. 
ગવમ�ન્ટ� વુમન ઇકવાલીટી માટ� કાયદા કયાર્ છ� પણ તેનું ઇ�મ્પ્લમેન્ટ�શન ફક્ત 53% છ� અને બીજું 81% વુમન �ફોમર્લ 
સેકટરમાં જોબ કરે છ� જેમ ક� બીજાનાં ઘરોમાં જઈને કામ કરવાં, નાની દુકાનોમાં કામ કરવું એ જગ્યાઓ પર ગવમ�ન્ટના 
આ કાયદાઓ લાગુ નથી પડતા. વક� �ફલ્ડમાં સ્�ી-પુરુષ ઇકવલ હોય પણ ઘરમાં નહીં. ઘણા ઘરમાં દીકરાને કહેવામાં 
આવતું હોય ક� તારે ઘરનાં કામ નથી કરવાનાં એ રીતે તેઓ દીકરાને બગાડ� છ�. એ એક રીતે �ડસ�ીિમનેશન 

છ�.  સોસાયટીમાં હજી માઇન્ડ સેટની ઇકવાલીટી નથી. સ્�ીએ ઘરની જવાબદારી તે નોકરી કરતી હોવા છતાં ઉઠાવવી પડ�. સ્�ીઓના િવકાસ માટ�ના 
ગવમ�ન્ટ� જે કાયદા બનાવ્યા છ� તેનું બરાબર ઇ�મ્પ્લમેન્ટ�શન થાય, ઇકવલ ઓપચ્યુર્નીટી હોય એ સ્�ીના સશ�ક્તકરણ માટ� જરૂરી છ�.’’

સ્�ીને સ્પેશ્યલ �ીટમેન્ટ 
આપવાની જરૂર નથી પણ 
તેને સુરિક્ષત, સન્માનીય 
અને સમાન તક મળવી 
જોઈએ: રિવ છાવછરીયા

વેસુ િવસ્તારમાં રહેતાં 41 વષ�ય રિવ 
છાવછરીયા વ્યવસાયે ચાટ�ડ� અકાઉન્ટન્ટ 

અને િશક્ષક છ�. તેમણે જણાવ્યું ક�, 
‘‘મિહલાઓ સશ�ક્તકરણ તરફ આગળ 
વધી રહી છ� પણ પૂણર્ રીતે સશ�ક્તકરણ ના 
કહી શકાય. સશ�ક્તકરણ કોને કહેવું તે સમજવું જરૂરી છ�. તેમાં પાંચ પ�રબળો કામ કરી 
જાય છ�. એક મિહલાનું િશિક્ષત હોવું અને કૌશલ્ય હોવું. તેમાં તેની �સ્કલ હોય જેનાથી તે 
આત્મિનભર્ર બની શક� પછી તે કલાનું ક� એજ્યુક�શનનું ક્ષે� હોય. બીજું સ્�ીને શારી�રક 
રીતે મજબૂત કરીએ. �ીજું મિહલાઓને કાયર્ક્ષે�માં સુરિક્ષત, સન્માનીય અને સમાન તક 
હોવી જોઈએ. આજે મારી ટીમમાં જે મિહલા િશક્ષક છ� તેમનું પેમેન્ટ પુરુષ િશક્ષક જેટલું 
ક� તેના કરતાં વધુ છ�. કાયર્ક્ષે�માં િલંગ આધા�રત ભેદભાવ નહીં થવો જોઈએ. સ્�ીઓને 
સ્પેશ્યલ �ીટમેન્ટ આપવાની જરૂર નથી પણ તેમને સુરિક્ષત, સન્માનીય અને સમાન તક 
મળવી જોઈએ. આપણા જે પા�રવા�રક વેલ્યુઝ છ� ક� આપણા જે સંસ્કાર છ� તેને જાળવી 
રાખવામાં સ્�ીઓનો બહુ મોટો ફાળો છ�, બહુ મોટો રોલ છ�. પાંચમું આપણે જેમ બે પુરુષમાં 
ભેદભાવ નથી કરતા તેમ એક પુરુષ અને એક સ્�ીમાં ભેદભાવ નહીં થવો જોઈએ. મુઘલો 

અને અં�ેજોના સમયમાં સ્�ીને દબાવીને, છ�પાવીને રાખવામાં આવતી હતી. 
આઝાદી પછી પણ આવી �સ્થિત ઘણાં વષ� રહી પણ હવે આપણી 500 ક� 
હજાર વષર્ જૂની સંસ્ક�િત ક� જેમાં સ્�ી રાજ્ય કરતી, દેશને લીડ કરતી તે 
સુવણર્કાળ હવે ધીરે ધીરે પાછો આવી રહ્યો છ�.  સ્�ીએ પોતાને મજબૂત 
કરવી પડશે. ક�ટલીક જગ્યાઓ પર એક સ્�ી જ બીજી સ્�ીને અટકાવે છ�, 

ક�ટલીક વાર સ્�ી પોતે જ પોતાને કમજોર સમજે છ�, તેમાં મિહલાઓએ જ આગળ 
આવવું જોઈએ. સ્�ી સશક્ત થશે ત્યારે મિહલા િદવસની ઉજવણી સાથર્ક થશે.’’

સ્�ીને �ીડમ ટ� ચોઇસ આપો, તેને આગળ વધવા સાથ આપો: યુવરાજ 
પોખરના

વેસુ િવસ્તારમાં રહેતાં 34 વષ�ય યુવરાજ પોખરના સોશ્યલ વક�ર છ�. તેમણે સ્�ી ખરા અથર્માં સશક્ત થઈ છ� તેવું 
ક્યારે કહી શકાશે તેના પર પોતાના િવચારો વ્યક્ત કરતાં જણાવ્યું ક�,  ‘‘દાદી, નાની, મધરના જમાનાની વાત 

કરીએ તો ત્યારે એ લોકો છોકરા-છોકરી, ઘર, �કચનમાં �ફક્સ્ડ હતાં. એક દાયરામાં એક િલિમટ�શનમાં હતાં. હવે 
સમાજની ઓપનનેસ વધી છ�. તેમને હવે તક મળ� છ� આગળ વધવાની. અત્યારે આપણે જોઈએ છીએ ક� સ્�ી IPS છ�, 
આમ�માં છ�. આપણી સંસ્ક�િતમાં જ છ� ને ક�, જ્યાં સ્�ીની પૂજા થાય છ� ત્યાં દેવતાઓનો વાસ છ�. એક સમય એવો પણ 
આવ્યો હતો ક� આપણે ગુલામીની માનિસકતામાં હતાં. સ્�ીને ઘૂંઘટમાં રહેવું પડતું તેવી ગુલામીની માનિસકતામાંથી 
નીકળીને આપણે આગળ વધી રહ્યા છીએ. સ્�ીને સશક્ત કરવાની જરૂર નથી. તેમને �ીડમ ટ� ચોઇસ આપો. તેને 
આગળ વધવા માટ� આપણા સામાિજક સાંસ્ક�િતક વેલ્યુઝને ધ્યાનમાં રાખીને જે કરવું હોય તે કરવા દો. લોકો કહેતા 
હોય છ� ક�, પોલીસનું કામ સ્�ીનું નથી પણ અત્યારે સુરતમાં જ જોઈએ તો અત્યાર પોલીસ િવભાગમાં મિહલાઓ ઉચ્ચ 
પોસ્ટ પર છ�. તેને તેના ફ્યુચરને બહેતર બનાવવા આગળ વધવા શું કરવું છ� તે માટ� ચોઇસ આપો. તું કર અમે તારી 
સાથે છીએ. હું સમજંુ છ�� ત્યાં સુધી આપણા સમાજની િસસ્ટમમાં જ ખામી છ�. આપણે ત્યાં વેતનના જે લેબર લૉઝ છ� તે િ��ટશકાળ સમયના છ�. સ્�ીને 
નોકરીમાં ઘણી જગ્યાએ મેટરિનટી િલવ્ઝના �ાવધાન નથી. સ્�ીનું દાયીત્વ ઘણું છ�. તે ઘરને, તે બાળકોને સાંભળ� છ�, તે નોકરી કરે છ�, તે �માણે કાયદા 
ચેન્જ કરવા પડ�. લડકી પઢ લીખ ક� કયા કરેગી લગ્ન જ કરવાના છ� ને ઘર જ સાંભળવાનું છ� ને તે માનિસક િવચારસરણી બદલવાની જરૂર છ�.’’

સ્�ી જ્યારે પોતાની મરજી �માણે પોતાની િજદંગીને ઘાટ આપી 
શક� ત્યારે તે સશક્ત બની કહવેાશે: ડૉ. અમી યાિજ્ઞક

ઘોડદોડ રોડ િવસ્તારમા ંરહેતા ં 63 વષ�ય ડૉ. 
અમી યાિજ્ઞક વ્યવસાય ેજનરલ સજર્ન છ� 
અન ેસોશ્યલ વક�ર પણ છ�. ડૉ. અમી યાિજ્ઞક 

હેલ્થ એજ્યકુ�શન, વમુન હેલ્થ અવરેનસેના ંકાય� કરે 
છ�. તમેણે જણાવ્યુ ંક�, ‘‘સ્�ી જ્યાર ેપોતાની મરજી 
�માણે પોતાની િજંદગીને ઘાટ આપી શક� ત્યાર ેત ેખરા 
અથર્મા ંસશક્ત બની હોવાનુ ંકહી શકાય. ત ેપોતાની 
િજંદગીના િનણર્ય પોતાની જાત ેલઈ શક�, કોઈ પણ 
�કારના ડર વગર જીવી શક�, પોતાના ંસપના ંપરૂાં 
કરવાની તાકાત મેળવી શક� ત્યાર ેત ેસશક્ત બની 
હોવાનંુ કહી શકાય. મન ેએવુ ંલાગે છ� ક� સશ�ક્તકરણ 
સેલ્ફ ઇમ્�વુાઇઝેશન ક� સેલ્ફ ઇવોલ્વમેન્ટની �િ�યા 
છ�. સોસાયટી એવુ ંવાતાવરણ ઊભુ ંકરી શક� જેમાં 
તને ેઇકવલ અપોચ્યુર્િનટી મળતી હોય િવકાસ માટ�ની ક� આગળ વધવા માટ�ની એવુ ંવાતાવરણ ઊભંુ 
કરવુ ંજોઈએ. બાકી એમ્પાવરમેન્ટની �ોસેસ તો સેલ્ફ િ�વન છ�. પોતાની જાત ેજ કરવંુ પડ�. ત ેઅટકી 
જતી હોય, ત ેપાછળ પડતી હોય તવેુ ંક્યાકં ન ેક્યાકં જોવા મળતુ ંહોય. તણેે બીજાને પછૂીને પોતાના 
ડીસીઝન લવેા પડતા હોય. ત ેઇકવલી કમાતી હોય ક� વધાર ેઇન્કમ મેળવતી હોય છતા ંતનેા પસૈાનો 
વહીવટ બીજા કરતા હોય, િજંદગી ક� ઘર સંબંિધત ચાવીરૂપ િનણર્ય હજી પણ મોટાભાગે હસબન્ડ 
કરતા હોય છ�. તણેે હસબન્ડની ઇચ્છા �માણે રહેવંુ પડ�, હસબન્ડને પછૂી પછૂીને કરવુ ંપડ� તવેુ ંહજી 
જોવા મળ� છ�. જ્યાર ેસ્�ીને પોતાને લાગે ક� ત ેસશક્ત છ� ત્યાર ેત ેસશક્ત છ�. અત્યારના સમયમાં 
તને ેએજ્યકુ�શનની તક વધાર ેમળ� છ�, મોિબિલટી પહેલા ંકરતા ંસુધરી છ�, સોશ્યલ મી�ડયા ક� 
બીજંા માધ્યમોનો ઇ�ન્ડપને્ડટલી ઉપયોગ કર ેછ�, વાહનોમા ંફર ેછ�. એ બધી રીત ેફક� લાગે છ� 
પણ એ બધા ંપર પણ તનેી ડીપને્ડન્સી બીજા પર છ� ક� નહીં ત ેતો કઈ રીત ેખબર પડ�? હજી 
પણ સ્�ીન ેનેચરલી નહીં પણ લડીને લવંુે પડ� તવંુે પણ જોવા મળ� છ�. હજી પણ પોતાની જાતને 
કાબેલ પરુવાર કરવા પણ એક્સ્�ા �યત્ન કરવા પડ� કારણ ક� નચેરલી ખીલવા માટ� િવકાસ 
માટ� જે વાતાવરણ જોઈએ ત ેના પણ મળતુ ંહોય. ત ેપોતાની િજંદગીને પોતાની રીત ેઘડી શક� 
ત્યાર ેમિહલા િદવસ ઉજવવો પણ સાથર્ક કહી શકાય.’’

જ્યારે સ્�ીને આિથર્ક અને પોતાની િજંદગીના િનણર્ય લેવાનો પાવર મળશે ત્યારે તે સશક્ત થઈ કહેવાશે: �ંગી દેસાઈ

અડાજણ િવસ્તારમાં રહેતાં 60 વષ�ય �ુંગી દેસાઈ વ્યવસાયે એડવોક�ટ છ�. તેઓ 30 વષર્થી વકીલાતની �ે�ક્ટસ કરી 
રહ્યાં છ�. તેમને જ્યારે સવાલ કરાયો ક� ખરા અથર્માં સ્�ી ક્યારે સશક્ત બની તેવું કહી શકાશે? ત્યારે તેમણે 

જણાવ્યું ક�, ‘‘30 વષર્ પહેલાં મિહલાઓની જે �સ્થિત હતી અને અત્યારે જે �સ્થિત છ� તેમાં ઘણો ફક� છ�. મેં જ્યારે 30 વષર્ 
પહેલાં વકીલાતની �ે�ક્ટસ શરૂ કરી હતી ત્યારે જેટલી મિહલા વકીલો હતી તેમાં અત્યારે ચારથી પાંચ ગણો વધારો થયો 
છ�. કદાચ સ્�ી આિથર્ક રીતે વધારે સ્વતં� થઈ છ�. વધારે ને વધારે સ્�ીઓ  ઘરની બહાર નીકળીને કમાવા જવા લાગી છ�. 
કમાતી સ્�ીઓની સંખ્યા વધી છ� પણ તે શું ખરેખર આિથર્ક બાબતોના િનણર્યો લઈ શક� છ�? ઘર લેવા માટ� ઇન્વેસ્ટમેન્ટના 
મોટાભાગના િનણર્યો પુરુષો લે છ�. ઘર ક્યારે લેવું, ક્યાં લેવું, ક�વી રીતે લેવું તે િનણર્ય પુરુષ લે છ�. મોટાભાગની સ્�ીને 
િનણર્ય લેવાનો પાવર હજી નથી મળ્યો. સ્�ીના નામે ઘર લેવાય છ�, તે એટલા માટ� ક�મ ક� સરકારી સ્કીમમાં સ્�ીઓને 
ફાયદો અપાયો છ�. સ્�ી કમાતી હોવા છતાં સામાિજક ��ષ્ટકોણથી સ્�ીને જે સમ્માન, જે �રસ્પેક્ટ મળવું જોઈએ તે નથી 
મળતું. સ્�ી કમાવા જાય છ� પણ સાથે તેને પા�રવા�રક �ણ �કારની જવાબદારી ઉઠાવવી પડ� છ�. ઘરની, બાળકોની, 
વડીલોની જવાબદારી સ્�ીની જ હોય છ�. આ જવાબદારી વહેંચણીમાં તેનો કોઈ સહભાગીદાર નથી. ગણીગાંઠી સ્�ીઓને 
આ જવાબદારીઓ ઉઠાવવા સહભાગીદાર મળ� છ� પણ મોટાભાગની સ્�ીઓએ આ જવાબદારી ઉઠાવવી જ પડ� છ�. સ્�ીની 
સુરક્ષા માટ� ઘણા કાયદા છ� છતાં તેના જાતીય શોષણના ક�સ વધે છ�. આવા ક�સોમાં મોટી સજાની જોગવાઈ છ� છતાં ઘટાડો નથી થતો. સ્�ી ઉપભોકતાનું સાધન છ� 
તેવું જોવાય છ�. તમે િવજ્ઞાપનો જોતાં જ હશો તેમાં પણ સ્�ીને સેક્સ્યુઅલી એક્સપ્લોઇટ કરવામાં આવે છ�. લગ્ન બાદ તે નોકરીએ જાય તો સાસ�રયાંએ તેને 
નોકરી માટ� છ�ટ આપી છ� એવું કહેવાય છ�. આમાં તેનું નોકરી કરવા બાબતનું ડીસીઝન ક્યાં છ�? સ્�ીનું  પુરુષસમોવડી થવું તેવું નહીં પણ સ્�ીને પોતાની 
િજંદગીના મહ�વના ડીસીઝન લેવાનો પાવર મળશે, તેને  આિથર્ક િનણર્યો લેવા માટ�નો પાવર મળશે, તેને સામાિજક સ્તર પર જોઈતું સમ્માન મળશે ત્યારે 
ખરા અથર્માં સ્�ી સશક્ત બની હોવાનું કહી શકાશે અને ત્યારે જ મિહલા િદવસની ઉજવણી સાથર્ક ગણાશે.’’

હા, સ્�ીઓ ખરા અથર્માં સશક્ત થઈ રહી છ� પણ તે �િ�યા હજી ચાલી રહી છ� અને હજી પૂણર્ નથી થઈ. િશક્ષણ, આિથર્ક િનભર્રતા અને સરકારી 
યોજનાઓને કારણે મિહલાઓની �સ્થિત સુધરી છ� છતાં સોસાયટીમાં સ્�ીપુરુષ ઇકવલ થશે જેમ ક� ઘરનાં કામોમાં પુરુષની જવાબદારી સ્�ી જેટલી થશે 
ત્યારે આ ઇકવાલીટી સ્�ી સશ�ક્તકરણમાં મહ�વનો ભાગ ભજવશે. સ્�ીનું શારી�રક શોષણ, ઘરેલુ િહંસા હજી પણ સમાજમાં છ�. સ્�ીઓનું સશ�ક્તકરણ 
ત્યારે થશે ત્યારે મિહલાઓ આિથર્ક અને સામાિજક �ડિસજન લેવામાં પણ  સ્વતં� થઇ શકશે ત્યારે તે ખરા અથર્માં સશક્ત ગણાશે. In a physical 
relationship ‘When a woman says no it means no’ એ પાવર જયારે તેને મળશે ત્યારે ખરા અથર્માં સશકત ગણી શકાશે.

ઓિપ િનયન 

અત્યારે સ્�ી 
સશ�ક્તકરણમાં 

સોશ્યલ મી�ડયા, 
ટીવી સી�રયલ્સ, 

સમાચારપ�ો 
�ેરણાદાયી બન્યાં: 

કમલ અ�વાલ

વેસુ િવસ્તારમાં રહેતાં 50 વષ�ય 
કમલબેન અ�વાલ સોશ્યલ 

વક� કરે છ�. તેઓ એક સંસ્થાના માધ્યમથી સાધારણ ઘરની છોકરીઓને 
લગ્નનો સામાન આપે છ�. દર બુધવારે 250 લોકોને પૂરી, શાક, િમષ્ટાન્નનું 
જમણ આપે છ�. કમલબેને જણાવ્યું ક�, ‘‘આપણી પુરાણી સંસ્ક�િત, િહસ્�ી તરફ 
નજર કરીશું તો ખબર પડશે જ ક� સ્�ી પહેલાંથી જ સશક્ત છ�. આપણા 
ભગવાનમાં જોઈએ તો રાધા-ક�ષ્ણ, સીતા-રામ આમાં સ્�ીનું નામ જ આગળ 
આવે છ� ને! સ્�ી બધાં જ �ફલ્ડમાં છ�. તે પહેલાંથી જ સશક્ત છ�. પહેલાં ખબર 
નહોતી પડતી પણ હવે ધીરે ધીરે ખબર પડ� છ�. એજ્યુક�શન લેવલ હાઈ હોય 
તો િવચારોમાં પ�રવતર્ન આવે છ�. ઘરની સ્�ી િશિક્ષત હશે તો ઘરના બધા જ 
સભ્યોની િવચારસરણી ઉચ્ચ હશે. ઉચ્ચ વગર્માં ઘણું પ�રવતર્ન આવ્યું છ� પણ 
ક�ટલાક પ�રવારોમાં સ્�ી િશક્ષણને મહ�વ નથી અપાતું. મેં જોયું છ� ક� ક્યાંક 

છોકરીના િપતા છોકરી આગળ વધે તે માટ� �યત્ન નહીં કરતા હોય પણ 
દીકરીને મધર સપોટ� કરે છ� તો તે દીકરી સશક્ત બને છ�. અત્યારે 
સ્�ી સશ�ક્તકરણમાં સોશ્યલ મી�ડયા, આપણી ટીવી સી�રયલ્સ, 
સમાચારપ�ો �ેરણાદાયી બન્યાં છ�. મેં એક �કસ્સો એવો જોયો હતો 
ક� એક દીકરીને તેની મધર ઇન લૉ ઘણી તકલીફ આપતી હતી. તે 

દીકરીના પછી �ડવોસર્ થયા આજે તે દીકરી મુંબઈમાં સારો િબઝનેસ કરી 
રહી છ�. તેના હાથ નીચે ઘણો સ્ટાફ છ�.’’

તને ેએજ્યકુ�શનની તક વધાર ેમળ� છ�, મોિબિલટી પહેલા ંકરતા ંસુધરી છ�, સોશ્યલ મી�ડયા ક� 
બીજંા માધ્યમોનો ઇ�ન્ડપને્ડટલી ઉપયોગ કર ેછ�, વાહનોમા ંફર ેછ�. એ બધી રીત ેફક� લાગે છ� 
પણ એ બધા ંપર પણ તનેી ડીપને્ડન્સી બીજા પર છ� ક� નહીં ત ેતો કઈ રીત ેખબર પડ�? હજી 
પણ સ્�ીન ેનચેરલી નહીં પણ લડીન ેલવંુે પડ� તવંુે પણ જોવા મળ� છ�. હજી પણ પોતાની જાતને 
કાબેલ પરુવાર કરવા પણ એક્સ્�ા �યત્ન કરવા પડ� કારણ ક� નચેરલી ખીલવા માટ� િવકાસ 
માટ� જે વાતાવરણ જોઈએ ત ેના પણ મળતુ ંહોય. ત ેપોતાની િજંદગીન ેપોતાની રીત ેઘડી શક� 

શંુ �ી આજે ખરેખર 
સશક્ત કહેવાય...?
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