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‘સન્નારી’ માટ� 
મુખ�ષ્ઠ તસ્વીર, 
�િતભાવ, સૂચનો 

વગેરે ઇ મેઇલ પર પણ 
મોકલી શકો છો

વાચકો, આપ તમારા �િતભાવો, 
‘સન્નારી’ અગેંના ં કોઇ સૂચનો, 
‘સન્નારી’ન ે અનુરૂપ કોઇ પણ લખાણ 
અન ે મુખ�ષ્ઠ તસવીર નીચે આપલેા 
ઇમેઇલ એ��સ પર પણ મોકલી શકો છો. 
આ ઉપરાતં તમે મોકલતા આવ્યા છો એમ 
પ� �ારા તો ક�ઇ પણ મોકલી જ શકો છો. 
તમારી સરળતા માટ� આ વધારાની 
સુિવધા કરવામા ંઆવી છ�.

 વાચકોને ખાસ િવનંતી ક� 
પોતાનંુ લખાણ ટ��કાણમા ં જ 
મોકલ.ે ઘણા વાચકોનુ ંલખાણ 
લાબું હોવાથી પરૂતો ન્યાય 
આપી શકાતો નથી.

 તમારી તસવીર ઊભી 
��મમા,ં બેક�ાઉન્ડ પ્લઇેન 
અન ેઅવનવી અદામા ંહોવી જરૂરી 
છ�. આથી એકલા ંનાના બાળકોના 
ફોટા મોકલશો નહીં.

 તમારી તસવીરની ઇમેજ 
સાઇઝ ૮’’ x ૧૨’’ હાઇ રઝેોલ્યશુન 
૩૦૦ DPIમા ં મોકલશો જેથી 
એન્લાજર્ કરતી વખત ેમુશ્ક�લી 
ન પડ� અન ેફાઇલ સાઇઝ 10MB 
થી વધ ુહોવી જોઇએ નહીં.

 તમારા ફોટા�ાફ અને 
લખાણ સાથ ે તમારુ ં નામ, 
સરનામંુ, કોન્ટ�કટ નબંર 
લખવાનુ ંભલૂશો નિહ.             

               -સંપાદક

çMÖëèÞí Öçäíß

શિનવાર  ૨૦ અેિપ્રલ, ૨૦૨૪

‘સન્નારી’ના મુખ�ષ્ઠ પર �કાિશત થયેલી 
તસવીર ભાવી ખ�ીની છ�. એ �ોફ�શનલ એક્��સ 
અને મોડ�લ છ�. એમણે ગુજરાતી TV સી�રયલ્સ 
અને ગુજરાતી મુવીઝમાં કામ કયુ� છ�.

ક�મ છો?
મજામા ંછો?
સન્નારીઓ, જવાબદારી, ફરજ, 
કતર્વ્યપાલન આ બધા શબ્દો �થમ 
નજર ે ખૂબ જ �રેણાત્મક લાગે છ� 

પરતં ુઆ શબ્દો જીવતં નથી કારણ ક� એમા ંઅદંરના 
ઉમળકા કરતા ંફરિજયાતપણંુ અન ેિશસ્ત વધાર ેછ�. 

નોકરી-ધધંો ક� બહારની દિુનયામા ંઅન ેક�ઇક અશંે 
પ�રવારમા ંપણ એની આવશ્યકતા છ� પરતં ુજીવનનાં 
દરકે કાય� જવાબદારીથી ન િનભાવાય એમ દરકે ક્ષણોને 
પણ જવાબદારીના ભારથી કચડી ન શકાય. માણસનું 
કામ- પરસ્પરનુ ંઉત્તરદાયીત્વ અન ે�િતબધ્ધતા જયારે 
જવાબદારીથી ઉપર ઊઠ� છ� ત્યાર ેએમા ંલાગણી, રોમાચં 
અન ેઆનદં ભળ� છ�. એ કામ થોડ�� અધરૂુ,ં થોડ�� ખામીવાળ�� 
હોય તો પણ એ િદલને ગમે છ� જયાર ેમા� જવાબદારીથી 
િનભાવાતા ંકામ ક� સંબંધો રસહીન, ભાવહીન અને �દયહીન 
હોય છ�. એ પ્લા�સ્ટકના ં ફૂલોની જેમ શોભાના ગા�ંઠયા 
જેવા લાગે છ�. જેમા ં સંુદરતા તો હોય છ� પરતં ુસુવાસ નથી 
હોતી. જવાબદારીના ભારથી થતંુ કામ થાક અન ેતનાવ 
બંન ે વધાર ે છ�. મા� જવાબદારી કામન ે ક�ટાળાજનક 
અન ેપ�રણામિવહીન અન ેસંબંધોન ેઔપચા�રક અને 
ઉષ્માિવહીન બનાવી દ ેછ�. એક ચંપલની ફ�કટરીના 
માિલક ફ�કટરીમા ંએમનુ ંકામ કઇ રીત ેચાલ ેછ� એ 
જોવા માટ� નીકળ્યા. પકેીંગનંુ કામ ખૂબ ઝડપથી ચાલી 
રહ્યુ ંહતુ.ં એક કમર્ચારીએ ચંપલના બોકસ પર લબેલ 

લગાવી બીજા કમર્ચારી પાસે મોકલ્યુ.ં બીજાએ 
એમા ંએક ચંપલ મૂકી બોક્સ બંધ કરી આગળ 
મોકલ્યુ.ં એ જોઇને માિલક અકળાયા. અર!ે તમે 
શુ ંકરો છો? આપણે જોડીમા ંચંપલ પકે કરવાની 
છ� અન ેતમે બધા ંએક જ ચંપલ ક�મ મૂકો છો? 
ક�પનીના મેનજેર ેગૌરવપવૂર્ક જવાબ આપ્યો ક�, 
‘‘સર, અહીંનો કોઇ પણ કમર્ચારી પગાર લઇન ે
પોતાની જવાબદારીમાથંી છટકતો નથી પરતં ુ
આજે જમણા પગનંુ ચંપલ બોકસમા ંરાખવાવાળો 
રજા પર છ� છતા ંઅમે અમારુ ંકામ જવાબદારીથી 
કરીએ છીએ.’’ બોલો! આ રીત ેજવાબદારીપવૂર્ક 
કામ કરનાર કમર્ચારી ક�પનીનુ ંદવેાળ� નહીં 
ફંૂક�? જવાબદારી એ યાિં�ક �િ�યા બની 
રહે છ�. જો એમા ંસંવદેના, સમજણ, ઉત્સાહ 
અન ે�મે ન ભળ� તો... મા� કામમા ંજ 
નહીં સંબંધોમા ંપણ શષુ્ક જવાબદારી જ 
હોય તો એ સંબંધમા ંભીનાશ ન હોય... 

અન ેભીનાશ િવનાનો સંબંધ જીવનમા ંપણૂર્તાનો અહેસાસ ન થવા દ.ે 
આજે લોકો સાથે રહે છ�, એકબીજાને મદદ કર ેછ�, સુખદ:ુખમા ંઊભા 
પણ રહે છ� છતા ંઘણી વખત સાથ ેરહેતા ંલોકો સાથ ેજીવતા ંહોય 
એવુ ંલાગતુ ંનથી. ઉપરથી દખેાતુ ંપરફ�કટ િપકચર અદંરથી ખવાયલેું 
હોય છ� કારણ ક� સંબંધોમા ંજે વ્યવહાર થાય છ� એમા ંજવાબદારીની 
ભાવના વધ ુછ�. પત્ની ઘરકામ કર ેછ�, બાળકો સંભાળ� છ�. જોબ પણ 
કર ેછ� છતા ંએ ક�ટાળતી નથી. થાક� છ� પરતં ુબાળકના એક �સ્મત 
સાથે એની સ્ફૂિતર્ બેવડાઇ જાય છ� કારણ ક� એ પત્ની ક� માતા હોવાની 
જવાબદારીન ેકારણે જ બધુ ંનથી કરતી પરતં ુએમા ં�મે છ�, વાત્સલ્ય 
છ�, સંતોષ છ� તથેી એ રૂ�ટન હોવા છતા ંએકિવધ નથી બનતુ.ં જો ક� 
જે સ્�ીઓ �દયના ઉત્સાહથી આ નથી કરતી ત ેઝડપથી થાક� છ�, 
ક�ટાળ� છ�, હતાશ બન ેછ�. આજે અિતશય િબઝી રહેનાર પરેન્ટ્ સ 
બાળકને સમય-સંસ્કાર અન ેવ્હાલ નથી આપી શકતા. તથેી તઓે 
સગવડ અન ેસુિવધા આપીને પોતાની પરેન્ટ્ સ તરીક�ની જવાબદારી 
પરૂી કર ેછ�. મોંઘામા ંમોંઘી વસ્તઓુની િગફટ આપ ેછ�, બેસ્ટ સ્ક�લમાં 
મોકલ ેછ� પરતં ુઆ જવાબદારી સાથ ેસ્નહે અને સંવેદનાનંુ સંયોજન 
કરવાનો એમને સમય નથી. તથેી બાળકને પરેન્ટ્ સ પાસે જે મળ� છ� 
એનાથી એનંુ મન �પ્ત નથી થતુ.ં એમની વચે્ચ ઇમોશનલ બોન્ડીંગ 
નથી બનતુ.ં સંબંધોની ભીનાશ એમને સ્પશર્તી નથી. સઘળી સગવડ 
આપવાની જવાબદારી પાછળ ભાગવાને બદલ ેથોડો સમય સાથ ેસ્પને્ડ 
કય� હોય, સાથ ેરમ્યા ંહોય, મસ્તીમજાક કરી હોય તો સંબંધોનુ ંરબર 
ખેંચાઇ નથી જતુ.ં ઘણી વખત જવાબદારી હોય પણ એમા ંઉત્સાહ-
જીવતંતા નથી જોવા મળતી. તથેી જે જવાબદારી િનભાવે છ� એન ેઅને 
જેના માટ� િનભાવાય છ� એ બંનનેે એનો બોજ લાગે છ�. અર!ે તમે 
કોઇના માટ� ક�ઇક કરો છો તો ખુશીથી કરો. એટલીસ્ટ જવાબદારી 
પરૂી કયાર્ પછી ખુશ થાઓ. ખુદને શાબાશી આપો, જવાબદારી સાથે 
લાગણીન ે વ્યકત થવા દો. જવાબદારીના ભાર હેઠળ દબાયલેી, 
કચડાયલેી લાગણી- સેન્સ ઓફ હુ્યમરન ેબહાર �ગટ કરો. શષુ્ક 
જવાબદારી સામી વ્ય�કતમા ંઅહેસાન અને િગલ્ટ બંન ેજન્માવ ેછ�. 
એ ખુદન ેબોજ સમજે છ�. આનદંની અિભવ્ય�કતનો અભાવ સંબંધોન ે
સાવ ઔપચા�રક બનાવી દ ેછ� તથેી જવાબદારીનો એ બોજ ન બને 
એ રીત ે િનભાવી એકિવધતાથી બચી શકાય. જવાબદારીની સાથે 
અન્ય એક સંયોજન સમજણનુ ંપણ કરવુ ંપડ� કારણ ક� જવાબદારીમાં 
સમજણ હશ ેતો એમા ંગાડ�રયા �વાહ જેવો ઉન્માદ નહીં હોય. 
જરૂ�રયાત અન ેદખેાડા વચે્ચનો ફરક સમજી અન્ય બાબતોન ેપણ 
�ાયો�રટી આપશ.ે એ મા� કરવા માટ� નહીં િદલથી કરવંુ જોઇએ 
એટલા માટ� કરશ.ે જે બંને પક્ષન ેઆનંદ આપશ.ે બંને વચે્ચ તાદાત્મ્ય 
રહેશ.ે ટ��કમા ંજવાબદારીન ેકોઇના કહેવાથી નહીં, સ્વેચ્છાથી િદલથી 
િનભાવીએ, એને �મે અને લાગણી સાથ ેજોડીએ અને જવાબદારીમા ં
િનષ્ઠા અન ેલગન �ારા કવોિલટી જન્માવીએ... જીવનમા ંક�ટલી 
જવાબદારી િનભાવી એ નહીં પરતં ુક�વી રીત ેિનભાવી એ પણ એટલું 
જ મહ�વનુ ંછ�.                                          -સપંાદક


