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શિનવાર ૮ ઑગસ્ટ, ૨૦૨૬ શિનવાર ૮ ઑગસ્ટ, ૨૦૨૬

આજની નારીઓ ક�રયર ઓ�રએન્ટ�ડ બની છ�. ઉચ્ચ િશક્ષણ મેળવે એટલ ેતેનો સારો ઉપયોગ થાય અન ેતે આિથર્ક 
રીતે આત્મિનભર્ર બન,ે તેની સ્કીલ્સ તે દિુનયા સમક્ષ બતાવી શક� અન ેનામના મેળવી શક� તથા ઇ�ન્ડપને્ડન્ટ 
બની શક�. સારી લાઈફ સ્ટાઈલ જેવી શક�. એ માટ� તે ઉચ્ચ િશક્ષણ મેળવી તેના �ફલ્ડમા ંક�રયર બનાવે છ�. જો ક� 

સામાિજક વ્યવસ્થા અન ેતેની પોતાની ઈચ્છા લગ્ન કરી એક સારી અધા�િગની અન ેમાતા બનવાની હોય છ�. જ્યારે તે ગભર્ધારણ કરે 
છ� ત્યાર પછી મેટરનીટી લીવ મેળવે અન ેબાળકના જન્મ બાદ િશશનુ ેમાતાની જરૂ�રયાત હોય એટલ ેસ્�ી પોતાની જોબ, પોતાના 
વ્યવસાયમાથંી લાબંાગાળાનો એટલ ેક� �ણ- ચાર ક� આઠ-દસ વષર્નો �ેક લઈ લતેી હોય એવંુ ક્યારેક બન.ે તેના બાળકન ેસાચવવા 
માટ�ની જો તેની પાસ ેકોઈ વૈક�લ્પક વ્યવસ્થા ના હોય અથવા હસબન્ડ- વાઇફ એકલા ંરહેતા ંહોય ત્યારે તે સ્�ીએ અિનવાયર્ રીતે 
પોતાના વ્યવસાયમાથંી લાબંા ગાળાનો �ેક લવેો પડતો હોય છ�. બાળક સ્વતં� રીતે પોતાની દખેરેખ રાખી શક� તેટલુ ંક�પબેલ બન્યું 
હોય ક� પછી તેની સારસભંાળ માટ� બીજી કોઈ વૈક�લ્પક વ્યવસ્થા થાય પછી તે સ્�ી ફરી પોતાની જોબમા,ં પોતાના વ્યવસાયમા ંકમબકે 
કરતી હોય ત્યારે તેન ેકયા કયા ચેલેન્જીસનો સામનો વક� પ્લસે પર અન ેતેના પા�રવા�રક જીવનમા ંકરવો પડ� છ�, વ્યવસાયમા ંફરી 
સટે થવંુ અઘરંુ લાગે ત્યારે તેન ેજોબ છોડી દવેાનો કોઈ વાર િવચાર આવે છ� ખરો? આપણે સરુતની ક�ટલીક સન્નારીઓ પાસથેી 
જાણીએ ક� જેમણે માતા બન્યા બાદ પોતાની ક�રયરમા ંલાબંા સમયનો �ેક લીધા બાદ ફરી કમબકે કયુ� હોય฀...

ફસ્ટ� બાળક 10 વષર્નું થયા બાદ  ફરી જોબ સ્ટાટ� કરી ત્યારે 
�ડિજટાલાઇઝેશન મારા માટ� ચેલેન્જ હતું: સેજલ િસંહ

અલથાણ િવસ્તારમાં રહેતાં 38 વષ�ય સેજલ ભૂિમરાજ િસંહ �ોફ�સર છ�. તેમણે જણાવ્યું ક�, ‘‘2011માં 
મારા મેરેજ થયાં ત્યારે હું એમ.બી.એ. કરતી હતી. એજ્યુક�શન કમ્પ્લીટ થતાં કામરેજની એક 

કોલેજમાં હું વ્યાખ્યાતા તરીક� જોડાઈ. પછી 2013માં મારા પહેલા બાળકનો જન્મ થયો. દીકરાના જન્મ 
બાદ ફરી જોબ કરવા માંગતી હતી પણ ઘરમાં બીજા બાળક માટ� આ�હ થતાં અઢી વષર્ બાદ મેં દીકરીને 
જન્મ આપ્યો. દીકરાના જન્મના 10 વષર્ બાદ મેં ફરી કોલેજમાં ભણાવવાનું સ્ટાટ� કયુ� પણ આસન નહોતું. 
ઘર, બાળકોની જવાબદારી અને હવે લેક્ચરર તરીક�ની જવાબદારી િનભાવવાની હતી એટલે મારામાં તો 
કો�ન્ફડન્સ હતો જ નહીં ક� હું ફરી જોબ કરી શકીશ. જો ક� મારા હસબન્ડ� મને ઘણો સપોટ� કય�. હવે મારી 
લડાઈ �ડિજટાલાઇઝેશન સામે હતી. હું તો એમએસ એક્સેલ, એમએસ વડ� આ કશું જ જાણતી નહોતી. 10 
વષર્ પહેલાં અમે િવ�ાથ�ઓની મેન્યુઅલ હાજરી પૂરતા. હવે �ડિજટલ હાજરી પૂરવાની હતી. હું જ્યારે ભણતી 
હતી ત્યારે િસલેબસ અલગ હતો, હું જ્યારે 10 વષર્ પહેલાં ભણાવતી ત્યારે િસલેબસ અલગ હતો અને હવે ફરી 
અલગ છ�. િસલેબસ બદલાતો જાય એટલે આપણે પણ નવા સબ્જેક્ટ રીડ કરવા પડ�. આ બધું શરૂઆતમાં 
અઘરું લાગ્યું. 10 વષર્નો �ેક લીધો હતો ત્યારે તો ઘરે બપોરના આરામ કરવા ટ�વાયેલી હતી એ પણ ફરી જોબ 
સ્ટાટ� કરતા  છ�ટયું. આ બધાં કારણોથી ફરી જોબ સ્ટાટ� કરવી અઘરું ચો�સ લાગ્યું હતું પણ હવે ટ�વાઈ 
ગઈ છ��. હવે તો ઘરનાં બધાં કામ એડવાન્સમાં કરી લ� છ��. વળી તેમાં મારા હસબન્ડનો મને સપોટ� મળ� છ�.  
જો ક� મારી જ નહીં બધી જ વ�ક�ગ વુમનની આ કહાની છ� ક�, ઘરમાં બાળકોને સંભાળવા બધાં જ સપોટ� 
કરતાં હોય પણ જ્યારે તેમનાં કોઈ કામ હોય જેમ ક� મી�ટ�ગ છ� ક� િબઝનેસ �રલેટ�ડ કામ હોય તો તેઓ તેમના 
કામને ફસ્ટ� �ાયો�રટી આપશે. જ્યારે સ્�ી માટ� ફસ્ટ� �ાયો�રટી તેનું બાળક જ હોય પછી બીજાં કામો.’’

મેં તો આખો �ોફ�શન જ ચેન્જ કય� હતો 
એટલે શરૂઆતમાં ઘણા ચેલે�ન્જસ મારી સામે 

હતા: �રયા રાણા
રાંદેર તાડવાડી િવસ્તારમાં રહેતાં 31 
વષ�ય �રયાબેન રાણા સ્ક�લમાં ટીચર 
છ�. તેમણે જણાવ્યું ક�, ‘‘2017માં 
મારા મેરેજ કરણ રાણા સાથે 
થયા ત્યાર પહેલાંથી હું સિચનમાં 
ડાઈસ ઇન્ડસ્�ીમાં લેબોરેટરીમાં 
ક્વોિલટી ચેકીંગનું કામ કરતી 
હતી. �ેગ્નન્સી દરિમયાન મેં જોબમાં 
�ેક લીધો. હવે ઘરે રહેવા મળતું 
એટલે બપોરે �ઘવાની આદત પડી. 
દીકરાના જન્મ બાદ સાડા �ણ 
વષર્ હું ઘરે જ રહી પછી મેં ફરી 
જોબ સ્ટાટ� કરી. ત્યારે શરૂઆતમાં 
ફરી જોબમાં  એડજસ્ટ થવું હાડ� 
લાગ્યું. કમબેક પહેલાં તે કમ્પનીમાં 
જે �ોડક્ટ બનતી તેને ચેક કરવાની મેથડ� સેમ હતી જ્યારે  કમબેક કયુ� 
ત્યારે નવી એક �ોડક્ટ બનવા લાગી જે શીખવું મને થોડ�� હાડ� લાગતાં 
બહારથી ક�િમસ્ટને બોલાવવો પ�ો હતો મને શીખવવા માટ�. પછી તો તે 
ક�પની બંધ થઈ. મેં સિચનમાં જ બીજી ક�પનીમાં જોબ માટ� એપ્લાય કયુ� 
હતું પણ મને જૂની ક�પનીની જેમ ફ્લેકસીબલ ટાઈમ નહોતો મળતો. એક 
તો રહેવાનું અડાજણ અને જોબ છ�ક સિચનમાં એટલે દીકરાને છોડીને 
એટલે દૂર જોબ પર જવા માટ� મન નહીં માનતું. પછી તો મેં �ોફ�શન જ 
ચેન્જ કરી નાખ્યો. મેં M.Sc. કયુ� હતું તો મારા હસબન્ડ� મને B.Ed. કરી 
ટીિચંગનું �ોફ�શન અપનાવવા પુશઅપ કરી. પછી તો આખો �ોફ�શન 
જ બદલાતાં શરૂઆતમાં હાડ� લાગ્યું. મને સ્ક�લમાં ડાયરેકટ 8, 9, 10મા 
ધોરણનાં બાળકોને ભણાવો તેવું કહેવાયું પણ એ વખતે મારું કો�ન્ફડન્સ 
લેવલ થોડ�� ઓછ�� હતું એટલે હું બીજા, �ીજા ધોરણનાં બાળકોને ભણાવવા 
લાગી. આનું એક કારણ એ પણ હતું ક�, એજ્યુક�શન �ફલ્ડમાં પણ ઘણા 
ચે�ન્જસ આવ્યા હતા. વળી, હું ગુજરાતી મી�ડયમમાં ભણી હતી, અહીં 
મારે અં�ેજી મી�ડયમમાં ભણાવવાનું હતું. હું જે ભણી હતી તે તો ત�ન 
ચેન્જ હતું. વળી, સ્ક�લોમાં સેમેસ્ટર �થા દાખલ થઈ હતી તેમાં બે એકઝામ 
આવે. આ ઉપરાંત �ડિજટાલાઇઝેશન પણ મારા માટ� ચેલે�ન્જંગ હતું પણ 
હું ધીરે ધીરે આગળ વધી રહી છ��. હવે હું ચોથા ધોરણનાં બાળકોને પણ 
ભણાવું છ��. વળી, મને જ્યાં જ્યાં �ડ�ફકલ્ટી આવી ત્યાં મને સ્ક�લમાં બધા 
હેલ્પ કરતાં. શરૂઆતમાં ટીિચંગ લેવલનો અનુભવ નહોતો પણ હવે મારું 
કો�ન્ફડન્સ લેવલ ઘણું વધી ગયું છ�. વળી સ્ક�લમાં તો જાહેર રજા ઘણી 
મળ� છ� એટલે હું મારા બાળક સાથે ટાઈમ સ્પેન્ડ સારી રીતે કરી શક�� 
છ��. અમે હસબન્ડવાઈફ� દીકરાની જવાબદારી વહેંચી લીધી છ�. હું સવારે 
દીકરાનું લંચ બોક્સ બનાવું અને મારા હસબન્ડ તેને સ્ક�લ યુિનફોમર્ 
પહેરાવે, શૂઝ પહેરાવે, સ્ક�લ વેન સુધી તેને મૂકવા જાય. મારાં સાસુ પણ 
ઘણું બધું હેન્ડલ કરે એટલે મને સાસુનો પણ સપોટ� મળી જાય છ�.’’

10 વષર્ના �ેક બાદ જોબ સ્ટાટ� કરી ત્યારે 
યંગજનરેશન સાથે કામ કરવંુ થોડ�� અઘરંુ લાગ્યું 
પણ તેમનો જ સારો સપોટ� મળ્યો : િદશા મહેતા

રાંદેર તાડવાડી 
િ વ સ્ ત ા ર મ ાં 

રહેતાં 39 વષ�ય 
િદશાબેન મહેતા 
બે�ન્ક�ગ સેકટરમાં 
જોબ કરે છ�. તેમણે 
જણાવ્યું ક�, ‘‘2007માં 
મારા મેરેજ થયાં 
તે પહેલાંથી જ હંુ 
ફાયનાન્સ સેકટરમાં 
જોબ કરતી હતી. 
ત્યારે ���ડટ કાડ� 
�ડપાટ�મેન્ટમાં હતી 
હવે મારું વક� લોન 
�ડપાટ�મેન્ટમાં છ�. 
મેરેજ બાદ 2009માં 
મારા દીકરાનો જન્મ 
થયો એટલે તે સમયે મેં જોબમાં 10 વષર્નો લાંબાગાળાનો 
�ેક લીધો હતો. શોખ માટ� નહીં પણ મારા માટ� જોબ કરવી 
અિનવાયર્ હોવાથી મારે મારા ક�રયરમાં કમબેક કરવું પડ� 
તેવું જ હતું. કમબેક કરવું આસન નથી હોતું. 10 વષર્ પહેલાં 
મારી સમકક્ષ �મરની વ્ય�ક્તઓ સાથે જોબ કરી હતી, હવે 
યંગ જનરેશન સાથે કામ કરવું પ�ંુ તે થોડ�� ડીફીકલ્ટ લાગ્યું. 
કયાંક હંુ તેમની સાથે મેચ નહીં થઈ શક�� એવું અનુભવ્યું હતું. 
જોબ પર કમબેક કયુ� ત્યારે મને �ડિજટાલાઈઝેશન ચેલેન્જીંગ 
લાગ્યું ક�મ ક�, 10 વષર્ પહેલાં આટલું બધું �ડિજટાલાઇઝેશન 
નહોતું. પહેલાં હંુ આટલું બધું કમ્પ્યુટર યુઝ નહોતી કરતી અને 
હવે �ડિજટાલાઇઝેશનને કારણે કોમ્પ્યુટર �ુ કામ કરવું પડ� 
એટલે નવંુ નવું શીખવું થોડ�� મુશ્ક�લ લાગ્યું પણ મારામાં નવું 
શીખવાની ધગશ હતી એટલે શીખતાં વાર ન લાગી. તમે નહીં 
માનો પણ મારે એકાઉન્ટ ક્ષે�માં જ આગળ વધવું હતું એટલે 
મેં જોબ સાથે �ણ વષર્નો બે�ન્ક�ગ ક્ષે�નો કોસર્ કય� સાથે સાથે 
મારી સ્ટડી પણ કમ્પ્લીટ કરી. આજે હંુ એ પોિઝશન પર છ�� ક�, 
મારાથી સારું ભણેલા આજે મારા હાથ નીચે કામ કરે છ�. હા, 
જ્યારે મેં કમબેક કયુ� ત્યારે મારે ઘણી બાબતો નવી શીખવાની 
હતી ત્યારે હંુ કશે ગંુચવાઈ હો�, કશે સમજ ના પડી હોય 
અને સીિનયરનું ગાઈડન્સ માંગંુ તો તેઓ િબઝી હોવાનું કહેતા. 
મને મારા ફ�િમલી અને મારા ��ન્ડ્સ �ુપનો ક�રયરમાં આગળ 
વધવા માટ� ઘણો સપોટ� મળ્યો. મને યંગ જનરેશના લોકોએ 
�ડિજટાલાઇઝેશનમાં નવું શીખવા માટ� �ે�રત કરી. હંુ ઘરનું 
અને ઓ�ફસનું બંને કામમાં બેલેન્સ જાળવીને મારી ક�રયરને 
�ચાઈ પર લઈ જઈ રહી છ��. કમબેકના થોડા સમયમાં જ હંુ 
મારા વક�માં એટલી પાવરધી થઈ ગઈ ક� હવે મને મારી જોબમાં 
તો ચેલે�ન્જંગ જેવંુ નથી લાગતું.’’

ક્યારેક ક્યારેક નોકરી છોડી દેવાનું મન થતું 
પણ સ્ક�લનો સારો સપોટ� મળ્યો: મીના પાટીલ

વેસુ િવસ્તારમાં રહેતાં 37 
વષ�ય મીના સિચનભાઈ 

પાટીલ સ્ક�લમાં ટીચર છ�. 
તેમણે જણાવ્યું ક�, ‘‘મારા 
મેરેજ 2011માં થયા તે પહેલાં 
હું પીપળોદ �સ્થત એક 
સ્ક�લમાં ટીચર હતી. મારા 
લગ્ન મહારાષ્�માં થયા પણ 
ત્યાં મને જોબમાં ફાવે એવું 
નહોતું તો હું અને મારા 
હસબન્ડ સુરત આવ્યાં અને 
મેં ફરી જૂની સ્ક�લમાં જ 
ભણાવવાનું સ્ટાટ� કયુ�. જો ક� 
પછી મને ઉધના મગદલ્લાની 
સ્ક�લમાં જોબ મળી. એકાદ 
વષર્ બાદ મને �ેગ્નન્સી રહી. 
�ેગ્નન્સીના થોડા મિહના મેં 
જોબ કન્ટીન્યુ રાખી પણ પછી 
ટીિચંગમાંથી �ેક લીધો. દીકરાના જન્મ બાદ �ણ વષર્ તેની સંભાળમાં 
જ િવતાવ્યાં. દીકરો �ણ વષર્નો થતાં ફરી મેં ઉધના મગદલ્લાની સ્ક�લમાં 
જ ભણાવવાનું સ્ટાટ� કયુ�. �ણ વષર્ દીકરામાં જ રહી હતી એટલે વાંચન 
તરફ દુલર્ક્ષ થયું હતું એને કારણે સ્ક�લમાં જ્યારે કોઈ ટોિપક પર ચચાર્ 
થતી ત્યારે હું તેમાં ભાગ લેતાં અચકાતી. મને ક્યારેક એવું લાગતું ક� 
હું બીજા કરતાં નોલેજમાં પાછળ રહી ગઈ છ��. વળી, મારી ભણાવવાની 
શૈલી પણ થોડી સ્લો થઈ હોવાનું મને ફીલ થયું હતું. આત્મિવ�ાસની 
થોડી કમી હતી. જો ક� આ �સ્થિત કમબેક કયુ� તેની શરૂઆતમાં હતી 
પછી તો હું રૂ�ટનમાં આવી ગઈ હતી. પ�રવારને આિથર્ક ટ�કો મળી 
રહે તે માટ� મેં જોબ સ્વીકારી હતી. વળી, બીજું કારણ આ સ્ક�લમાં 
મારી સાથે મારું બાળક લાવવાની પરિમશન મળી હતી. કમબેકના 
શરૂઆતમાં કામોને પહોંચી વળવું ક્યારેક મુશ્ક�લ લાગતું ત્યારે જોબ 
છોડી દેવાનો િવચાર પણ આવતો. જો ક� મારા હસબન્ડ બહુ સપો�ટ�વ 
છ�. હું સવારે દીકરાને નવડાવીને, તેને ખવડાવીને પછી સુવડાવી દેતી 
અને પછી સ્ક�લ જતી. બપોરે એક વાગે મારા હસબન્ડ દીકરાને ઉઠાડ� 
અને તેને જમાડી મારી પાસે સ્ક�લમાં છોડવા આવતા. વળી, મારી સ્ક�લ 
તરફથી પણ મને ઘણો સપોટ� મળ્યો. ફરી જોબ સ્ટાટ� કરી ત્યારે હાફ 
ડ� ભરીને ઘરે જવાની પરિમશન વરસાદી સીઝનમાં સ્ક�લ તરફથી મળી 
હતી. હું સ્ક�લમાં જ પીલુડીના ઝાડની ડાળી પર ઝુલો બનાવી દીકરાને 
સૂવડાવતી. સ્ક�લના સ્ટાફમાંથી કોઈ ને કોઈ મારા દીકરાને ખવડાવે, 
હીંચકો નાખે એવી રીતે મને સપોટ� મળ્યો હતો. હવે મારો દીકરો 12 
વષર્નો થઈ ગયો છ�.’’

ચાર વષર્ના �ેક બાદ વકીલાતની 
�ે�ક્ટસમાં પાછી ફરી ત્યારે ઘણી 

બાબતો નવેસરથી શીખવાની આવી: 
ર�શ્મ કાનાણી

     કામરેજ તાલુકાના ખોલવડ ગામમાં રહેતાં 35 વષ�ય 
ર�શ્મબેન શૈલેષભાઈ કાનાણી વ્યવસાયે એડવોક�ટ છ�. તેમણે 
જણાવ્યું ક�, ‘‘2017થી મેં વકીલાતની �ે�ક્ટસ શરૂ કરી હતી. 
આ જ વષર્માં મારા મેરેજ શૈલેષ કાનાણી સાથે થયાં. 2019માં 
મારી દીકરીનો જન્મ થયો. �ેગ્નન્સીના 7 મિહના સુધી મેં 
�ે�ક્ટસ ચાલુ રાખી હતી. ત્યાર બાદ મેં ચાર વષર્નો �ેક લીધો 
હતો. ચાર વષર્ બાદ જ્યારે મેં પાછી �ે�ક્ટસ શરૂ કરી ત્યારે તો 
‘નવી િગલ્લી નવો દાવ’ની જેમ મારે નવેસરથી કામ શરૂ કરવું 
પ�ંુ, ડોક્યુમેન્ટરી વક�માં, કોટ� �ોસેસમાં ચેન્જ આવ્યો હતો. 
એક તો મારે દીકરીને સંભાળવાની, ઘરનાં કામોની જવાબદારી 

ઉઠાવવાની, �ે�ક્ટસ 
કરવાની ઘણો ચેન્જ 
મારી લાઈફમાં 
આવ્યો હતો. વળી, 
મારી ઓ�ફસ 
મોટા વરાછામાં છ� 
એટલે કામરેજથી 
મોટાવરાછા આવવા 
8થી 9 �કલોમીટરનું 
અંતર કાપવાનું અને 
ત્યાંથી કોટ� સુધીનું 
8થી 9 �કલોમીટર 
અંતર કાપવું પડ�. 
મારું �ીમ મારી 
વકીલાતની �ફલ્ડમાં 
નામના મેળવવાનું 
છ�. મારું આ િ�મ પૂરું 
થાય તે માટ�  મારા 

હસબન્ડ મને પુશ કરે છ�. તે કહેતા હોય છ� ક� તારું િ�મ પૂરું 
કરવા તું આગળ વધ હું તારી સાથે છ��.  મારે મારી �ફલ્ડના 
સુરત િસટી બહારનાં કામો પણ સંભાળવાનાં હોય ત્યારે મારે 
િસટી બહાર જવાનું હોય એ વખતે દીકરીની બહુ યાદ આવે, 
આવી �સ્થિત હોય ત્યારે એવું લાગે બધાં જ કામ છોડી દ� 
અને મા� હાઉસ વાઈફ બનીને રહું. મેં જ્યારે 4 વષર્ના �ેક 
બાદ ફરી �ે�ક્ટસ શરૂ કરી ત્યારે આજુબાજુનાં લોકો એવું 
કહેતાં હતાં ક� તું દીકરીને મૂકીને આવે છ� તો તને ગમે છ�? 
તું હવે ફરી સેટ થઈ શકીશ આ �ફલ્ડમાં? ઘણો ચેન્જ આવ્યો 
છ� તમારા �ફલ્ડમાં તો શું તમે નવું શીખી શકશો? એવા ઘણા 
સવાલો થતાં.’’

તો ચેલે�ન્જંગ જેવું નથી તો ચેલે�ન્જંગ જેવું નથી લાગતું.’’લાગતું.’’5 વષર્ના �ેક બાદ પાછી ફરી ત્યારે િસસ્ટમ ઘણી ચેન્જ હતી પણ મારું 
કો�ન્ફડન્સ લેવલ �ચું હતું: સલોની મહેતા

વેસુ િવસ્તારમાં રહેતાં 36 વષ�ય સલોની પાથર્ મહેતા એક િ�-સ્ક�લમાં સેન્ટર હેડના પદ પર કાયર્રત છ�. તેમણે 
જણાવ્યું ક�, ‘‘મારા મેરેજ 2014માં થયાં હતાં તે પહેલાંથી જ હું જોબ કરતી હતી. એક ફમર્માં ટ�રેટરી મેનેજર હતી. 

2018માં હું ટ્વીન્સ ડોટરની મધર બની. �ેગ્નન્સીના �ણ મિહના સુધી મેં જોબ કરી પછીથી મેં �ેક લીધો હતો. મારાં 
બાળકોને મેં પૂરતો સમય આપ્યો, તેમને ઇ�ન્ડપેન્ડન્ટ કયા�. તેઓ પોતાનાં અમુક કામો જાતે કરતાં થયાં પછી પાંચ 
વષર્ના લાંબા �ેક પછી મેં ફરી જોબ સ્ટાટ� કરી. જો ક� આસાન નહોતું. હું જોબ પર પાછી તો ફરી પણ મારા માટ� સ્પેસ 
નહોતી રાખી. મારી પોિઝશન પર બીજું કોઇ સેટ થયું હતું. મારે બીજે જોબ શોધવી પડી. પછી તો મારી મહેનતના દમ 
પર મેં સારી પોિઝશન મેળવી લીધી. હું એક સ્ક�લમાં સેન્ટર હેડની પોિઝશન પર છ��. 5 વષર્ના �ેક બાદ કમબેક કયુ� 
પણ ઘર, બાળકો અને જોબ બધું સંભાળવાનું એટલે મારી પાસે જેટલી ક્ષમતા છ�, જેટલું નોલેજ છ� એનાથી હું જેટલું 
આગળ વધી શકી હોત એટલું હું આગળ વધી નહીં શકી ક�મ ક� મારે ઘર માટ� પણ  ટાઈમ આપવાનો, મારે બાળકો 
માટ� પણ ટાઈમ આપવાનો. લાંબા �ેક બાદ પાછી ફરી ત્યારે નવી િસસ્ટમ્સ આવી ગઈ હતી એટલે મારી સામે ફરી 
સેટ થવાનો પડકાર ઊભો જ હતો પણ મેં મારી પાસે પહેલાંથી જે નોલેજ હતું તેનો પણ ઉપયોગ કય� અને નવેસરથી 
ઘણું શીખી. �ડિજટલી તો હું પહેલાંથી જ અપડ�ટ હતી. ભલે હું ઘરે હતી પણ હું જ્યારે ક�રયરમાં પાછી ફરીશ ત્યારે 
મારે જે ક્ષમતા બતાવવાની હતી તેની તૈયારી મેં ઘરે રહીને કરી જ હતી. જ્યારે લાંબા �ેક બાદ હું નવી જોબ માટ� ઇન્ટરવ્યૂ આપવા ગઈ ત્યારે એક એવી 
ક્ષણ પણ આવી હતી જ્યારે મારું કો�ન્ફડન્સ લેવલ ઘટી ગયું હતું. મને થતું હતું ક� શું હું સારું પફ�મર્ કરી શકીશ પણ ઇન્ટરવ્યૂમાં મેં સારું પફ�મર્ કરતાં મારું 
કો�ન્ફડન્સ લેવલ �ચે પહોંચ્યું હતું. આજે હું જે છ�� તે મારા હસબન્ડ અને મારી મમ્મીના કારણે છ��. મારી મમ્મી િદગીશા ચોકસી અને મારા હસબન્ડ પાથર્ 
મહેતા મને ઘણાં સપો�ટ�વ રહ્યાં. મારાં બાળકો સ્ક�લે જવા નીકળ� ત્યારે હું પણ મારા કાયર્સ્થળ પર જવા નીકળ�� અને મારાં બાળકોનો ઘરે આવવાનો ટાઈમ 
થાય તેના એક કલાક પહેલાં હું ઘરે પહોંચી જા� છ��. હું વક� પ્લેસ અને પા�રવા�રક જવાબદારી બંનેમાં બેલેન્સ રાખું છ��.’’

બાળક સમજતું થઈ જાય ત્યાર બાદ શહેરની ઘણી સ્�ીઓ 
જોબ ક� વ્યવસાયમાં વાપસીનો િનણર્ય લે છ� પણ તે ફરી 
પોતાના ક�રયરમાં સેટ થઇ શકશે ક� નહીં તેને લઈને તેનો 

આત્મિવ�ાસ ડગમગતો હોય છ�. વળી, પોતાના સાથી 
કમર્ચારીઓ તેને સવાલોના ઘેરામાં મૂકશે. તું જોબમાં ફરી 

સેટ થઇ શકીશ ખરી,  હવે નવી િસસ્ટમ, નવી ટ�ક્નોલોજીમાં 
તને સમજ પડવામાં સમય લાગશે ને? આ બધા સવાલો 

તેને ઘેરી વળ� છ�. હાફ ડ� જોબ કરે ક� ફૂલ ડ� તેને તેનાં 
બાળકની યાદ સતાવે તેની િચંતામાં કામમાં મન નહીં 

ચોંટ�. આવી �સ્થિતમાં હવે સુરતની ઘણી મિહલાઓ વક� 
�ોમ હોમથી તેના ક�રયરની બીજી ઇિનંગ શરૂ કરે 
છ�. એની પાછળનું કારણ આ સમય દરિમયાન તે 

તેની ગેરહાજરીમાં બાળક અટવાય નહીં તેની ��િનંગ 
આપી તેને થોડ�� ઘણું ઇ�ન્ડપેન્ટ થતાં શીખવે છ� અને તે 

દરિમયાન તે પોતાની જાતને ક�રયરની બીજી ઇિનંગ માટ� 
પોતાની જાતને સક્ષમ બનાવી લે છ�.

મા�ત્વના લાંબા �ેક બાદ ક�રયરમાં વાપસીનો પડકાર


