
આજે ‘મિહલા સશ�ક્તકરણ’ શબ્દ 
એટલો �ચિલત બની ગયો છ� ક� 
જાણે તેનો અથર્ મા� એક જ રહી 

ગયો હોય - સ્�ી કમાતી હોવી જોઈએ, આિથર્ક રીતે 
સ્વાવલંબી હોવી જોઈએ અને પોતાના િનણર્યો જાતે 
લઈ શકતી હોવી જોઈએ. આ બધું િનઃસંદેહ જરૂરી છ� 
પરંતુ એક �� આપણે સમાજ તરીક� પોતાની જાતને 
પૂછવો જ પડશે - શું મા� પૈસા કમાઈ લેવું એટલે જ 
સશ�ક્તકરણ? જો એવો જ અથર્ હોત તો આજે સૌથી 
વધુ િશિક્ષત, સૌથી વધુ કમાતી અને સૌથી વધુ સ્વતં� 
ગણાતી મિહલાઓના જીવનમાં તણાવ, એકલતા, 
�ડ�ેશન, તૂટતા સંબંધો અને અસુરક્ષાની ભાવના ક�મ 
વધતી જાય છ�? સ્પષ્ટ છ� ક� આપણે સશ�ક્તકરણનો 
અથર્ ખૂબ જ સાંકડો કરી દીધો છ�. મારા મતે, સાચું 
સશ�ક્તકરણ િખસ્સામાંથી નહીં, મનમાંથી શરૂ થાય 
છ�. બેંક ખાતામાં જમા થયેલી રકમ કરતાં વધુ મહ�વનું 
છ� આત્મિવ�ાસનું સંતુલન. હો�ા કરતાં વધુ જરૂરી છ� 
પોતાનાં મૂલ્યો પર અડગ રહેવાની શ�ક્ત. બહારની 
સફળતા કરતાં વધુ મૂલ્યવાન છ� અંદરની શાંિત.  

એક સ્�ી કરોડો રૂિપયા કમાતી હોય પરંતુ પોતાની 
વાત કહેતાં ડરતી હોય, સતત બીજાની મંજૂરી શોધતી 
હોય, સંબંધો િનભાવવાની કળા ગુમાવી બેઠી હોય 
અથવા પોતાની ખુશીનું ક�ન્� બીજાના વતર્નમાં શોધતી 
હોય, તો શું તેને સંપૂણર્ સશક્ત કહી શકાય? બીજી 
તરફ, કદાચ એક �િહણી આિથર્ક રીતે કમાતી ન હોય 
પરંતુ પ�રવારને મૂલ્યો આપે, બાળકોમાં સંસ્કાર િસંચે, 
સમાજમાં િવ�ાસ ઊભો કરે અને મુશ્ક�લ સમયમાં 
સમ� પ�રવારનો આધારસ્તંભ બની રહે- તો શું તે 
અશક્ત છ�? જવાબ સ્પષ્ટ છ� - ના. કારણ હું આજે 
પણ મારી ૮૯ વષર્ની માતાને સશક્ત મિહલા તરીક� 
જોઈ રહી છ��. 

સમાજે ઘણી વખત સશ�ક્તકરણને સ્પધાર્ સાથે જોડી 
દીધું છ�. જાણે સ્�ીને પુરુષ જેવી બનવું હોય, પુરુષને 
હરાવવો હોય અથવા દરેક ક્ષે�માં પોતાની જાતને 
સતત સાિબત કરવી હોય પરંતુ સશ�ક્તકરણનો અથર્ 
સ્પધાર્ નહીં,  ક્ષમતાનો િવકાસ છ�. કોઈને હરાવવા 
નહીં, પરંતુ પોતાની અંદરની શ�ક્તને ઓળખવાની 
સફર છ�. સમાનતા એટલે સમાન ગૌરવ, સમાન 
તક અને સમાન સન્માન - એકબીજાની નકલ 
નહીં. 

 ક�સ-1 (2012) 
સાસુ િનમર્ળાબેન અને વહુ ખ્યાિત વચ્ચે ખૂબ 

મતભેદ થયા કરતાં. રોજ ઘરમાં તૂ ... તૂ ... મૈં ... મૈં ... 
ચાલ્યા કરે. એક િદવસ ઝઘડો વધી ગયો અને પોલીસ 
સુધી પહોંચ્યો. િનમર્ળાબેન અને ખ્યાિત વચ્ચે રસોઈ 
માટ� ઝઘડા થતા રહેતા હતા. િનમર્ળાબેન ખ્યાિતની 
રસોઈમાં ક�ઇ ક�ઇ ખામીઓ કાઢતા રહેતાં. જેથી તેમનો 
પુ� સુનીલ પણ ખ્યાિતની રસોઈ વખોડતો રહેતો. 
ખ્યાિતએ માન્યું ક� તેને રસોઈ બનાવતાં આવડતું 
નથી અને ગમતું નથી. અંતે સમાધાન એ રીતે લાવ્યા 

ક� િનમર્ળાબેન ફકત રસોઈ કરે અને ખ્યાિત રસોઈ 
િસવાયનાં તમામ કામ સંભાળી લે.  આ વાતને 11 
વષર્ વીતી ગયાં બાદ 2023માં સોશ્યલ મી�ડયા પર 
‘િનમર્ળ રસોઈ’ના નામે સાસુ વહુની રીલ જોઈ, ખૂબ 
સારું લાગ્યું, જેથી તેમને ફોન કય� તો જાણ થઇ ક� 
કોિવડમાં િનમર્ળાબેનના પુ� સુનીલનું અવસાન થતાં 
અચાનક ઘરની �ણ મિહલાઓ િનરાધાર થઈ ગઈ: 
િનમર્ળાબેન, ખ્યાિત અને સુનીલની પુ�ી સંખ્યા. 
િનમર્ળાબેને ઝડપથી િનણર્ય લીધો અને ‘િનમર્ળ 
રસોઈ’ ના નામે �ટ�ફન તથા નાસ્તા સેવા શરૂ કરી, 
ખ્યાિતએ ઓડ�ર, પેક�જીંગ જવાબદારી લઈ લીધી અને 
દીકરી સંખ્યાએ સોશ્યલ મી�ડયાની.  

અહીં શું િનમર્ળાબેન સશક્ત મિહલા નથી? છ� જ 
અને તેમનાથી �ે�રત થઈ ખ્યાિત અને સંખ્યા પણ એ 
જ િદશામાં આગળ વધી રહ્યાં છ�. 

સાચું સશ�ક્તકરણ ત્યારે જન્મે છ� જ્યારે સ્�ી 

પોતાની સરહદોને સમજતા શીખે છ�, ‘ના’ કહેવાની 
િહંમત મેળવે છ�, પોતાની ભૂલો સ્વીકારી શક� છ�, સતત 
શીખતી રહે છ� અને જીવનમાં આવતાં પ�રવતર્નને 
સ્વીકારવાની તૈયારી રાખે છ�. પોતાના આરોગ્યને પણ 
એટલું જ મહ�વ આપે છ� જેટલું પ�રવારને આપે છ�. 
પોતાની દીકરી-વહુને આત્મિવ�ાસ અને દીકરાને 
સ્�ીનું સન્માન - બંને શીખવે છ�. કારણ ક� સશક્ત  
માતા મા� એક સફળ પ�રવાર જ નહીં પરંતુ એક 

સંસ્કારી સમાજનું િનમાર્ણ કરે છ�.  
અહીં િનમર્ળાબેને પણ પ�રવતર્નને સ્વીકારી, 

પોતાની વહુ �ત્યેની લાગણીઓને સમજી, ભૂતકાળની 
ભૂલોની માફી માંગી, જીવનમાં આગળ વધવા માટ� 
તેનો સહયોગ માંગ્યો અને સ્વયં નવું નવું શીખતાં રહે 
છ� અને વહુ તથા પૌ�ીને િહંમતથી આગળ વધારતાં 
રહે છ�. 

ક�સ-2 (2025)
માનવ અને માનસી બંને ડૉક્ટર છ�, બંનેના 10 

વષર્ પહેલાં  �ેમ લગ્ન થયા હતા. બંનેની �ે�ક્ટસ 
ધૂમ ચાલતી હતી પરંતુ તે દરમ્યાન માનવ નસર્ સાથે 
અફ�ર કરતો ઝડપાઈ ગયો. માનસી બંને બાળકોને 
લઈ િપયર જતી રહી પરંતુ જૂના પેશન્ટસના 
આ�હભયાર્ ફોનને લીધે તે માનવ પાસે પરત ફરી. 
પછી તો, માનવ વારંવાર નસર્ સાથે પકડાતો રહ્યો અને 
માનસીએ તેનો સ્વીકાર કરી લીધો. માનવ, તેને અને 

તેનાં સંતાનોને પૂરતો �ેમ 
અને આિથર્ક સુિવધાઓ 
આપતો હોય, માનસી 
એટલામાં જ સંતુષ્ટ રહેવા 
લાગી. આદતથી મજબૂર 
માનવ ધીમે ધીમે િમ�ો 
અને પ�રવારની મિહલાઓ 
સાથે પણ ફ્લ�ટ�ગ વધારતો રહ્યો. સૌ જોનારને નવાઈ 
લાગવા માંડી ક� માનસી સ્વયં ડૉક્ટર હોવા છતાં 
માનવની આછકલાઈ સામે અવાજ ક�મ નથી ઉઠાવતી?  
માનસી આટલી ભણેલીગણેલી, સારું કમાતી હોવા 
છતાં પોતાના આત્મસન્માન માટ� ક�મ લડત નથી 
આપતી? પછી તો માનવે પોતાની સાળીની 20 વષ�ય 
દીકરીને પણ ફસાવી અને પ�રવારમાં ખળભળાટ 
શરૂ થઈ ગયો. પ�ર�સ્થિત બેકાબૂ થઈ જતાં માનસી 
માનવને બચાવવા પ�રવાર (િપયર) સામે દયાની 
ભીખ માંગવા ગઈ. 

વાચકિમ�ો! મારો તમને અહીં �� છ� ક� સમાજ-
િમ�મંડળ-પ�રવારજનો તો બધું જાણવા છતાં ધના� 
માનવ સાથે સંબંધ સાચવી લેતાં હતાં પરંતુ માનસીએ 
શું કામ માનવની િવક�િતઓનો સ્વીકાર કરી તેનાં 
દુષ્ક�ત્યોમાં મૌન સહકાર આપ્યો? તે તો િશિક્ષત હતી, 
આિથર્ક રીતે પગભર હતી, છતાં ક�મ કોઈ પગલાં ન 
લીધાં? પોતાનું સન્માન અને સ્વમાન પણ બાજુ પર 
ક�મ મૂકી દીધાં? શું આ િશિક્ષત સ્�ીને તમે સશક્ત 
મિહલા કહી શકો?! કરુણતા એ છ� ક�, સમાજ પણ 
ફક્ત આટલા �ાયટ��રયા જોઈને આવી મિહલાઓનું 
જાહેર સન્માન યોજી, સમાજમાં ખોટા આદશર્ રજૂ કરે 
છ�, સમાજમાં સાચું જોવાની ��ષ્ટ અને િહંમતની કમી 
છ�. જો સમાજે આગળ આવીને માનસી અને તેના 
પ�રવારને સાચા માગર્ પર ટકી રહેવા માટ� ટ�કો જાહેર 
કય� હોત તો શું માનસીએ પહેલી જ વારમાં યોગ્ય 
પગલાં લીધાં હોત?  

આપણે એક બીજી ભૂલ કરીએ છીએ, 
દીકરીઓને િશિક્ષત તો કરીએ છીએ પરંતુ 
ભાવનાત્મક રીતે મજબૂત બનાવવાનું ભૂલી જઈએ 
છીએ. કાર�કદ� શીખવીએ છીએ પરંતુ સંવાદ 
નથી શીખવતાં. સફળતા શીખવીએ છીએ પરંતુ 
સંબંધો જીવવાની કળા નથી શીખવતાં. પ�રણામે 
ભૌિતક �ગિત વધી છ� પરંતુ માનિસક શાંિત ઘટી 
છ�. આજે સમાજને એવી મિહલાઓની જરૂર 
છ�, જે મા� સફળ નહીં પરંતુ સંવેદનશીલ હોય; 
મા� સ્વતં� નહીં પરંતુ જવાબદાર હોય; મા� 
આત્મિનભર્ર નહીં પરંતુ આત્મજા�ત હોય કારણ 
ક� પૈસા જીવનને સરળ બનાવી શક� છ� પરંતુ મા� 
સંસ્કાર, સંવેદના, િવવેક અને ચા�રત્ર્ય જ જીવનને 
અથર્પૂણર્ બનાવી શક� છ�.  

ચાલો, મિહલા સશ�ક્તકરણની વ્યાખ્યાને ફરીથી 
લખીએ: કમાણી તેની શરૂઆત હોઈ શક� પરંતુ 
તેનું અંિતમ લ�ય નહીં. સાચું સશ�ક્તકરણ ત્યારે 
છ� જ્યારે એક સ્�ી પોતાના મનની માિલક બને, 
પોતાનાં મૂલ્યો પર અડગ રહે, પોતાના સંબંધોને 
સ�� બનાવે અને પોતાના વ્ય�ક્તત્વના �કાશથી 
બીજાં જીવનને પણ ઉજાસ આપે. એવી જ સ્�ીઓ 
પ�રવારનું ભિવષ્ય ઘડ� છ�, સમાજનું ચા�રત્ર્ય રચે 
છ� અને રાષ્�ના િવકાસને સાચી િદશા આપે છ�.  

પરંતુ મિહલા સશ�ક્તકરણની આખી જવાબદારી 
મા� સ્�ીના ખભા પર મૂકવાની ભૂલ ન કરીએ 
કારણ ક� સ્�ી સશ�ક્તકરણ મા� મિહલાઓનો 
�ોજેક્ટ નથી; તે સમ� સમાજની જવાબદારી 
છ�. આપણે દીકરાઓને પણ એટલા જ સંવેદનશીલ, 
સ્�ીસન્માન, સહભાિગતા અને સમાનતાનાં મૂલ્યો 
શીખવીએ જેથી સ્�ી સશ�ક્તકરણ કોઈ આંદોલન 
નહીં પરંતુ સમાજની સ્વાભાિવક સંસ્ક�િત બની જાય, 
તો જ એક સશક્ત સ્�ી મા� પોતાનું જીવન નહીં 
બદલે; પ�રવારને ઘડશે, પેઢીઓને િદશા આપશે અને 
સમાજનું ભિવષ્ય ઉજ્જવળ બનાવશે.  

Instagram@gita.shroff
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