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ફીક્સ પગારની નીિત સંપૂણર્ િનષ્ફળ જવાબદાર કોણ?

ý હેર પરીક્ષાઓમાં વ્યાપેલી 
ગેરરીિતઓ સામેના 

યુવાઓના આ�ોશના સંદભ� 
સરકારે પ�બ્લક એક્ઝાિમનેશન્સ 
(િ�વેન્શન ઑફ અનફ�ર મીન્સ) 
એક્ટ, ૨૦૨૪માં સુધારા કરી 
પરીક્ષામાં ગેરરીિત સામેની 
જોગવાઈઓ વધુ સખત કરી 
છ�. હવે તેમાં દસ વષર્ સુધીની 
સજા, ભારે દંડ, સંપિત્ત જપ્ત 
કરવાની જોગવાઈ અને રદ 
થયેલી પરીક્ષાના ખચર્ની 
વસૂલાત જેવી કડક સજાઓનો 
સમાવેશ થાય છ�. કડક સજાની 
જોગવાઈવાળા કાયદા ��ો 
હલ મોટા ભાગે વ્ય�ક્તગત 
નૈિતક વતર્ન સુધારવામાં શોધે 
છ�. અલબત્ત એ જરૂરી પણ 
છ�, પણ જો સમસ્યાના મૂળમાં 
એવી વ્યવસ્થા હોય જે પોતે 
જ અનૈિતક વતર્નને �ોત્સાહન 
આપતી હોય તો આવા કાયદા 
ક�ટલા �માણમાં સમસ્યાનું 
િનરાકરણ લાવી શકાશે એ અંગે 
ચચાર્ થવી જોઈએ. 

જાહેર જીવનના િનયમો, 
નાગ�રક જવાબદારી અને જાહેર 
નૈિતકતાને આકાર આપવામાં 
મા� સામાિજક કારણો જ 
નિહ પણ આિથર્ક �ોત્સાહનો 
(Economic Incentives)ની 
પણ ભૂિમકા હોય છ�. વ્ય�ક્ત 
મા� પોતાના ચા�રત્ર્યના આધારે 
િનણર્ય લેતી નથી. તેના િનણર્યો 
પર સરકાર અને સંસ્થાઓ 
�ત્યેનો િવ�ાસ, વ્યવસ્થામાં 
રહેલાં �ોત્સાહનો અને બીજાં 
લોકો ક�વી રીતે વતર્શે તેની 
અપેક્ષાનો પણ એટલો જ 
�ભાવ પડ� છ�. સામાન્ય રીતે 
મોટા ભાગનાં લોકો �ામાિણક 
રહેવા જ ઈચ્છતાં હોય છ�, 
કારણ ક� �ામાિણક રહેવું એ 
સૌને યોગ્ય છ�. પરંતુ જ્યારે 

વ્યવસ્થા  વારંવાર એવા સંક�ત 
આપતી રહે ક� અનૈિતક વતર્ન 
કરનારને વધુ લાભ મળ� 
છ� અને ગેરરીિત કરનારને 
અસરકારક રીતે સજા કરતી 
નથી ત્યારે આંત�રક નૈિતકતા 
ધીમે ધીમે આિથર્ક ગણતરીમાં 
બદલાઈ જાય છ�. �� ‘યોગ્ય 
શું છ�?’માંથી બદલાઈને ‘મારા 
માટ� ફાયદાકારક શું છ�?’ એવો 
બની જાય છ�. લોકો નૈિતક 
વતર્નથી દૂર થતાં જાય છ�. આને 
‘જાહેર નૈિતકતાનો સ્થાન�ંશ’ 
(Crowding Out of Public 
Morality) કહેવાય. 

પરીક્ષાની ગેરરીિતઓમાં આ 
જ દેખાય છ�. સામાન્ય સંજોગોમાં 
મોટા ભાગનાં િવ�ાથ�ઓ 
માને છ� ક� સફળતા મહેનતથી 
જ મળવી જોઈએ અને પેપર 
ખરીદવું ક� નકલ કરવી ખોટ�� છ�. 
જ્યાં સુધી પરીક્ષા વ્યવસ્થાની 
િનષ્પક્ષતા પર િવ�ાસ રહે 
છ�, ત્યાં સુધી �ામાિણક રહેવું 
નૈિતક પણ છ� અને વ્યવહારુ 
પણ. પરંતુ જ્યારે વારંવાર પેપર 
ફૂટી જાય, તપાસ વષ� સુધી 
ચાલે, દોિષતો બચી જાય અને 
�ામાિણક િવ�ાથ�ઓને પણ 
ફરી પરીક્ષા આપવી પડ�, ત્યારે 
સમ� સમીકરણ બદલાઈ જાય 
છ�. િવ�ાથ� હવે એવો �� 

પૂછતો નથી ક� ‘પેપર ખરીદવું 
ખોટ�� છ�?’ તે પૂછ� છ�-’જો બીજા 
બધાને પેપર મળી ગયું હોય, તો 
શું હું �ામાિણક રહીને પાછળ 
રહી જા�?’ આ જ છ� જાહેર 
નૈિતકતાનો સ્થાન�ંશ. અહીં 
�ામાિણકતાનું સ્થાન સ્વાથર્ લઈ 
લે છ�. વ્ય�ક્ત અનૈિતક બનતી 
નથી; પરંતુ વ્યવસ્થા તેના માટ� 
અનૈિતક િનણર્યને વધુ લાભદાયક 
બનાવી દે છ�. પેપર લીક કરનાર 
અથવા ખરીદનાર માટ� જોખમ 
ખૂબ ઓછ�� છ�, કારણ ક� પકડાઈ 
જવાની અને દોિષત ઠરવાની 
સંભાવના અત્યંત ઓછી દેખાય 

છ�. બીજી તરફ લાભ ખૂબ 
મોટો છ�-સારી કોલેજમાં �વેશ, 
સરકારી નોકરી અથવા વધુ 
સારી કાર�કદ�. જ્યારે લાભ વધુ 
અને જોખમ ઓછ�� હોય, ત્યારે 
અનૈિતક વતર્ન આિથર્ક રીતે 
આકષર્ક બની જાય છ�. કાયદામાં 
સજા વધુ કડક બનાવવાનો હેતુ 
અનૈિતક િવકલ્પને નાણાંકીય 
તેમજ સામાિજક રીતે વધુ મોંઘો 
બનાવવાનો હોય જેથી વ્ય�ક્ત 
એને પસંદ કરતાં ખંચકાય. 
આવી જોગવાઈઓ બેશક જરૂરી 
છ�. પણ અહીં ધારણા એવી છ� ક� 
ગુનો કય� એટલે સજા થવાની જ. 
હકીકત એ છ� ક� વ્ય�ક્ત અનૈિતક 
િવકલ્પની પસંદગી એટલા માટ� 

કરે છ� ક� એને ખબર હોય છ� 
ક� પકડાવાની સંભાવના ઘણી 
ઓછી છ�. જેમ હેલ્મેટ ના પહેરો 
તો દંડ કરવાનો કાયદો છ� પણ 
તે મોટા ભાગનાં લોકોને હેલ્મેટ 
પહેરતાં કરી શક્યો નથી કારણક� 
એમને ખબર છ� ક� પોલીસ એમને 
રોક� એની સંભાવના જ ઓછી 
છ�. એટલે કાયદાનું પાલન નિહ 
કરવાનું જોખમ લેવું પોસાય!! 

પાછલાં વષ�માં પરીક્ષાનાં 
પેપર ફૂટવાની એકથી વધુ ઘટના 
બની. અન્ય ગેરરીિતઓ પણ 
સામે આવી. પણ સંબંિધત મં�ી 
એની જવાબદારી લે એટલા માટ� 
દેશભરનાં લાખો યુવાનોએ સડકો 
પર આવવું પ�ું, ઉપવાસ કરવા 
પ�ા અને પોલીસની લાઠી 
પણ ખાવી પડી. િવ�ાથ�ઓના 
આટલા આ�ોશ પછી પણ 
નેશનલ ટ�સ્ટીંગ એજન્સી (એન.
ટી.એ.)ના ચેરમેનને હજુ ઊની 
આંચ આવી નથી. એન.ટી.એ. 
નાં િસત્તેરથી વધુ કમર્ચારીઓની 
ફરજમોક�ફીની જાહેરાત થઇ 
છ� પણ તેઓ કોણ છ�, તેમની 
સામે કયા આરોપ છ�, પેપર 
લીક કરવામાં તેઓ ક�ટલી હદે 
સંકળાયેલાં હતાં એની િવગતો 
જાહેરમાં નથી. એટલે કોની 
સામે કયાં પગલાં લેવાયાં એ 
અંગે પારદિશર્તા નથી! સમસ્યા 
મા� એટલી નથી ક� ક�ટલાંક 
િવ�ાથ�ઓ ક� અિધકારીઓ 
અનૈિતક વતર્ન કરે છ� ક� પછી 
વતર્માન કાયદો નબળો છ�. 
ખરેખર સમસ્યા એ છ� ક� સમ� 
વ્યવસ્થા એવી છ� જેમાં અનૈિતક 
વતર્ન લોકોને અયોગ્ય લાગતું 
નથી. લોકોને અનૈિતક વતર્ન 
કરતાં રોકવા માટ�ના કાયદાકીય 
ઉપાયો પરની િવ�સનીયતા 
સાવ તિળયે જઈને બેઠી છ�. 
- આ લેખમાં પ્રગટ થયેલાં િવચારો લેખકનાં પોતાના છ�.

જીવન રેતીનંુ ઘ�ડયાળયુવાન િનહાર� સ્ટાટર્અપ શ� કયુ� અને ધીમે ધીમે સફળતા પણ મળવા લાગી પણ િનહાર તેનાથી સંતુષ્ટ ન હતો. ઘણી વાર તે અકળાઈ ઊઠતો, ગુસ્સે થઈ જતો. નાના નાના કામમાં નાની-નાની ભૂલો હોય તો પણ તેને ન ગમતંુ. તેને �ણે એમ લાગતંુ ક� તે દુિનયાથી પાછળ પડી રહ્યો છ�.  એક �દવસ તેના પપ્પા ઓ�ફસમાં મળવા આવ્યા હતા અને ત્યાર� જ િનહાર તેના એકાઉન્ટન્ટને �ર�રથી ખી�તો હતો. પપ્પા અંદર આવ્યા અને એકાઉન્ટન્ટ માથું નીચંુ નાખીને બહાર નીકળી ગયો. િનહાર� પપ્પાને બેસવા ક�ં, કોફ� મંગાવું ક� ચા િનહારના પપ્પાએ ક�ં, િનહાર પહ�લાં તંુ બેસી � અને પછી પપ્પાએ િનહારના ડેસ્ક પર પડેલું ર�તીનંુ ઘ�ડયાળ હાથમાં લીધંુ અને ર�તીનું ઘ � ડ ય ા ળ તે મ ણે આ મ થ ી આ મ હ લ ા વ્ યું પ છ ી િ ન હ ા ર ને પૂ છ્ યું , ‘‘આ શું છ�?’’ િનહાર પપ્પા આ ર�તીનંુ ઘ�ડયાળ છ�. તેના પપ્પાએ ર�તીના ઘ�ડયાળને બહુ �ર�રથી હલાવ્યંુ ,ઉપર નીચે કયુ�, આગળ પાછળ કયુ�... િનહાર� ક�ં, ‘‘પપ્પા આ શું કરો છો?’’ ત્યાર� એના પપ્પાએ ક�ં, ‘‘િનહાર, આ ઘ�ડયાળમાંથી જે ર�તી સરક�ને નીચે આવી રહી છ� માર� તેની ઝડપ વધારવી છ�.’’િનહાર બોલ્યો, ‘‘પપ્પા, એમ ન થાય. આ રીતેના ઘ�ડયાળની બનાવટ જ એવી છ� ક� ર�તી તેમાંથી ધીમે ધીમે સરક�ને જ તેના િનયત સમયમાં જ ઉપરથી નીચે આવે.’’  પપ્પાએ ટ�બલ પર પોતાના હાથ પછાડ્યો અને ર�તીનું ઘ�ડયાળ તેની જગ્યા પર મૂકતાં િનહારને ક�ં, ‘‘બસ બેટા, આ જ તાર� �વન માટ� સમજવાનું છ� ક� �વન એક ર�તીનું ઘ�ડયાળ છ�. તે �વનમાં નવા િબઝનેસની શ�આત કરી છ�. િબઝનેસ આગળ વધી રહ્યો છ� પણ તે પણ તેની રીતે જ સમય પ્રમાણે ધીમે ધીમે આગળ વધશે. િવકાસ પામશે. વધુ ને વધુ સફળ થશે. � તંુ એમ માને ક� બહુ જ ઓછા સમયમાં બહુ જ ઝડપથી તંુ એકદમ સફળતાની ટોચ પર પહ�ચી �ય, મોટા ઓડર્ર મળવા માંડે, બહુ મોટા મોટા િબઝનેસમેનોમાં તારી ગણતરી થવા માંડે, પણ દીકરા તેને સમય લાગશે. સમય આવે બધંુ જ થશે, બધંુ જ મળશે પણ તેના સાચા સમયે માટ� ઉતાવળો ન થા... આકરો ન થા... તારી મહ�નત ચાલુ રાખ, �વનમાં તંુ આગળ વધી શક�શ તે નક્કી છ� પણ તેના સમયે. માટ� મહ�નતની સાથે ધીરજ રાખવી પણ જ�રી છ�. આ �વન ર�તીની ઘ�ડયાળ જેવું જ છ�.’’પપ્પાની વાત િનહારના મનમાં ઊતરી ગઈ.

પેપર લીક અને જાહેર 
નૈિતકતાનું અથર્શાસ્�

પેપર લીક કરનાર અથવા ખરીદનાર 
માટ� જોખમ ખૂબ ઓછ�� છ�, કારણ ક� 
પકડાઈ જવાની અને દોિષત ઠરવાની 
સંભાવના અત્યંત ઓછી દેખાય છ�

રાજ્યના એક જા�ત કમ�એ 
હારી-થાકીને દેશના મુખ્ય 

ન્યાયમૂિતર્�ીને પ� લખ્યો છ� ક� 
દેશની સુિ�મ કોટ�માં ચાલતા 
ફીક્સ પગારની નીિતના ક�સનો 
ઉક�લ લાવો. યાદ રહે, ગુજરાત 
હાઈકોટ� ગુજરાત સરકારની 
�ીજા અને ચોથા વગર્ના 
કમર્ચારીઓ માટ� 1998 પછી શરૂ 
કરવામાં આવેલી ફીક્સ પગારની 
નીિત િવરુ� ચુકાદો આપ્યો હતો. 
ગુજરાત સરકાર આ ચુકાદા 
િવરુ� સુિ�મ કોટ�માં ગઈ અને 
ત્યારથી આ ક�સ ત્યાં જ છ�! ચૌદ 
વષર્ થયાં પણ તેમાં મુદતો જ પડ� 
છ�.

ગુજરાતમાં 1996-97 ના 
સમયગાળામાં રાજ્યની �ાથિમક 
શાળાઓમાં મોટા �માણમાં 
જગ્યાઓ ખાલી હતી. મોટા પાયે 
�ાથિમક િશક્ષકોની ભરતી કરવા 
માટ� મુખ્યમં�ી�ી શંકરિસંહ 
વાઘેલાની સરકારમાં ‘બાલગુરુ’ 
યોજના આવી જેમાં નોકરીના 
�થમ બે વષર્ (ક� જે આમ પણ 
�ોબેશન જ ગણાય છ�) બે હજાર 
રૂિપયા ફીક્સ પગાર મળશે અને 
બે વષર્ પછી િશક્ષક કાયમી થઈ 
કરીને િનયિમત પગારધોરણ 
મેળવશે! (યાદ રહે, આ વષર્માં 
�ાથિમક િશક્ષકનો બેિઝક પગાર 
પણ 2000 જ હતો).

બે વષર્ 2000 રૂિપયાની 
બાલગુરુ યોજનામાં હજારો 

�ાથિમક િશક્ષકની ભરતી થઈ, 
વળી આ યોજનામાં એક જમા 
પાસું એ પણ ક� શાળામાં કાયમી 
િશક્ષક િન�ત્ત થાય તો બાલગુરુ 
તરીક� લાગેલા િશક્ષક બે વષર્ 
પૂરાં ન થયાં હોય તો પણ કાયમી 
િશક્ષક બની શકતા, પૂરો પગાર 
મેળવતા.

પણ, ગુજરાતમાં સત્તા 
પ�રવતર્ન થયું! ભાજપની પૂણર્ 
બહુમતીની સરકાર આવી. 
�ીમતી આનંદીબહેન પટ�લ 
િશક્ષણમં�ી બન્યાં અને ફીક્સ 
પગારની નવી નીિત જાહેર થઈ. 
હવેથી �ાથિમક િશક્ષકોને બે 
હજાર રૂિપયાને બદલે પચ્ચીસસો 
રૂિપયા પગાર મળશે પણ આ 
ફીક્સ પગાર બે વષર્ને બદલે 
પાંચ વષર્ સુધી ફીક્સ રહેશે. 

વળી, �ાથિમક િશક્ષકોની 
મોટા પાયે ભરતી કરવા શરૂ 
થયેલી ફીક્સ પગારની નીિત 
થોડા સમયમાં વ્યાપક બની અને 
ગુજરાતમાં તમામ �ીજા અને 
ચોથા વગર્નાં કમર્ચારી માટ� તે 
પચ્ચીસસોથી પીસ્તાલીસસોના 
ફીક્સ પગારમાં અમલી બની.

વ્યાપક બેકારી અને લાંબા 
સમયથી સરકારી ભરતી બંધ 
હોવાથી પી�ડત યુવાનો ‘પાંચ 
વષ� તો કાયમી થવાશે!’ 
ની આશાએ આ ‘સહાયક’ 
યોજનામાં જોડાવા લાગ્યાં. આ 
તમામ સહાયકો િનઃસહાય હતાં!

1991 થી ફીક્સ પગારમાં 
લાગેલાં કમર્ચારીઓની 
કમનસીબી મા� ‘ફીક્સ પગાર’ 
પૂરતી ન હતી.

વષર્ 2005 ના એિ�લથી 
ભારત સરકારે નવી મૂલ્ય 
વિધર્ત પેન્શન યોજના NPS 
દાખલ કરી. જેમાં કમર્ચારીને 
ફીક્સ, સુરિક્ષત પેન્શન મળવાનું 
ન હતું પણ નોકરી દરમ્યાન 
તેમણે આપેલા ફાળા મુજબ 
શેરબજારમાં મળ�લા વળતર 
મુજબ પેન્શન મળવાનું હતું! 
એટલે વષર્ 2005 પહેલાં જેઓ 
રોજે રોજે નોકરીમાં જોડાયાં તેઓ 
માટ� આ આઘાતજનક હતું! ક� 
તેમને જૂની પેન્શન યોજના 
મળવાની ન હતી!

વષ� ગયાં, ફીક્સ પગારનાં 
કમ�ઓ કાયમી થવા લાગ્યાં 
અને વગર્ મોટો થયો! સંગ�ઠત 
થયો. પહેલાં એકલદોકલ પછી 
સામુિહક રીતે ફીક્સ પગારની 
નીિત સામે િવરોધ શરૂ થયો અને 
અંતે કોટ�માં ક�સ થયો. ક�સ ચાલ્યો 
પણ ‘સમાન કામ સમાન વેતન’ 
અને પાંચ વષર્ જેવા લાંબા સમય 
માટ� સાવ િપસ્તાલીસસો રૂિપયા 
પગાર એ તો નીિત નહીં અનીિત 
કહેવાય! ગુજરાત હાઈકોટ� 
ગુજરાત સરકારની ‘પાંચ વષર્ 
ફીક્સ પગાર’ની નીિત િવરુ�માં 
ચુકાદો આપ્યો!

પોતાની તરફ�ણમાં ચુકાદો 

આવે તો તરત િવજય સરઘસ 
કાઢતી સરકાર ‘ફીક્સ પે’ િવરુ� 
હાઈકોટ�ના ચુકાદામાં સુિ�મમાં 
ગઈ અને સ્ટ� લીધો. પછી તો 
ક�ન્�માં પણ સત્તાપ�રવતર્ન 
થયું અને સુિ�મમાં ‘તારીખ પે 
તારીખ’ પડવા લાગી. છ�લ્લા 
ક�ટલાક સમયથી તો આ ક�સમાં 

‘સમય થંભી’ ગયો છ�!
આ ફીક્સ પગારની નીિત 

આવી ક્યાંથી? શું તેના ઉ�ેશો 
પૂરા થયા?

1991ના ખાનગીકરણ પછી 
એક હવા ચાલી સરકારી તં�ને 
બોજારૂપ બનાવવા ગણવાની! 
પગાર અને પેન્શન બોજરૂપ 
છ�! આ વાત ખૂબ િસસ્ટમથી 
સમાજમાં વહેતી થઈ! વળી 
સરકારમાં �ીજા અને ચોથા 
વગર્નાં કમર્ચારીની મોટા 

�માણમાં જગ્યાઓ ખાલી પડી 
હતી!

ખાનગીકરણ અને 
ઉદારીકરણની આંતરરાષ્�ીય 
સમજૂતીઓમાં એવું કહેવામાં 
આવ્યું હતું ક� સરકારી ખચર્માં 
ઘટાડો કરવો! સરકારે તેના 
િબનઉત્પાદક ખચર્ ઘટાડવા!

સરકારી િબનજરૂરી આિથર્ક 
��િત્તઓ બંધ કરવી અને 
અથર્તં� પરનાં િનયં�ણ 
ઘટાડવાં!

સરકારે કરકસર અને બચતના 
રસ્તા બતાવવા કમીટી નીમી. આ 
સિમિતની િવિવધ ભલામણોમાં 
એક ભલામણ એ હતી ક� �ીજા 
અને ચોથા વગર્નાં કમર્ચારીની 
મોટા �માણમાં જગ્યાઓ ખાલી 
છ�.

આ જગ્યાઓ સીધી જ 

ભરવામાં આવશે તો સરકારને 
ભારે બોજો પડશે માટ� સરકાર 
આ જગ્યાઓ ભરે તો પાંચ 
વષર્ના ફીક્સ પગાર સાથે ભરે. 
તો પગાર ખચર્માં બચત થશે!

કમીટીનાં બીજાં સૂચનો એક 
બાજુ રહ્યાં અને આ સૂચનનો 
દેશભરનાં રાજ્યોમાં અમલ 
થયો! ક�ન્�માં કોં�ેસ સરકાર 
હતી ત્યારે પણ રાજ્યની ભાજપ 
સરકારે આ નીિત અમલમાં 
મૂકી! પણ શું બચત થઈ?

ના, કોટ� ક�સના કારણે સૌ 
�થમ તો સરકારે સ્વીકાયુ� ક� આ 
સહાયક વગર્ એ ‘સવગર્’ જ છ�!

જેમ �ીજા, ચોથા વગર્નો તેમ 
સહાયકની ના!

સ્વિણર્મ ગુજરાત આવ્યું એટલે 
ફીક્સ પગારમાં વધારો થયો, જે 
હવે દર પાંચ વષ� વધી જ જાય 
છ�! સરકારે ફીક્સ પગારનાં 
પાંચ વષર્ની નોકરી સળ�ગ ગણી 
ઉચ્ચતર પગાર ધોરણો પણ 
આપવાનું શરૂ કયુ�!

અને વષર્ 2005 પહેલાંના 
ફીક્સ કમ�ઓને તો જૂની પેન્શન 
યોજના પણ આપી!

તો આમાં બચત ક્યાં થઈ? 
ક�ટલી થઈ? આથી ફીક્સ 
પગારની યોજના અતા�ક�ક, 
અન્યાયી અને િબનઅસરકારક 
થઈ છ� ત્યારે સરકાર પોતે જ તેને 
રદ કરી દે તો ક�વું સારું?.   
 - આ લેખમાં પ્રગટ થયેલાં િવચારો લેખકનાં પોતાના છ�

૧૬૩ વષર્દોઢ સદી પાર, નવી સદીઓ માટ� તૈયાર

છ�લ્લાં ક�ટલાક વષ�માં, જનર��ટવ આ�ટર્�ફિશયલ ઇન્ટ�િલજન્સ એ હ�લ્થક�રથી લઈને િશક્ષણ, મનોર�જનથી લઈને ફાઇનાન્સ અને કાયદા ક્ષેત્ર સુધીના ઘણા ઉદ્યોગોમાં ન�ધપાત્ર ફ�રફારો આપ્યા છ�. પર�તુ કાયદાના ક� અદાલતી ક્ષેત્રમાં એઆઇનો ઉપયોગ કરવામાં ક�ટલાક ગંભીર ભયસ્થાનો જણાઇ આવ્યા છ�. વક�લ મહાશયો મહ�નત ઓછી કરવી પડે તે આશયથી એઆઇનો ઉપયોગ કરવા માંડ્યા. એઆઇ વડે િપ�ટશનો તૈયાર કરવા માંડ્યા અને જવાબો તૈયાર કરવા માંડ્યા અને અને આ એઆઇ અદાલતી અર�ઓ અને રજૂઆતોમાં ચુકાદા ટાંક�ને આપવા માંડી અને ઘણા �કસ્સાઓમાં પોલ પકડાઇ ક� એઆઇ તો જેનું 

અ�સ્તત્વ જ નહ� હોય તેવા કપોળક�લ્પત ચુકાદાઓ ક� �કસ્સાઓ દલીલોના ટ�કામાં ટાંક� છ�! અદાલતી ચુકાદાઓમાં ‘જનર��ટવ એઆઈ’ (gen AI) નો ઉપયોગ ન્યાય પ્રિક્રયા માટ� મોટા �ખમો ઉભા કર� છ�. જ્યાર� આ ટ�ક્નોલો�ને અદાલતોમાં લાવવામાં આવે છ� ત્યાર� કાલ્પિનક/ખોટી માિહતીથી ઉત્પન્ન થતા ભૂલભર�લા પ�રણામો, ભેદભાવપૂણર્ િનણર્યો અને પારદિશર્તાનો અભાવ એ તમામ િચંતાના િવષયો છ�.આ�ટર્�ફિશયલ ઇન્ટ�િલજન્સ (AI) દ્વારા તૈયાર કરાયેલા અ�સ્તત્વમાં ન હોય તેવા, નકલી અને ભ્રામક  ચુકાદાઓના ઉપયોગ સામે લાલ આંખ કરતા, સુપ્રીમ કોટ� હાલમાં નેશનલ ક�પની લો 

િટ્રબ્યુનલ (NCLT)ના એક ચુકાદાને રદબાતલ ઠ�રવ્યો હતો અને જણાવ્યું હતું ક� અદાલતોએ AI-જનર�ટ�ડ પૂવર્ચુકાદાઓ ટાંકવા અથવા તેનો ઉપયોગ કરવા સામે શૂન્ય સિહષ્ણુતા દાખવવી �ઇએ. જ�સ્ટસ પી. એસ. નરિસમ્હા અને આલોક અરાધેની ખંડપીઠ� જણાવ્યું હતું ક�, નકલી, અ�સ્તત્વમાં ન હોય તેવી અને ભ્રામક સામગ્રીનું ઉત્પાદન અને કાયદામાં પૂવર્ચુકાદા તરીક� તેનો ઉપયોગ, કાયદા અને ન્યાયના ક્ષેત્રમાં િમથાઈલ આઈસોસાયનાઈડ ગેસ છોડવા સમાન છ�: જે અદ્રશ્ય, કપટી અને કોઈનું ધ્યાન �ય ત્યાં સુધીમાં તો િવનાશક સાિબત થાય છ�. તે ન્યાિયક િનણર્યની પ્રિક્રયાને માત્ર દૂિષત જ નથી કરતું, પર�તુ તેના મૂળ આત્માને જ છીનવી લે છ�. જ�નો રોષ િબલક�લ વાજબી જ છ�. એસેલ ઇન્ફ્રાપ્રોજેક્ટ્સના નાદારીના ક�સ પરના NCLT ના ચુકાદાને સુપ્રીમ કોટ� એ બાબતની ન�ધ લીધા પછી રદ કય� હતો ક� િટ્રબ્યુનલે AI ટૂલ્સ દ્વારા જનર�ટ 

કરાયેલા અ�સ્તત્વમાં ન હોય તેવા, નકલી અને કાલ્પિનક ચુકાદાઓના પૂવર્ઉદાહરણો પર ભરોસો મૂક્યો હતો. ચુકાદામાં જણાવાયું હતું ક�, અદાલતો માટ� એ જ�રી છ� ક� તેઓ ચકાસણી કયાર્ િવના AI-જનર�ટ�ડ પૂવર્ચુકાદાઓ રજૂ કરવા, ટાંકવા અથવા તેનો ઉપયોગને િબલક�લ પણ ચલાવી નહ� લે. ચકાસણી કયાર્ િવના આવા ચુકાદાઓ ટાંકવા એ વક�લના પક્ષે ગેરવતર્ણૂક છ�. ખંડપીઠ� જણાવ્યું હતું ક� � કોઈ ન્યાયાધીશ પોતાના િનણર્યના સમથર્નમાં પૂવર્ચુકાદા તરીક� આવી નકલી અથવા ભ્રામક AI-જનર�ટ�ડ સામગ્રી પર આધાર રાખે છ�, તો તે પણ એટલી જ ગંભીર બેદરકારી છ�. સવ�ચ્ચ અદાલતે જણાવ્યું ક�, “અમને એ �હ�ર કરવામાં કોઈ સંકોચ નથી ક� આવો િનણર્ય કાયદાની નજરમાં કોઈ િનણર્ય જ નથી, પછી ભલે આવી સામગ્રીની િનણર્ય લેવાની પ્રિક્રયા પર પ્રત્યક્ષ ક� પરોક્ષ અસર પડી હોય ક� ન પડી હોય. � િનણર્ય લેવાની 

પ્રિક્રયામાં નકલી ક� ભ્રામક સામગ્રીનો સહ�જ પણ અંશ પ્રવેશે તો પણ આવા િનણર્યોને રદ કરવા પાત્ર છ�, કારણ ક� તે ન્યાિયક પ્રિક્રયાની પિવત્રતાનું ઉલ્લંઘન કર� છ�. સુપ્રીમ કોટર્નું િનરીક્ષણ િબલક�લ યથાયોગ્ય છ�. જેનું અ�સ્તત્વ જ નહ� હોય તેવા ચુકાદાઓ અને ખોટી માિહતીઓના આધાર� કોઇ અદાલત ચુકાદો આપે તે ક�ટલી ગંભીર બાબત છ�. બેન્ચે યોગ્ય રીતે જ ક�ં ક� િનણર્ય લેવાની પ્રિક્રયામાં પ્રામાિણકતા અને અખં�ડતતા �ળવવી અત્યંત જ�રી છ�. સુપ્રીમ કોટ� આવી સામગ્રી ટાંકવા, તેનો સંદભર્ આપવા ક� પછી તેના પર િનભર્ર રહ�વા સામે ઝીરો-ટોલરન્સની વાત કરી છ� અને આવું થવું જ  �ઇએ. સાવ ગપગોળા જેવી વાતોના આધાર� ચુકાદા કઇ રીતે આપી શકાય?આજે એઆઇનો ઉપયોગ ઘણો વધ્યો છ� અને તેનો લાભ વક�લો પણ ઉઠાવવાનો પ્રયાસ કરવા લાગ્યા. ઘણા વક�લો આળસના કારણે ક� પછી અક્ષમતાને કારણે અર� 

લખવામાં એઆઇની મદદ લેવા માંડ્યા. પર�તુ એઆઇની સૌથી મોટી મયાર્દા એ જણાઇ આવી છ� ક� તે પોતાને ખબર નહ� હોય તેવી વાત અંગે પણ એમ નથી કહ�તી ક� મને આ વાતની માિહતી નથી! તેના બદલે તે ઠોકાઠોક કર� છ�. કોઇ વક�લ પોતાના અસીલ વતી િપ�ટશન તૈયાર કર� ક� જવાબ તૈયાર કર� અને તેમાં એઆઇની મદદ લે તો એઆઇ આ અર�માં દલીલોના ટ�કામાં સાવ કપોળ ક�લ્પત, જે ક્યાર�ય કોઇ અદાલત દ્વારા અપાયા જ ન હોય તેવા ચુકાદાઓ ટાંક� છ�! વક�લો જરાયે તપાસ કરવાની તસ્દી લીધા િવના આવી અર� રજૂ કરી દ�  છ� અને તેવી અર�ઓના આધાર� ક�ટલાક ચુકાદા ક� આદ�શો તો અપાઇ પણ ગયા છ�! આ �સ્થિત સામે સુપ્રીમ કોટ� લાલ આંખ કરી તે યોગ્ય જ છ�. જયાં સુધી એઆઇ પુરતી િવશ્વસનીય બને નહ� ત્યાં સુધી અદાલતી ક્ષેત્રમાં તેના આધાર� અર�ઓ વગેર� તૈયાર કરવા પર પ્રિતબંધ જ મૂક� દ�વામાં આવે તે જ યોગ્ય છ�.

અદાલતોમાં AIના ઉપયોગમાં 
ગંભીર ભયસ્થાનો રહેલા છ�
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કહેવાની વાત
નેહા શાહ

શબ્દોના-તીર
ક�શળ તીરંદાજ જેમ ધારેલા 

િનશાન પર તીર (બાણ) 
મારીને િશકાર કરે છ�, તેમ 
બંદૂકમાંથી નીકળ�લી ગોળી 
પણ કોઈની હત્યા કરી શક� 
છ�. એ જ રીતે મોઢામાંથી 
નીકળ�લા શબ્દો પણ તીરની 
જેમ અલગ-અલગ અસર 
કરે છ�. શબ્દોના તીર ક્યારેક 
વેધક હોય છ� તો ક્યારેક 
મુલાયમ અને મધુર પણ હોય 
છ�. જો કોઈ વ્ય�ક્ત સાથે કટ� 
ભાષામાં વાત કરવામાં આવે 
તો ઝઘડાનું સ્વરૂપ ઊભંુ થાય 
છ�, જ્યારે શબ્દો મધુર અન ે
મીઠા હોય તો બગડ�લા સંબંધો 
પણ સુધરી જાય છ�. કટ� 
વાણીમાંથી નીકળ�લા શબ્દો 
સામેની વ્ય�ક્તને માનિસક 
રીતે ઘાયલ કરી દે છ�. શબ્દોનું 
ખેડાણ કરીને સાિહત્યકારો 
અને નવલકથાકારો ઉત્ક�ષ્ટ 
રચનાઓ સજ� છ�. કિવ, 
પ�કાર અને સાિહત્યકાર 
સ્વગર્સ્થ ભગવતીક�માર 
શમાર્જીની લેખન��િત્તમાં 
મૌિલકતા અને શાલીનતા 
જોવા મળતી હતી. શબ્દોનો 
સંુદર સમન્વય કરીને 
ગઝલકારો, શાયરો અન ે
કિવઓ જે ક�િતઓ સજ� છ�, 
તેમાં સંવેદના અને વેદના – 
બંનેનું અસરકારક િનરૂપણ 
જોવા મળ� છ�. બેફામ 
શબ્દ�યોગ ઘણી વખત વાદ-
િવવાદ અને િવખવાદને જન્મ 
આપે છ�. વાટાઘાટો, સંિધ 
કરાર ક� યુ�િવરામ થવાને 
બદલે સામસામા હુમલા 
અને �ોન �ારા તોડફોડ ચાલુ 
જ રહે છ�. એવંુ લાગે છ� ક� 
ડોનાલ્ડ �મ્પને વાટાઘાટોમાં 
ખાસ રસ નથી અને તેમની 
નજર હોમુર્ઝની ખાડી જેવા 
વ્યૂહાત્મક તથા આિથર્ક રીતે 
મહત્વપૂણર્ િવસ્તાર પર છ�. 
શબ્દોમાં શૂરાતન પણ છ� 
અને સમાધાનની શ�ક્ત પણ 
સમાયેલી છ�.
તરસાડા - �વીણિસંહ મહીડા

ભારતના િશક્ષણનું 
કડવંુ સત્ય

દેશની િશક્ષણ વ્યવસ્થાને 
લઈને િચંતાજનક �સ્થિત સામે 
આવી છ�. તાજેતરના નીિત 
આયોગ અને UDISE+ના 
અહેવાલ મુજબ છ�લ્લા દસ 
વષર્માં ભારતમાં આશરે 94 
હજાર સરકારી શાળાઓ 
બંધ થઈ ગઈ છ�, એટલે ક� 
સરેરાશ દરરોજ 25 શાળાઓ 
બંધ થઈ રહી છ�. બીજી તરફ, 
દેશભરમાં 1 લાખથી વધુ 
શાળાઓ એવી છ� જ્યાં મા� 
એક જ િશક્ષક સમ� શાળાનો 
ભાર સંભાળી રહ્યા છ�. 

િશક્ષણિવદોના જણાવ્યા 
અનુસાર એક જ િશક્ષક �ારા 
ધોરણ 1થી 8 સુધીના િવિવધ 
િવષયો ભણાવવા ઉપરાંત 
વહીવટી કામગીરી, મધ્યાહન 
ભોજનની દેખરેખ અને અન્ય 
જવાબદારીઓ િનભાવવી પડ� 
છ�. પ�રણામે િવ�ાથ�ઓને 
ગુણવત્તાસભર િશક્ષણ 
મળવામાં ગંભીર મુશ્ક�લીઓ 
ઊભી થઈ રહી છ�. દેશના 
અનેક રાજ્યોમાં આજે પણ 
હજારો િશક્ષકના પદો લાંબા 
સમયથી ખાલી છ�. સમયસર 
ભરતી ન થતાં �ામ્ય અને 
અંત�રયાળ િવસ્તારોની 
શાળાઓમાં િશક્ષકોની 
ભારે અછત સજાર્ઈ છ�. આ 
પ�ર�સ્થિતનો સીધો �ભાવ 
બાળકોના અભ્યાસ, શૈક્ષિણક 
ગુણવત્તા અને દેશના ભાિવ 
પર પડી રહ્યો છ�. 

િશક્ષણ કોઈપણ રાષ્�ના 
િવકાસનો મજબૂત પાયો 
છ�. તેથી ક�ન્� અને રાજ્ય 
સરકારોએ િશક્ષકોની ખાલી 
જગ્યાઓ તાત્કાિલક ભરવી, 
એકલ-િશક્ષક શાળાઓની 
સમસ્યાનો કાયમી ઉક�લ 
લાવવો અને સરકારી 
શાળાઓને વધુ મજબૂત 
બનાવવા માટ� અસરકારક 
પગલાં ભરવા જરૂરી બન્યા 
છ�. િશક્ષણમાં રોકાણ મા� 
ખચર્ નથી, પરંતુ દેશના 
ઉજ્જવળ ભિવષ્યમાં કરવામાં 
આવતું સૌથી મહત્વપૂણર્ 
રોકાણ છ�.
સુરત  - આિશષ ટ�લર

અંધ��ા આ રીતે 
પણ કરાયે!

વતર્માન સમયમાં 
‘સોિશયલ મી�ડયા’ એક 
અિનવાયર્ ટ�લ બની રહંુ્ય છ�. 
અનેક �કારના સંદેશાઓ 
ફ�ઇસબુક ક� ઇન્સ્ટા�ામ 

ક� વોટ્સઅપ �ારા વહેતા 
થાય છ�. ક્યારેક અગત્યની 
માિહતી તો ક્યારેક 
મનોરંજન પણ માણવા અને 
જાણવા મળ�! પરંતુ ક્યારેક 
અમુક સંદેશાઓ અંધ��ાને 
અનુમોદન આપતા હોય 
એવું લાગે! દા. ત. જો આ 
વાંચનાર વ્ય�ક્ત આ સંદેશો 
બીજા દસ વ્ય�ક્તને ન ફોરવડ� 
કરશે તો એનું અિહત થશે જે 
એણે િવચાયુ� પણ ન હશે! 
અરે, આવા તે ક�ઈ સંદેશા 
ફોરવડ� થતા હશે? અને એ 
સંદેશો પણ �ભુને સંલગ્ન 
હોય! �ભુ શા માટ� વગર 
વાંક� કોઈનું અિહત કરે? જ્યારે 
પોસ્ટકાન� જમાનો હતો ત્યારે 
પણ અજ્ઞાત વ્ય�ક્ત પોસ્ટકાડ� 
�ારા આવા સમાચાર મોકલે 
ક� આવા બીજા દસ વ્ય�ક્તને 
પોસ્ટકાડ� નહીં મોકલશો તો 
અમુક માતાજી ક� ભગવાન 
તમારું અિહત કરશે! આ 
કઈ રીતનું ‘ઇમોશનલ 
બ્લેકમેઇલીંગ’? અમુક ભીરુ 
વ્ય�ક્ત ડરીને બીજા દસ 
વ્ય�ક્તને આવા લખાણ વાળા 
પોસ્ટકાડ� મોકલે અને સ્વયં 
િનિ�ંત થાય! આ �કારની 
અંધ��ા શંુ કામની? જે અન્ય 
વ્ય�ક્તમાં ડર પેદા કરે? વળી 
એ પોસ્ટકાડ� અનામી હોય 
એટલે જાણી પણ ન શકાય ક� 
કોણે મોકલ્યા. નીચે િલિખતંગ 
માં તમારો િહચ્છ� / શુભેચ્છક 
લખ્યું હોય! આ �કારના 
સંદેશા �ારા અંધ��ા ન 
ફ�લાવવી િહતાવહ છ�. પછી 
એ સોિશયલ મી�ડયા હોય ક� 
પ�વ્યવહાર.
સુરત  - નેહા શાહ

ભારતના ઘણા 
ધમર્સ્થા

આપણે ત્યાં ��ાળ� લોકો 
ધમર્સ્થાનોમાં પોતાનીની 
શ�ક્ત �માણે દાન કરે છ� 
િતરુપિત બાલાજી �ીનાથજી 
અયોધ્યા રામ મંિદર 
પ�નાથન શીરડી સાઈબાબા 
મુબંઇ નુ િસિ� િવનાયક જેવા 
અન્ય મંિદરોમાં રોકડ અથવા 
સોના ચાંદીનું દાન કરે છ� આ 
મંિદરોમાં ભેગું થયેલંુ દાનની 
સંપિત એટલી બધી છ� ક� 
જો �સ્ટ બનાવી હો�સ્પટલો 
અને િશક્ષણ ક્ષે�ે ખચર્વામાં 
આવે તો તેનો ઘણો ખચર્  
ભારતના તમામ ધમર્સ્થાનો 
માથી  પુરો થઈ શક� છ� (જો 
દાનની પૂરેપૂરી રકમ જમા 
થતી હોય તો) ભારતના ઘણા 
ધમર્સ્થાનો છ� તેમા  ગુજરાત 
ના િવરપુર મા આવેલુ 
જલારામ બાપાનુ મંિદર છ� 
આ મંિદરમા સોના ચાંદી 
રોકડનું ક� અન્ય કોઈપણ 
દાન સ્વીકારવામા આવતુ 
નથી મંિદર તરફથી ચાલતા 
રસોડામાં  રોજના હજારો 
ભકતો ને એકપણ રૂિપયો 
લીધા વગર જમાડવામા આવે 
છ�  જલારામ બાપાએ ચાલુ 
કરેલંુ આ સદા�ત આજે પણ 
અિવરત ચાલુ છ�
સુરત - િવજય  તુઈવાલા

તમામ શાળા, 
કોલેજ માં બંધારણ 

ભણાવો
સરકારી ક� ખાનગી 

શાળાઓ અને સ્વ િનભર્ર 
કોલેજમાં સબંિધત મંડળો 
�ારા ન�ી કરેલ અભ્યાસ�મ 
મુજબ પા� પુસ્તકો તૈયાર 
કરી ઈિતહાસ, ભૂગોળ, 
િવજ્ઞાન, ગિણત અને ભાષા 
વગેરે િવષયો બાળકોને 
શીખવવા માં આવે છ�. 
કોઈપણ દેશનો ઈિતહાસ 
તો ફરિજયાત ભણાવવો 
જોઈએ ક� જેથી દેશનાં બનેલ 
બનાવો થી માિહતગાર થાય, 
તે જ �માણે અન્ય િવષયો 
બાળકોને િશખવવા માં આવે 
છ ખાસ અગત્યનું છ� જે દેશ 
નો વહીવટ બંધારણ થકી 
ઘડવામાં આવેલ કાયદા કાનૂન 
અને િનયમો મુજબ ચલાવવા 
માં આવે છ� તેની માિહતી 
ક� જાણકારી તો હોવી જ 
જોઈએ.બંધારણ ના આમુખ 
અને આ�ટ�કલ િશખવવા 
માં આવે તો બાળકોમાં 
સ્વતં�તા,સમાનતા અને 
સમાનતાની ભાવના ઊજાગર 
થશે. દેશ મા બહારના 
પ�રબળો �ારા આંત�રક 
હસ્ટ�ેપ કરે તેવા સમયે 
બધી જ જાણકારી યુવાનોને 
આપવામા આવે તો પડકારી 
શકાય.
સુરત  - ચન્�કાન્ત રાણા
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વ્યાપક બેકારી અને લાંબા સમયથી 
સરકારી ભરતી બંધ હોવાથી પી�ડત 

યુવાનો ‘પાંચ વષ� તો કાયમી થવાશે!’ 
ની આશાએ આ ‘સહાયક’ યોજનામાં 

જોડાવા લાગ્યાં


