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મારું અમે�રકન સપનું છ�. અમારે 
અમે�રકા જઈને કાયમી વસવાટ કરવો 
છ�. મેડમ, અમને અમે�રકાના િવઝા 
િવશે બેિઝક જાણકારી પણ નથી. 

તો અમને જણાવો ને ક� અમે કઈ રીતે અમે�રકામાં 
લીગલ રીતે જઈને કાયમી વસવાટ કરી શકીએ? અમારું 
અમે�રકામાં કોઈ સગું-વહાલું પણ રહેતું નથી, જે અમારા 
માટ� ઇિમ�ન્ટ િવઝાનું િપ�ટશન કરી શક� ક� અમને 
સ્પોન્સર કરીને ત્યાં પોતાની સાથે રહેવા બોલાવી શક�. 
િનલેશભાઈ તુરિખયાએ તેમની મૂંઝવણ અમારી સામે 
રજૂ કરી. મેં સૌ�થમ તેમનું બેક�ાઉન્ડ જાણવા માગ્યું. 
િનલેશભાઈ ગુજરાતમાં તેમના શહેરના એક સન્માનનીય 
અને અ�ણી વ્ય�ક્ત છ�. તેમણે તેમના શહેર ઉપરાંત 
સમ� ગુજરાતમાં ભરપૂર સમાજસેવા કરી છ�. તેમનો 
પોતાનો િબઝનેસ ધમધોકાર ચાલે છ�, જેમાં લગભગ 
900 કમર્ચારીઓ કાયર્રત છ�. પરંતુ િનલેશભાઈ એવા 
સેવાભાવી છ� ક� તેઓ કોઈપણ �કારની ક�દરતી આફત, 
માનવસિજર્ત મુશ્ક�લી ક� રાજકીય કટોકટીના સમયે રાત-
િદવસ, જાત-પાત, ગરીબ-તવંગર, બાળક, યુવાન ક� 
��, પુરુષ, સ્�ી ક� �તીયપંથી તેમજ માનવ ક� પશુ-પક્ષી—
કોઈપણ મુશ્ક�લીમાં હોય તો તેની પડખે ઊભા રહીને મદદ 
કરવા હંમેશા તત્પર રહે છ�. ધન ક� ચીજવસ્તુઓની મદદ 
તો કરે જ છ�, પરંતુ જરૂર પડ� તો પોતાની જાત ઘસીને 
અને પોતાનો જીવ જોખમમાં મૂકીને પણ સેવા કરે છ�. 
તેમને અનેક સંસ્થાઓ ઉપરાંત રાજ્ય સરકાર, મુખ્યમં�ી 
તથા ક�ન્� સરકાર તરફથી પણ અનેક પુરસ્કારો એનાયત 
કરવામાં આવ્યા છ�. તેમની આ અસાધારણ ક્ષમતા િવશે 
જાણીને અમે તેમને અમે�રકાના કાયમી 
વસવાટ માટ�ના ઇિમ�ન્ટ િવઝા EB-
1A, એટલે ક� Employment-Based 
First Preference (EB-1A) ક�ટ�ગરી 
હેઠળ અરજી કરવાની સલાહ આપી.

િવઝાિમ�ો, અમે�રકાના િવઝાના િવિવધ �કારોની 
�ેણીમાં આજે આપણે ઇિમ�ન્ટ િવઝાની Employment-
Based Preference ક�ટ�ગરીના િવિવધ �કારો િવશે 
જાણકારી મેળવીશું. િનલેશભાઈ તેમની અસાધારણ 

ક્ષમતાને આધારે EB-1A ક�ટ�ગરી હેઠળ િપ�ટશન દાખલ 
કરી શક� છ�. આ માટ� તેમણે તમામ દસ્તાવેજી પુરાવા, 
ફોટો�ાફ્સ, તેમને મળ�લા એવોડ્સર્ તથા �માણપ�ોની 

નકલો વગેરે રજૂ કરવી પડશે. આ 
ક�ટ�ગરીમાં લેબર સ�ટ��ફક�શન રજૂ 
કરવાની જરૂર પડતી નથી અને 
િપ�ટશન દાખલ કરવા માટ� કોઈ 
એમ્પ્લોયર અથવા નોકરીની ઓફરની 

પણ જરૂર રહેતી નથી. અરજદાર પોતે જ પોતાનું 
િપ�ટશન દાખલ કરી શક� છ�. સામાન્ય રીતે લગભગ 
�ણ વષર્ની રાહ બાદ િપ�ટશન મંજૂર થતાં તેઓ પોતાની 
પત્ની અને 21 વષર્થી ઓછી વયના અિવવાિહત સંતાનો 

સાથે અમે�રકામાં કાયમી વસવાટ કરી શક� છ�. આવી 
અસાધારણ ક્ષમતા ધરાવતા લોકોમાં વૈજ્ઞાિનકો, કલાકારો, 
િશક્ષકો, ઉ�ોગપિતઓ, રમતવીરો વગેરેનો સમાવેશ 
થાય છ�. EB-1B ક�ટ�ગરી �ોફ�સરો અને �રસચર્રો માટ� છ�. 
તેમના પોતાના િશક્ષણ અથવા સંશોધન ક્ષે�માં નોંધપા� 
યોગદાન હોવું જરૂરી છ�. ઉપરાંત, તેમને ઓછામાં 
ઓછા �ણ વષર્નો િશક્ષણ અથવા સંશોધનનો અનુભવ 
હોવો જોઈએ. તેમની અસાધારણ ક્ષમતા બદલ તેમને 
આંતરરાષ્�ીય સ્તરે માન્યતા અથવા સન્માન મળ�લું હોવું 
આવશ્યક છ�. જોક�, EB-1B હેઠળ અરજદાર પોતાની 
જાતે િપ�ટશન દાખલ કરી શકતા નથી. તેમની પાસે એવો 
સ્પોન્સર હોવો જરૂરી છ�, જેણે તેમને નોકરીની ઓફર 

આપી હોય અને તેમની તરફથી િપ�ટશન દાખલ કરતું 
હોય. આ િવઝા મેળવવામાં સામાન્ય રીતે �ણથી ચાર 
વષર્નો સમય લાગે છ�. EB-1C ક�ટ�ગરી મલ્ટીનેશનલ 
એ�ક્ઝક્યુ�ટવ્સ અને મેનેજરો માટ� છ�. 

છ�લ્લા �ણ વષર્માંથી ઓછામાં ઓછ�� એક વષર્ 
અમે�રકા બહાર આવેલી કોઈ ક�પની, કોપ�રેશન અથવા 
તેની સંલગ્ન (સબિસ�ડયરી) ક�પનીમાં મેનેજર અથવા 
એ�ક્ઝક્યુ�ટવ તરીક� કામ કયુ� હોય અને ત્યારબાદ 
એ જ ક�પનીમાં અમે�રકામાં આવીને મેનેજર અથવા 
એ�ક્ઝક્યુ�ટવ તરીક� કાયર્ કરવા માંગતા હોય, તેઓ 
આ ક�ટ�ગરી હેઠળ અરજી કરી શક� છ�. EB-1A, EB-
1B અને EB-1C—આ �ણેય ક�ટ�ગરીમાં અરજદારે 
અમે�રકાના લેબર �ડપાટ�મેન્ટ સમક્ષ PERM (Program 
Electronic Review Management) �િ�યા પૂણર્ 
કરવાની જરૂર પડતી નથી. એટલે ક�, અમે�રકામાં આ 
�કારના વક�સર્ ઉપલબ્ધ નથી તે સાિબત કરવાની લાંબી 
�િ�યામાંથી મુ�ક્ત મળ� છ� અને સામાન્ય રીતે એકથી બે 
વષર્નો સમય બચી જાય છ�. ઉપરાંત, �ીિમયમ �ોસેિસંગ 
માટ� વધારાની ફી ચૂકવવામાં આવે તો 15થી 45 વ�ક�ગ 
િદવસમાં િપ�ટશન અંગેનો િનણર્ય મળી શક� છ�.

 આ ઉપરાંત અરજદાર પોતાની સાથે પોતાના પિત 
અથવા પત્ની તેમજ 21 વષર્થી ઓછી વયના અિવવાિહત 
સંતાનો માટ� પણ �ીન કાડ�નું િપ�ટશન દાખલ કરી શક� 
છ�. ભારત અને ચીન િસવાયના મોટા ભાગના દેશોના 
અરજદારોને આ િવઝા તાત્કાિલક ઉપલબ્ધ થઈ જાય છ�. 
પરંતુ ભારત અને ચીનમાંથી અરજદારોની સંખ્યા વધુ 
હોવાથી તથા વાિષર્ક ક્વોટાની મયાર્દાને કારણે સામાન્ય 
રીતે �ણથી ચાર વષર્ સુધી રાહ જોવી પડ� છ�. 

તો િવઝાિમ�ો, િનલેશભાઈ તો ઝડપથી EB-1A 
િવઝા મેળવીને અમે�રકામાં સેટલ થઈ જશે. તમે ક્યારે 
જાવ છો? િવચારજો. આવતા અંકમાં આપણે ઇિમ�ન્ટ 
િવઝાની Employment-Based ક�ટ�ગરીના અન્ય 
�કારના િવઝાઓ િવશે જાણીશું.               (�મશઃ)

હક સુરક્ષા કાયદા હેઠળ છ�લ્લા ઘણા 
દાયકાઓથી એક અત્યતં મહત્વનો 
અન ે િવવાદાસ્પદ �� કાનનૂી 
જગતમાં ચચાર્નો િવષય રહ્યો 

હતો: એડવોક�ટની કિથત બેદરકારીથી અસીલને 
નકુસાન થાય તો શંુ અસીલ એડવોક�ટ િવર�ુ �ાહક 
કિમશનમાં ‘સેવામાં ક્ષિત’ની ફ�રયાદ કરી શક�?

આ ��નો સ્પષ્ટ, િનણાર્યક અને આખરી 
જવાબ સૌ�થમ ભારતના સુ�ીમ કોટ� આપ્યો હતો. 
હવે, આં� �દેશ હાઈકોટ� પણ તે જ ઐિતહાિસક 
િસ�ાંતને પુનરાવિતર્ત કરીને એક સીમાિચ�રૂપ 
ચુકાદો આપ્યો છ�, જેણે વકીલાતના વ્યવસાયને 
�ાહક કાયદાના દાયરામાંથી સંપૂણર્પણે બહાર 
રાખવાની કાનૂની �સ્થિતને વધુ મજબૂત બનાવી છ�.

આ િવવાદની શરૂઆત આં� �દેશના એક 
વકીલ અને અસીલ વચ્ચેના િવવાદથી થઈ હતી. 
આ ક�સમાં અરજદાર એ.એસ.એસ.ક�. દુગાર્ �સાદે 
પોતાના એડવોક�ટ સામે િવશાખાપ�નમ િજલ્લા 
�ાહક તકરાર િનવારણ કિમશનમાં �ાહક ફ�રયાદ 
દાખલ કરી હતી. અરજદારનો આક્ષેપ હતો ક� 
તેમણે જે કાનૂની ક�સ સોંપ્યો હતો તેમાં એડવોક�ટ� 
યોગ્ય કાનૂની સેવાઓ આપી નહોતી, વ્યાવસાિયક 
િનષ્કાળજી દાખવી હતી અને આ રીતે ‘સેવામાં 
ગંભીર ક્ષિત’ આચરી હતી, જેથી તેમને થયેલા 
નુકસાનનું વળતર મળવું જોઈએ.

આ ક�સ કાનૂની સ્તરે લાંબી લડતમાંથી પસાર 
થયો હતો. સૌ�થમ િવશાખાપ�નમ 
િજલ્લા �ાહક કિમશને આ ફ�રયાદ 
કાયદેસર રીતે ટકી શક� તેમ ન 
હોવાનું જણાવી તેને �ારંિભક તબ�� 
જ નામંજૂર કરી દીધી હતી. ત્યારબાદ 
િજલ્લા કિમશનના આદેશ િવરુ� રાજ્ય �ાહક 
કિમશન સમક્ષ અપીલ કરવામાં આવી, પરંતુ રાજ્ય 
કિમશને પણ આ અપીલ �ાહ્ય ન રાખતાં તેને 

ફગાવી દીધી હતી. આ લડત અહીં અટકી નહોતી. 
અરજદારે ત્યારબાદ નેશનલ કન્ઝ્યુમર �ડસ્પ્યુટ્સ 

�ર��સલ કિમશન સમક્ષ �રિવઝન િપ�ટશન દાખલ 
કરી, જે પણ કાયદાકીય જોગવાઈઓના અભાવે 
નામંજૂર થઈ હતી. આખરે અરજદારે �ાહક મંચોના 
આ �ણેય આદેશોને બંધારણીય દાયરામાં આં� 
�દેશ હાઈકોટ� સમક્ષ પડકાયાર્ હતા, જ્યાં હાઈકોટ� 
પણ તેમની �રટ િપ�ટશન સંપૂણર્પણે ખારીજ કરી 
દીધી હતી.

આં� �દેશ હાઈકોટ�નું અવલોકન અને ચુકાદો
ન્યાયમૂિતર્ રિવ નાથ િતલહરી તથા ન્યાયમૂિતર્ 

શુભેન્દુ સમંતાની �ડિવઝન બેન્ચ 
સમક્ષ જ્યારે આ બાબત આવી, ત્યારે 
તેમણે કાયદાના મૂળભૂત િસ�ાંતોની 
ઝીણવટભરી તપાસ કરી. હાઈકોટ� 
સ્પષ્ટ કયુ� ક�:

‘એડવોક�ટ �ારા પોતાના અસીલને આપવામાં 
આવતી કાનૂની સેવાઓ �ાહક સુરક્ષા અિધિનયમ 
હેઠળ વ્યાખ્યાિયત ‘સેવા’ ના દાયરામાં આવતી 

નથી, તેથી વકીલ િવરુ� �ાહક અદાલતમાં સેવામાં 
ક્ષિતની ફ�રયાદ કાયદેસર રીતે ટકી શક� નહીં.’

હાઈકોટ� ઉમેયુ� ક� આ િવવાદ હવે નવો રહ્યો 
નથી, કારણ ક� ભારતીય સવ�ચ્ચ અદાલતે ‘Bar 
of Indian Lawyers v. D.K. Gandhi PS 
National Institute of Communicable 
Diseases, (2024) 8 SCC 430’ ના સુ�િસ� 
ચુકાદાથી આ કાનૂની �સ્થિત સંપૂણર્પણે અને આખરી 
રીતે િનિ�ત કરી દીધી છ�. દેશની તમામ હાઈકોટ� 
અને નીચલી અદાલતો આ ચુકાદાને અનુસરવા 
બંધાયેલી છ�.

સુ�ીમ કોટ� આપેલા મુખ્ય કાનૂની આધાર
સુ�ીમ કોટ� વકીલાતના વ્યવસાયને સામાન્ય 

વ્યાપારી ��િત્તઓથી અલગ રાખવા માટ� જે 
મહત્વના કાનૂની તક� આપ્યા હતા, તેને આં� 
�દેશ હાઈકોટ� પોતાના ચુકાદાનો મુખ્ય આધાર 
બનાવ્યો છ�.

વકીલાત ક�મ �ાહક કાયદામાં ન આવે? તેના 
મુખ્ય કારણો નીચે મુજબ છ�:

૧. વ્ય�ક્તગત સેવાનો કરાર
�ાહક સુરક્ષા અિધિનયમ, ૨૦૧૯ની કલમ 

૨(૪૨)માં ‘સેવા’ની વ્યાખ્યા આપવામાં આવી 
છ�. આ વ્યાખ્યામાં સ્પષ્ટ કરવામાં આવ્યું છ� ક� 
‘વ્ય�ક્તગત સેવાના કરારો’ (Contracts of 
Personal Service)ને આ કાયદામાંથી બાકાત 
રાખવામાં આવ્યા છ�.

વકીલ અને અસીલ વચ્ચેનો સંબંધ કોઈ દુકાનદાર 

અને �ાહક જેવો હોતો નથી. વકીલ અસીલનો મા� 
પગારદાર નોકર નથી, પરંતુ કોટ�માં તેનો �િતિનિધ 
છ�, જે અસીલના િવ�ાસ અને સૂચનાઓના આધારે 
કાયર્ કરે છ�. તેથી આ સંબંધ એક અત્યંત િવિશષ્ટ 
વ્ય�ક્તગત કરાર ગણાય છ�.

૨. વકીલાત એક અનન્ય વ્યવસાય છ� 
સુ�ીમ કોટ� પોતાના ચુકાદામાં વકીલાતને ‘Sui 

Generis’ એટલે ક� પોતાનામાં જ એક અનન્ય 
અને િવિશષ્ટ વ્યવસાય ગણાવ્યો છ�. વકીલો કોટ�ના 
અિધકારી છ�. તેમનું મુખ્ય કતર્વ્ય મા� અસીલ 
જીતે તે જોવાનું નથી, પરંતુ ન્યાયની �િ�યામાં 
અદાલતને યોગ્ય સહયોગ આપવાનું પણ છ�. આ 
વ્યવસાયની સરખામણી ફ�ક્ટરી, દુકાન ક� અન્ય 
વ્યાપારી સેવાઓ સાથે થઈ શક� નહીં.

૩. ધારાસભાનો મૂળ આશય 
�ાહક સુરક્ષા કાયદો બનાવતી વખતે 

સંસદનો હેતુ �ાહકોને બજારની અનૈિતક અને 
છ�તરિપંડીયુક્ત વ્યાપારી ��િત્તઓથી બચાવવાનો 
હતો. વકીલો, ડૉક્ટરો ક� અન્ય ઉચ્ચ વ્યાવસાિયકોની 
બૌિ�ક સેવાઓને આ કાયદા હેઠળ લાવીને તેમનું 
વ્યાપારીકરણ કરવાનો આશય કાયદો ઘડનારાઓનો 
ક્યારેય નહોતો.

આં� �દેશ હાઈકોટ�ના આ તાજેતરના ચુકાદાનું 
િવશેષ મહત્વ એટલા માટ� છ� ક� ભૂતકાળમાં ક�ટલીક 
�ાહક અદાલતો �ારા વકીલો સામે �ાહક ફ�રયાદો 
સ્વીકારવામાં આવતી હતી, જેના કારણે કાનૂની 
ક્ષે�માં ઘણો અસંતોષ અને અસમંજસની �સ્થિત 
સજાર્ઈ હતી.

પરંતુ હવે, સુ�ીમ કોટ�ના ચુકાદા બાદ આં� 
�દેશ હાઈકોટ� પણ આ બાબતને પુનઃસમથર્ન 
આપીને કાયદાકીય �સ્થિત એકદમ સ્પષ્ટ કરી 
દીધી છ� ક�—એડવોક�ટ સામે �ાહક મંચમાં ‘સેવામાં 
ક્ષિત’ના નામે કોઈ ક�સ ચાલી શક� નહીં. વકીલાત 
એક વ્યવસાય છ�, વેપાર નહીં.

તમને અમે�રકાના કયા િવઝા જોઈએ છ�?

 અમ�ેરકાના કાયમી વસવાટ માટ�ના ઇિમ�ન્ટ િવઝા EB-1A, એટલ ેક� Employment-
Based First Preference (EB-1A) ક�ટ�ગરી હઠેળ અરજી કરવાની સલાહ આપી

 હવે, આં��દશે હાઈકોટ� પણ તે જ 
ઐિતહાિસક િસ�ાતંને પનુરાવિતર્ત કરીને 

એક સીમાિચ�રૂપ ચકુાદો આપ્યો છ�

અ

€ શ્રેયસ દ�સાઈ (અેડવોક�ટ)

ગ્રા

€ સંગીતા જોશી
િવઝા િમત્રિવઝા િમત્ર

એડવોક�ટ સામે �ાહક ફ�રયાદ ચાલે નહીં

(ભાગ-4)


