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ક�શન પરૂુ ંથવાનુ ંઆવ ેએટલે આનદં 
અન ે આરામની વાત થવી જોઈએ. 
પરતં ુ આજના સમયમાં આ સમય 
પ�રણામોની સીઝન બની ગઇ છ�. સાથે 

સાથે માનિસક તણાવ અન ેિનરાશાની સીઝન પણ શરૂ 
થાય છ�. દર વષ� લાખો િવ�ાથ�ઓ મહેનત કર ેછ�. 
માતા િપતા પોતાની આખી બચત ખચ� નાખે છ�. છતાં 
અંત ેએક જ �� ઊભો રહે છ� ક� શંુ આ બધાનુ ંસાચું 
પ�રણામ મળ� છ�? એક િપતા પોતાની દીકરી માટ� લાખો 
રૂિપયા ખચ� છ�. ત ેઉત્તમ ગણુ લાવ ેછ�. છતાં પણ તનેે 
ઇ�ચ્છત સંસ્થા ક� ક્ષ�ેમાં �વશે નથી મળતો. તો શંુ આ 
િશક્ષણ �ણાલી હવ ેસફળતાનો માગર્ રહી નથી? પરતંુ 
મોંઘી લોટરી બની ગઈ છ�?

આજના સમયમાં ૯૯% ક� ૯૫% ગણુ સામાન્ય 
બની ગયા છ�. પરતં ુસવાલ એ છ� ક� શંુ આ ગણુ સાચી 
ક્ષમતા દશાર્વે છ� ક� મા� એક દોડ છ� જમેાં બાળકોને 
સતત દોડાવવામાં આવ ેછ�. એક જ પરીક્ષામાં હજારો 
િવ�ાથ�ઓ ખૂબ �ચા ગણુ મળેવ ેછ�. પરતં ુબેઠકો 
મયાર્િદત હોવાથી દરકેન ેયોગ્ય તક મળવી શક્ય નથી. 
એટલે સ્પષ્ટ છ� ક� માક્સર્ની સંખ્યા વધી રહી છ� પરતંુ 
તક ઓછી થઈ રહી છ�. આ �સ્થિતને 
માક્સર્ની મોંઘવારી કહી શકાય છ�. 
જ્યાં માક્સર્ની �ક�મત ઘટી રહી છ�.

આજના સમયમાં કોિચગં એક 
મોટો વ્યવસાય બની ગયો છ�. બે 
વષર્ના અભ્યાસ માટ� લાખો રૂિપયાનો ખચર્ થાય છ�. 
માતા િપતા ઘરણેાં ગીરવ ેમકૂ� છ�, જમીન વચે ેછ�, 
લોન લે છ�, પોતાના બાળકના ભિવષ્ય માટ� બધુ ંદાવ 
પર મકૂ� છ�, છતાં પણ તમેન ેખાતરી નથી મળતી. 
કોિચગં સેન્ટરોમાં િવ�ાથ�ઓન ેિવચારતા શીખવવામાં 
આવતા નથી. પરતં ુતમેન ેમા� �� ઉક�લવાની રીતો 
શીખવવામાં આવ ેછ�. જનેા કારણ ેતઓે મશીન જવેી 
કાયર્શૈલી અપનાવ ેછ�. પરતં ુજીવનમાં સજર્નાત્મકતા 
અન ેનવી િવચારધારા માટ� જગ્યા ઓછી રહી જાય છ�.

આ સમ� �િ�યામાં સૌથી મોટ�� નકુસાન બાળકના 
બાળપણનુ ંથાય છ�. નાની �મરથી જ દબાણ શરૂ થાય 
છ�. રમવાનો સમય ઓછો થઈ જાય છ�. સ્વત�ં િવચાર 
કરવાની તક મળતી નથી અન ેમા� સ્પધાર્ની દોડમાં 
બાળક જોડાઈ જાય છ�. આ રીત ેઆપણ ેભિવષ્યના 
સજર્કો ક� વજૈ્ઞાિનકો નહીં, પરતં ુમા� પરીક્ષા માટ� તયૈાર 
થયલેા લોકો તયૈાર કરી રહ્યા છીએ.

દર વષ� ઘણા િવ�ાથ�ઓ િનરાશાના કારણ ેખોટા 
પગલા લે છ�. આ એક ગભંીર સામાિજક સમસ્યા બની 

ગઈ છ�. અપકે્ષાઓનો ભાર. સરખામણીનુ ંદબાણ અને 
િનષ્ફળતા સહન કરવાની અસમથર્તા તમેન ેઅંદરથી 
તોડી નાખે છ�. સાચી વાત એ છ� ક� સમસ્યા 
બાળકોમાં નથી. પરતં ુઆપણા બનાવલેા 
િસસ્ટમમાં છ�. જ ેમા� ગણુોન ેમહ�વ આપે 
છ�. માનવીય મલૂ્યોન ેનહીં.

હવ ે�� એ છ� ક� આ પ�ર�સ્થિતમાંથી 
બહાર ક�વી રીત ેનીકળવુ.ં સૌથી પહેલા તો 
માતા િપતાએ સમાજની દખેાદખેી છોડવી 
પડશે. પોતાના બાળક માટ� શંુ યોગ્ય છ� તે 
સમજવંુ પડશે. દરકે બાળક અલગ હોય 
છ�. તનેી રસ અન ેક્ષમતા અલગ હોય છ�. 
કોઈન ેિવજ્ઞાન ગમ ેછ�, કોઈન ેકલા ગમ ેછ�, કોઈને 
ટ�કનોલોજી ગમ ેછ�, તો કોઈન ેવ્યવસાયમાં રસ હોય 
છ�. માતા િપતાએ આ બાબતન ેસમજીને 
બાળકન ે ત ે િદશામાં આગળ વધારવું 
જોઈએ.

માક્સર્ કરતા સમજ વધ ુ મહ�વપણૂર્ 
છ�. કારણ ક� ગણુો થોડા સમય માટ� હોય 
છ�. પરતં ુસમજ જીવનભર કામ આવ ેછ�. 

બાળકન ે સ્વઅભ્યાસ 
કરવાની આદત 
િવકસાવવી જોઈએ. 
આ ત્ મ િ વ � ા સ 
વધારવો જોઈએ અને 

મહેનત કરવાની તયૈારી રાખવી જોઈએ. 
આજના સમયમાં �ડ�ી કરતા 
કૌશલ્ય વધ ુમહ�વપણૂર્ છ�. એટલે 
સંવાદ ક્ષમતા, સમસ્યા ઉક�લવાની 
ક્ષમતા, સજર્નાત્મકતા અન ેટ�કિનકલ 
કૌશલ્ય પર ધ્યાન આપવુ ંજરૂરી છ�.

બાળકન ે જીવન માટ� જરૂરી 
કૌશલ્ય પણ શીખવવા જોઈએ. જમે ક� સમયનું 
સંચાલન, જવાબદારી અન ેસ્વત�ંતા. આ કૌશલ્યો 
તને ેજીવનમાં આગળ વધવામાં મદદ કરશે. માતા 
િપતાએ ખચર્ કરતાં સમજદારીથી રોકાણ કરવું 
જોઈએ. જો લાખો રૂિપયા કોિચગંમાં ખચર્વામાં આવે 
તનેા બદલે ત ેરકમ ભિવષ્ય માટ� સાચવી શકાય. અને 
યોગ્ય સમય ેઉપયોગ કરી શકાય. સાચી સફળતા એ 
નથી ક� મા� કોઈ એક સંસ્થામાં �વશે મળ�. પરતં ુસાચી 
સફળતા એ છ� ક� વ્ય�ક્ત પોતાનો માગર્ શોધ,ે પોતાની 
ક્ષમતા અનસુાર આગળ વધ ેઅન ેખુશી અન ેસંતલુન 
સાથે જીવન જીવશે. જીવનમાં અનકે માગ� છ� અને 

દરકે માગર્ પર સફળતા મળેવી શકાય છ�.
અંત ેમાતા િપતાન ેએક જ સંદશે આપવો છ�. તઓે 
પોતાના બાળકન ેદોડમાં દોડાવવાના બદલે તનેે 

પ ો ત ા ન ો 
માગર્ શોધવામાં 
મદદ કર.ે સમાજ 
આજ ે કદાચ સમજે 
નહીં. પરતં ુઆવતીકાલે 
એ જ સમાજ તમારા 

િનણર્યની �શંસા કરશે. દરકે બાળકમાં કોઈન ેકોઈ 
િવશેષતા હોય છ�. તને ેઓળખીન ે યોગ્ય િદશામાં 
આગળ વધારવુ ંએ જ સાચુ ંકાર�કદ� ઘડતર છ�. કમર્ 
અન ેમહેનત જ સફળતાનો સાચો માગર્ છ�.

વે

€ ધનંજય રાવલ
સાયન્સ એન્ડ નોલેજસાયન્સ એન્ડ નોલેજ

દુિનયાના એવા દેશો, જ્યાં મા� 4 િદવસ જ લોકો કરે છ� કામ, 
બાકી સમયે જીવે છ� જલસાવાળીની લાઈફ!

જની ભાગદોડભરી િજંદગીમાં કામનું દબાણ એટલું 
વધી ગયું છ� ક�, લોકો માટ� પોતાના માટ� પણ સમય 
કાઢવો મુશ્ક�લ બની રહ્યો છ�. સવારથી સાંજ સુધી ઓ�ફસ 
અને જવાબદારીઓ વચ્ચે ફસાયેલા લોકો અવારનવાર 

થાક અને તણાવનો સામનો કરે છ�. એવામાં જો કોઈ એમ કહે ક�, 
અઠવા�ડયામાં મા� 4 િદવસ જ કામ કરવું પડશે અને બાકીનો સમય 
પોતાના માટ� મળી જશે, તો તે કોઈ સપના જેવું લાગશે. પરંતુ હવે આ 
મા� કલ્પના નથી, પરંતુ ઘણા દેશોમાં અપનાવવામાં આવેલું એક નવું 
વક� મોડલ બની ચૂક્યું છ�.

4-ડ� વક� વીકનો અથર્ છ� ક�, કમર્ચારીઓએ અઠવા�ડયામાં 5 િદવસના 
બદલે મા� 4 િદવસ જ કામ કરવાનું હોય છ�. આમાં એક ખાસ ‘100-
80-100’ મોડલ અપનાવવામાં આવે છ�. એટલે ક� કમર્ચારીઓને 100% 
પગાર મળ� છ�, તેઓ 80% સમય કામ કરે છ�, પરંતુ તેમની પાસેથી 100% 
�ોડ�ક્ટિવટીની અપેક્ષા રાખવામાં આવે છ�. આ મોડલનો મુખ્ય ઉ�ેશ્ય એ 
છ� ક�, કમર્ચારીઓ ઓછા સમયમાં વધુ સારું કામ કરે અને સાથે જ તેમને 
તેમના અંગત જીવન માટ� પણ પૂરતો સમય મળી શક�.

આ વક� કલ્ચરની શરૂઆત યુરોપથી થઈ હોવાનું માનવામાં આવે 
છ�. બે�લ્જયમ (Belgium) જેવા દેશોએ પોતાના કમર્ચારીઓને 4 િદવસ 
કામ કરવાનો અિધકાર આપ્યો છ�. આ િસવાય પોટ��ગલ, સ્પેન અને 

�ાન્સ જેવા દેશો પણ આ મોડલને �ાયલ અથવા પાયલટ �ોજેક્ટ 
તરીક� અપનાવવાની િદશામાં કામ કરી રહ્યા છ�. આ દેશોનું માનવું છ� 
ક�, આનાથી કમર્ચારીઓની કાયર્ક્ષમતા વધે છ� અને તેઓ વધુ સંતુષ્ટ 
રહે છ�. હવે આ ��ન્ડ મા� યુરોપ પૂરતો સીિમત નથી, પરંતુ એિશયાઈ 
દેશોમાં પણ ઝડપથી ફ�લાઈ રહ્યો છ�. જાપાન જેવા દેશની સરકાર પણ 

આ મોડલને �ોત્સાહન આપી રહી છ�. તો બીજી તરફ, �ફિલપાઈન્સમાં 
એનજ� બચાવવાના ઉ�ેશ્યથી સરકારી કમર્ચારીઓ માટ� 4-ડ� વક� વીક 
લાગુ કરવામાં આવ્યું છ�. 

આનાથી સ્પષ્ટ છ� ક�, અલગ-અલગ કારણોસર પણ આ મોડલ 
િવ�ભરમાં અપનાવવામાં આવી રહ્યું છ�.

ઘણા �રસચર્ અને �રપોટ્સર્માં એ સામે આવ્યું છ� ક�, જ્યારે 
કમર્ચારીઓને અઠવા�ડયામાં મા� 4 િદવસ કામ કરવાનું હોય છ�, ત્યારે 
તેમની �ોડ�ક્ટિવટીમાં સ્પષ્ટપણે વધારો જોવા મળ� છ�. ઓછા સમયમાં 
કામ પૂરું કરવાને કારણે તેઓ વધુ ફોકસ અને એનજ� સાથે પોતાના 
ટાસ્કને વધુ સારી રીતે િનભાવે છ�.

 આ સાથે જ લાંબા સમય સુધી સતત કામ કરવાથી થતો તણાવ અને 
બનર્આઉટ પણ ઘણી હદ સુધી ઓછો થઈ જાય છ�, જેનાથી કમર્ચારીઓની 
માનિસક અને શારી�રક �સ્થિત સારી રહે છ�. ઘણી ક�પનીઓના અનુભવ 
પણ એ જ જણાવે છ� ક�, જ્યારે કમર્ચારીઓને કામ અને અંગત જીવન 
વચ્ચે સંતુલન જાળવવાની તક મળ� છ�, ત્યારે તેઓ વધુ ખુશ અને સંતુષ્ટ 
રહે છ�. તેની સીધી અસર તેમના કામની ગુણવત્તા પર પડ� છ�, તેઓ વધુ 
િ�એ�ટવ અને જવાબદારી સાથે કામ કરે છ�. જેના કારણે ક�પનીઓનું 
પરફોમર્ન્સ સુધરે છ� અને તેમની ક�લ આવકમાં પણ સારો વધારો જોવા 
મળ� છ�.

આ

છ�. તનેી રસ અન ેક્ષમતા અલગ હોય છ�. 
કોઈન ેિવજ્ઞાન ગમ ેછ�, કોઈન ેકલા ગમ ેછ�, કોઈને 
ટ�કનોલોજી ગમ ેછ�, તો કોઈન ેવ્યવસાયમાં રસ હોય 
છ�. માતા િપતાએ આ બાબતન ેસમજીને 
બાળકન ે ત ે િદશામાં આગળ વધારવું 

માક્સર્ કરતા સમજ વધ ુ મહ�વપણૂર્ 
છ�. કારણ ક� ગણુો થોડા સમય માટ� હોય 
છ�. પરતં ુસમજ જીવનભર કામ આવ ેછ�. 

બાળકન ે સ્વઅભ્યાસ 
કરવાની આદત 
િવકસાવવી જોઈએ. 
આ ત્ મ િ વ � ા સ 
વધારવો જોઈએ અને 

મહેનત કરવાની તયૈારી રાખવી જોઈએ. 

ક્ષમતા, સજર્નાત્મકતા અન ેટ�કિનકલ 

કૌશલ્ય પણ શીખવવા જોઈએ. જમે ક� સમયનું 
સંચાલન, જવાબદારી અન ેસ્વત�ંતા. આ કૌશલ્યો 
તને ેજીવનમાં આગળ વધવામાં મદદ કરશે. માતા 
િપતાએ ખચર્ કરતાં સમજદારીથી રોકાણ કરવું 
જોઈએ. જો લાખો રૂિપયા કોિચગંમાં ખચર્વામાં આવે 
તનેા બદલે ત ેરકમ ભિવષ્ય માટ� સાચવી શકાય. અને 
યોગ્ય સમય ેઉપયોગ કરી શકાય. સાચી સફળતા એ 
નથી ક� મા� કોઈ એક સંસ્થામાં �વશે મળ�. પરતં ુસાચી 
સફળતા એ છ� ક� વ્ય�ક્ત પોતાનો માગર્ શોધ,ે પોતાની 
ક્ષમતા અનસુાર આગળ વધ ેઅન ેખુશી અન ેસંતલુન 
સાથ ેજીવન જીવશે. જીવનમાં અનકે માગ� છ� અને 

પ ો ત ા ન ો 
માગર્ શોધવામાં 
મદદ કર.ે સમાજ 
આજ ે કદાચ સમજે 
નહીં. પરતં ુઆવતીકાલે 
એ જ સમાજ તમારા 

સપનાઓનો વેપાર - િશક્ષણ �ણાલીનું કડવું સત્ય

સાચી સફળતા એ નથી ક� 
મા� કોઈ એક સસં્થામા ં�વેશ 

મળ�. પરંતુ સાચી સફળતા એ છ� 
ક� વ્ય�ક્ત પોતાનો માગર્ શોધે, પોતાની 

ક્ષમતા અનુસાર આગળ વધે અને 
ખુશી અને સતુંલન સાથે 

જીવન જીવે!


